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Kuvendi i Republikés sé Kosovés,

N¢€ pajtim me autorizimin qé i €shté dhéné
sipas nenit 65 (1) té Kushtetutés sé
Republikés sé¢ Kosovés,

Duke ditur se Fondi 1 Kursimeve
Pensionale t€ Kosovés (FKPK) funksionon
si njé& entitet 1 pavarur juridik nén
mbikéqyrjen e Bankés Qendrore t&
Republikés sé¢ Kosovés, e cila &shté njé
institucion 1 pavarur né€ bazeé té nenit 140 t&
Kushtetutés,

Me ané té késaj miraton:

LIGJ PER FONDET PENSIONALE
TEKOSOVES

TABELA E PERMBAIJTIJES

KAPITULLII
DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1 Pérkufizimet

Neni 2 Format e pensioneve né Kosové
KAPITULLI IT

PENSIONET BAZE TE SIGURUARA
NGA MINISTRIA E PUNES DHE E
MIREQENIES SOCIALE

Skupstina Republike Kosova,

Na osnovu ovlaséenja koja su joj data prema
¢lanu 65 (1) Ustava Republike Kosova,

Uvazavajuéi da Kosovski Penzioni Stedni
Fond (KPSF) funkcionise kao jedno
nezavisno

pravno lice pod nadzorom Centralne Banke
Republike Kosova koja je nezavisnainstitucija
prema ¢lanu 140 Ustava Republike Kosova,

Usvaja
ZAKON O PENZIJSKOM FONDU
KOSOVA
SADRZAJ
POGLAVLIE 1
OPSTE ODREDBE
Clan 1. Definicije
Clan 2 Oblici penzija na Kosovu
POGLAVLIJE II
OSNOVNE PENZIJE OBEZBEDJENE OD

MINISTARSTVA ZA RAD 1 SOCIJALNU
ZASTITU

The Assembly of Republic of Kosovo,

Pursuant to the authority given to it under
Article 65(1) of the Constitution of
Republic of Kosovo,

Duly noting that the Kosovo Pensions
Savings Trust (KPST) functions as an
independent legal entity under the
supervision of the Central Bank of the
Republic of Kosovo which is an
independent institution under Article 140 of
the Constitution,

Hereby approves:

LAW ON PENSION FUNDS OF
KOSOVO
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INDIVIDUALE
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KAPITULLII
DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni 1
Pérkufizimet

Pér qéllimet e kétij Ligji, termat e
méposhtém kané kuptimet vijuese:

“Shérbim 1 akumuluar” do té€ thoté vitet e
shérbimit dhe kontributet e grumbulluara té
njé pjesémarrési lidhur me té drejtat e tij t&
ligishme. Vitet e shérbimit do té llogariten
nga data efektive e ligjeve ose e rregullave
normative pensionale apo nga fillimi i
pagimit té kontributeve né emér té
punonjésit. Shérbimi do t€ llogaritet pasi
punonjési  t€ ket€ arritur moshén
tetémbédhjetévjecare (18).

POGLAVLIJE IX
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Za potrebe ovog Zakona, sledeéi termini
imaju sledeca znacenja:

“Steéeni  radni

sluzbovanja i/ili doprinose koje je ¢lan fonda
nakupio u pogledu stecenih prava. Radni staz
se racuna od dana stupanja na snagu statuta ili
propisa o penzijama,
doprinosa u korist zaposlenog, koje god
nastupi kasnije. Uracunava se sluzba od dana
kad zaposleni navrsi osamnaest (18) godina.

“Procena vrednosti je izveStaj nezavisnog

od uvodenja

Pensions

CHAPTER IX FINAL
PROVISIONS

Article 37. Implementation
Article 38. Applicable Law

Article 39. Entry into Force

CHAPTER 1
GENERAL PROVISIONS

Article 1
Definitions

For the purposes of the present Law, the
following terms shall have the following
meanings:

“Accrued Service” means the years of

service and/or contributions accrued by a
Participant toward Vested Rights. Years of
service shall be calculated from the
effective date of the Pension By-laws or
Rules or the initiation of contributions on
behalf of the Employee, whichever occurs
later. Service after the Employee reaches
age eighteen (18) shall be counted.




“Vlerésim aktuarial” do t€ thoté raport i njé
aktuari t€ pavarur i licencuar nga njé
organizaté shtetérore ose profesionale té
nj€ shteti q€ €shté anétar i Organizatés pér
Bashképunim Ekonomik dhe Zhvillim qé
tregonaktivén dhe detyrimet e shumave té
nj€ fondi t€ caktuar pensional.

“Person 1 Ndérlidhur” do té thoté né raport
me ¢do person fizik a juridik né tekstin e
métejmeé 1 quajtur si person i paré:

(a) Njé aksionar ose grup aksionarésh qé
posedojné mé shumé se dhjeté (10) pér
qind té aksioneve té¢ emetuara dhe té
papaguara t€ aksioneve té personitté paré,
ose edhe pse posedon njé pér qindje mé t&
vogél se dhjeté (10) pér qind, mund t&
ndikojé drejtpérdrejt ose térthorazi né
vendimet g€ 1 merr nj€ person i tillé;

(b) Cdo person te i cili personi i paré
posedon drejtpérdrejt ose térthorazi mé
shumé se dhjeté (10) pér qind t& aksioneve
té emetuara dhe t€ papaguara, ose edhe pse
posedon mé pak se dhjeté (10) pér qind,
mund t€ ndikoj€ drejtpérdrejt ose térthorazi
né vendimet g€ i merr njé person i tillg;

(c ) Cdo person tjetér te i cili njé aksionar
posedon (drejtpérdrejt ose térthorazi) mé
shumé se tridhjet€¢ (30) pér qind t&
aksioneve t€ emetuara dhe t€ papaguara
dhe njéherazi posedon (drejtpérdrejt ose
térthorazi) mé shumé se tridhjeté (30) pér
qind té aksioneve té€ emetuara dhe té

statisticara koji ima licencu drzave ili
profesionalne organizacije u drzavi ¢lanici
Organizacije za ekonomsku saradnju i razvoj
(OECD), u kojem su prikazane aktiva i pasiva
penzionog fonda sa utvrdenim beneficijama.

“Povezano lice” je, u odnosu na bilo koje
fizicko ili pravno lice koje je u daljem tekstu
oznaceno kao primarno lice:

(a) deonicar ili grupa deonicara koja
poseduje vise od deset (10) odsto emitovanih 1
preostalih akcija osnovnog kapitala primarnog
lica ili, iako poseduje procenat manji od deset
(10) odsto, moze da utice, direktno ili
indirektno, na odluke tog lica;

(b) bilo koje lice kod kojeg primarno
lice poseduje, direktno ili indirektno, vise od
deset (10) odsto emitovanih ili preostalih
akcija osnovnog kapitala ili, iako poseduje
procenat manji od deset (10) odsto, moze da
utiCe, direktno ili indirektno, na odluke tog
lica;

(c) bilo koje drugo lice kod kojeg
deonicar (direktno ili indirektno) poseduje
viSe od trideset (30) odsto emitovanih i
preostalih  akcija osnovnog kapitala 1
istovremeno poseduje (direktno ili indirektno)
viSe od trideset (30) odsto emitovanih i
preostalih akcija osnovnog kapitala primarnog
lica;

“Actuarial Valuation” means a report by an

independent actuary licensed by a state or
professional organization in a member state
of the OECD showing the assets and
liabilities of a Defined Benefit Pension
Fund.

“Affiliated Entity” means in relation to any

natural or legal entity hereafter denominated
as the First Entity:

(a) A shareholder or group of shareholders
holding more than ten (10) percent of
issued and outstanding shares of stock
of the First Entity or, although holding
a smaller percentage than ten (10)
percent, can influence, directly or
indirectly, the decisions made by such
entity;

(b) Any entity in which the First Entity,
holds, directly or indirectly, more than
ten (10) percent of the issued and
outstanding shares of stock or, although
holding a smaller percentage than ten
(10) percent, can influence, directly or
indirectly, the decisions made by such
entity;

(c) Any other entity in which a shareholder
(directly or indirectly) holds more than
thirty (30) percent of the issued and
outstanding  shares of stock and




papaguara té aksioneve t€ personit té par¢;

(d) Cdo person fizik ose juridik i afté pér té
vendosur drejtpérdrejt ose té€rthorazi né
vendimet e personit t& paré;

(e) Cdo anétar i organit vendimmarrés ose
mbikéqyrés té personit t€ paré ose

(f) Cdo bashkéshort a bashk&shorte ose i
aférm deri né€ brezine tret€ opo t& aférm
népérmjet lidhjes martesore deri n€ brezin e
dyté, duke pérfshiré personat e pérmendur
né nénparagrafet prej (a) deri (e).

“Anuitet” do té€ thoté njé polisé sigurimi t&
cilén njé€ pjesémarrés e ka bleré nga njé
kompani e sigurimit e shprehur né formé té
pagesave mujore pér té&ré jetén e
pjesémarrésit ose t& shfrytézuesit té tij si¢
&shté paraparé né kété Ligj.

“Menaxher 1 mjeteve” do té thot€ njé
fiduciar (i besuar) i cili €shté person juridik
1 licencuar nga BQK-ja a nga ndonjé organ
tjetér rregullues i tregut t€ kapitalit né
Kosové (ose trashéguesi i tij) ose nga njé
organ i tregjeve té kapitalit té shteteve
anétare t€ Organizatés pér Bashképunim
dhe Zhvillim Ekonomik g€ investon apo i
menaxhon mjetet ose siguron ké&shilla
lidhur me investimet e Fondit t€ Kursimeve
Pensionale t€ Kosovés, pér njé Fond
pensional plotésues t€ punédhénésit ose pér
njé¢ Fond plotésues individual né€ bazé té
marréveshjes pér menaxhimin e mjeteve.

(d) bilo koje fizicko ili pravno lice
koje moze, direktno ili indirektno, da uti¢e na
odluke primarnog lica;

(e) bilo koji ¢lan organa odlucivanja
ili nadzornog organa primarnog lica; ili

(f) bilo koji supruznik ili rodak do
treCeg stepena, ukljucujuci tre¢i stepen, ili
tazbinski srodnik do drugog stepena,
ukljucujuéi drugi stepen, lica navedenih u
podstavovima od (a) do (e).

“Anuitet” je polisa osiguranja koju je ¢lan
fonda kupio od osiguravajuéeg drustva,
izrazena u obliku dozivotnih mesecnih isplata
¢lanu fonda i/ili njegovim/njenim
korisnicima, kako je predvideno ovom
Zakonom.

“Upravnik sredstava” je poverenik koji je
pravno lice ovlas¢eno od strane CBK ili
nekog drugog organa za regulisanje trziSta
kapitala na Kosovu (ili njegovog naslednika),
ili od strane organa za regulisanje trziSta
kapitala u drzavama ¢lanicama OECD-a, da
investira i upravlja sredstvima ili daje savete u
vezi sa investiranjem Kosovskom penzionom
Stednom fondu, dopunskom penzionom fondu
poslodavca ili za dopunske individualne
penzije na osnovu sporazuma o upravljanju
sredstvima.

concurrently holds (directly or indirectly)
more than thirty (30) percent of the issued
and outstanding shares of stock of the First
Entity;

(d) Any natural person or legal entity able
to determine, directly or indirectly, the
decisions of the First Entity;

(e) Any member of the decision-making or
supervisory body of the First Entity; or

(f) Any husband or wife or relative to the
third degree inclusive or in law to the
second degree inclusive of the persons
mentioned in subparagraphs (a) through (e).

“* : ” . .
Annuity” means an insurance policy

purchased by a Participant from an
insurance company and expressed in the
form of monthly payments for the lifetime
of the Participant and/or his or her
Beneficiaries, as provided in this Law.

“Asset Manager” means a Fiduciary who is

a legal entity, licensed by the CBK, or other
capital markets regulator in Kosovo (or its
successor), or by a capital markets regulator
of member states of the OECD, and invests
and manages the assets of, or provides
investment advice to, the Kosovo Pensions
Savings Trust, a Supplementary Employer
Pensions Fund or for an Supplementary
Individual Pension on the basis of an asset
management agreement.




“Shfrytézues” do t&€ thoté njé person fizik t&
cilin e ka caktuar pjesémarrési, ose kur
pjesémarrési nuk ka caktuar askénd apo
shfrytézuesi 1 caktuar vdes para
pjes€émarrésit, atéheré pjesémarrési e
trashégon até 1 cili ka fituar ose mund té
fitojé té drejtén n€ mjetet pensionale né
bazé té t€ drejtave té pjesémarrésit.

“BQK” do té thot¢ Banka Qendrore e
Republikés sé Kosovés qé éshté pérgjegjés
si institucion i pavarur sipas nenit 140 té
Kushtetutés pér licencimin, mbikéqyrjen
dhe rregullimin e fondeve pensionale,
siguruesve té pensioneve, menaxheréve té
mjeteve dhe instrumenteve pér investime t&
hapura si dhe mbajtésve sipas kétij Ligji
dhe ka pérgjegjési pér mbikéqyrjen e
Fondit t€ Kursimeve Pensionale té
Kosovés.

“Akte normative” té Fondit pensional do té
thot€¢ dokumenti i1 cili pércakton kushtet
dhe procedurat e pérgjithshme pér dhénien
e kontributeve dhe paraqitjen e kérkesave
pér pagimin e beneficioneve nga Fondet
plotésuese pensionale t&€ punédhénésit.
Aktet normative t€ njé fondi pensional
duhet gjithashtu t€ pérmbajné procedurat
pér udhéhegjen e mbledhjeve té fondit
pensional dhe pér kryerjen e funksioneve té
tjera menaxhuese dhe administrative. Aktet
normative duhet t’i pérmbajné dispozitat
pér indeksim, nése ato ekzistojné.

“Korisnik™ je fizicko lice kojeg je odredio
clan fonda, a ako ¢lan fonda nije nikoga
odredio ili ako imenovani korisnik premine
pre clana fonda, onda su korisnici naslednici
¢lana fonda, koji su fizic¢ka lica koja imaju ili
mogu da steknu pravo na penziona sredstva
na osnovu prava ¢lana fonda.

“CBK” je Centralni Banka Rerulike Kosova
koja je odgovorna kao nezavisna institucija
prema clanu 140 Ustava za licenciranje,
nadzor 1 regulisanje penzionih fondova,
davalaca penzija, upravnika sredstava,
otvorenih investicionih fondova i staratelja
sredstava u skladu sa ovim Zakonom, i koja

ima odgovornost da vr$i nadzor nad
Kosovskim penzionim $tednim fondom .
“Statut”  penzionog fonda  predstavlja

dokument koji utvrduje uslove, nacine i
postupke davanja doprinosa i1 podnoSenja
zahteva za ispladivanje beneficija iz
dopunskih penzionih fondova poslodavca.
Statut penzionog fonda mora da sadrzi i
postupke vodenja sastanaka penzionog fonda 1
izvrSavanja drugih upravnih i administrativnih
funkcija. Statut mora da sadrzi odredbe o
indeksiranju, ako ga ima.

“Beneficiary” means a natural person

designated by a Participant, or if the
Participant has made no designation or if
the designated Beneficiary pre-deceases the
Participant, then the Participant’s heirs who
are natural persons, who is (are) or may
become entitled to Pension Assets on the

basis of the Participant’s rights.

“CBK” means the Central Bank of the

Republic of Kosovo that is responsible as an
independent institution under Article 140 of
the Constitution for licensing, supervision
and regulation of Pension Funds, Pensions

Providers, Asset Managers Open-end
Vehicles, and Custodians according to this
Law, and has responsibilities for

supervision of the Kosovo Pensions Savings
Trust.

“By-laws” of a Pension Fund means a

document setting forth the terms and
conditions and procedures for making
contributions and applying for benefit
payments from Supplementary Employer
Pension Funds. By-laws of a Pension Fund
must also contain procedures for conducting
Pension Fund meetings and other
management and administration functions.
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“Akt themelues” 1 fondit pensional do t&
thoté dokumenti 1 shkruar juridik, i
nénshkruar nga organi mé i lart€ qeverisés i
punédhénésit(ve), me té cilét themelohet
fondi pensional si  person juridik
jofitimprurés né pérputhje me dispozitat e
kétij Ligji.

“Beneficione indirekte” do té€ thoté ¢farédo
beneficionesh, si¢c  jané  stimulimet
financiare ose dhuratat né¢ formé té pronés
fizike, té cilat nuk jan€ beneficione qé
rrjedhin natyrshém dhe drejtpérdrejt nga
fakti se personi paguan sigurim vjetor, qé
ka pér géllim ta bindé personin pér t& bleré
njé anuitet.

“Mbajtés” do té thoté njé€ fiduciar q¢ éshté
banké e licencuar dhe person juridik né
Kosové ose filial i njé banke té huaj qé
&shté person juridik 1 licencuar pér té kryer
biznes né Kosové nga BQK, ose é&éshté
licencuar pér t€ kryer biznes né cilindo
shtet  anétar t€  Organizatés  pér
Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik nga
autoriteti mbikéqyrés bankar i atij shteti qé
ofron shérbime pér ruajtje dhe depozitim té
Fondit t€¢ Kursimeve Pensionale t&¢ Kosovés
ose fondeve pensionale a personave qé
sigurojné pensione ploté€suese individuale
g€ lidhen me mjetet pensionale né bazé té
marréveshjes pér ruajtje té tille.

“Pension 1 shumave té caktuara” do té thoté
njé pension i cili llogaritet né bazé t&€ njé

“Osnivacki akt” penzionog fonda je pisani
pravni dokument kojeg je potpisalo najviSe
upravno telo poslodav(a)ca u cilju osnivanja
penzionog fonda kao neprofitnog pravnog lica
shodno odredbama ovog Zakona.

“Kolateralne  beneficije” su bilo koje
beneficije kao Sto su novcana stimulacija ili
pokloni u vidu fizicke imovine, izuzev
beneficija koje prirodno i direktno proisticu iz
¢injenice da lice prima anuitet, ¢ija je namena
ubedivanje lica da kupi anuitet.

“Staratelj” je poverenik koji je ovlaséena
banka i pravno lice na Kosovu, ili filijala
strane banke koja je pravno lice ovlas¢eno od
CBK da posluje na Kosovu ili ovlas¢eno da
posluje u bilo kojoj drzavi ¢lanici OECD-a od
strane organa za bankarsku regulativu date
drzave, koje pruza wusluge cuvanja i
deponovanja sredstava Kosovskom
penzionom Stednom fondu ili penzionim
fondovima ili davaocima penzija koji
obezbeduju dopunske individualne penzije u
pogledu penzionih sredstava na osnovu
sporazuma o cuvanju sredstava.

“Penzija sa utvrdenim beneficijama” je
penzija kod koje se beneficije izratunavaju na

By-laws must for

indexing, if any.

contain provisions

“Charter” of a Pension Fund means a written

legal document signed by the highest
governing body of the Employer(s)
establishing the Pension Fund as a not-for-
profit legal entity pursuant to the provisions
of this Law.

“Collateral Benefits” means any benefits

such as cash incentives, or gifts of physical
property other than benefits, which flow
naturally and directly from being an
Annuitant, for the purpose of persuading a
person to purchase an Annuity.

“Custodian” means a Fiduciary that is a

licensed bank and a legal entity in Kosovo,
or a branch of a foreign bank that is a legal
entity licensed to do business in Kosovo by
the CBK , or licensed to do business in any

member state of the OECD by that state’s

banking regulatory authority, and that
provides custodial and depository services
to the Kosovo Pensions Savings Trust, or to
Pension Funds or to Pensions providers
providing Supplementary Individual
pensions relating to Pension Assets on the
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formule pér t&€ cilén punédhénési ose njé
pjesémarrés individual ka marré pérsipér
obligimin pér t€ kontribuar n€ baza vjetore
njé shumé t& caktuar né€ pérputhje me aktet
normative t& fondit pensional ose me
rregullat  pensionale dhe  vlerésimin
statistikor. Formula pér njé pension t&
caktuar mund t€ pércaktohet né bazé té
shumés s€ rrogés mesatare t&€ pjesémarrésit
dhe kohézgjaties s€ shérbimit te
punédhénési, si¢ mund té€ pérkufizohet mé
tej nga BQK-ja, ose té pércaktohet ndryshe
me rregullat pensionale.

“Fond pensional i shumave té caktuara” do
t¢ thoté njé fond pensional nga i1 cili
sigurohen pensionet e shumave té€ caktuara.

“Pension i kontributeve té caktuara” do té
thoté pension né t€ cilin kontibutet e béra
né emér t€ pjes€marrésve pérllogariten si
pérqgindje e rrogave t€ tyre ose né ndonjé
bazé tjetér t€ rregullt dhe depozitohen né
llogarit¢  individuale, ku  pensionet
llogariten vetém né bazé t€ shumave té
kontribuara dhe c¢farédo té ardhurash,
shpenzimesh, fitimesh dhe humbjesh (nése
ekzistojn€) té ndara né llogari individuale.
Punédhénési mund té zgjedhé shkallén e
kontributit té tij, nése ekzistojné shkallé t&
tilla, né€ emér t€ pjesémarrésve dhe
pjesémarrésit mund té€ zgjedhin secili
shkallén e kontributit t€ tyre, nése
ekzistojné shkall¢ t& tilla. Punédhénési
mund t€ kontribuojé pjesérisht ose

osnovu obrasca prema kojem poslodavac ili
¢lan fonda pojedinacno preuzima obaveze da
godiSnje  upladuje  doprinos u iznosu
utvrdenom u skladu sa statutom penzionog
fonda ili propisima o penzijama i statistickom
procenom. Obrazac za penziju sa utvrdenim
beneficijama moze da bude definisan prema
visini prosecne plate Clana fonda i duzini
radnog staZa kod poslodavca, §to CBK moze
dodatno da definiSe ili da drugacije bude
utvrdeno propisima o penzijama.

“Fond penzija sa utvrdenim beneficijama” je
penzioni fond iz kojeg se obezbeduju penzije
sa utvrdenim beneficijama.

“Penzija sa utvrdenim doprinosima” je
penzija kod koje se doprinosi koji se uplacuju
u korist ¢lanova fonda izraCunavaju kao
procenat od njihovih plata ili na osnovu nekih
drugih redovnih uplata 1 wupladuju na
individualne racune, kod koje se beneficije
izraCunavaju isklju¢ivo na osnovu visine
doprinosa 1 bilo kojih prihoda, troskova,
dobitaka i1 gubitaka (ako ih ima) doznacenih
na individualne rac¢une. Poslodavac moze da
izabere svoju stopu doprinosa, ako postoji, u
ime ¢lanova fonda, 1 svaki ¢lan fonda moze da
izabere svoju individualnu stopu doprinosa,
ako postoji. Poslodavac moze da da doprinos
koji delimi¢no ili potpuno odgovara iznosu
koji je ¢lan fonda dao u vidu doprinosa. Clan
fonda moZe da uplacuje doprinos iskljucivo u

basis of a custodial agreement.

“Defined Benefit Pension” means a Pension

in which benefits are calculated based on a
formula for which the Employer or an
individual Participant undertakes
obligations to contribute annually in an
amount fixed in conformity with the
Pension Fund By-laws or Pension Rules and
the Actuarial Valuation. The formula for a
Defined Benefit Pension may be defined by
the amount of the Participant's average
wage and length of service with the
Employer, as may be defined further by the
CBK, or otherwise set forth in the Pension
Rules.

“Defined Benefit Pension Fund” means a

Pension Fund that provides Defined Benefit
Pensions.

“Define ontribution Pension” means a
Defined Contribut P

Pension in which contributions made on
behalf of Participants are calculated as a
percentage of their wages or on some other
regular basis and are credited to Individual
Accounts and in which benefits are
calculated solely on the basis of the
amounts contributed and any income,
expenses, gains, and losses (if any)
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plotésisht né€ bazé t& shumés té cilén e ka
paguar pjesémarrési. Pjesémarré€si mund
kontribuojé vetém né emér té tij.

“Fond pensional i kontributeve té caktuara”
do té thoté fondi pensional i cili siguron
pensione t€ kontibuteve t€ caktuara.

“Punonjés” do té thoté njé person fizik qé
punon te njé punédhénés me pagesé dhe me
orar t& ploté ose me gjysém orari nén
kontrollin dhe mbikéqyrjen e punédhénésit,
pa marré parasysh nése marréveshja e
kontraktuar midis tyre quhet kontraté pune,
kontrat€ shérbimesh, kontraté civile,
ndonjé marréveshje tjetér komerciale dhe
pa marré parasyshé se a ekziston realisht
njé marréveshje e shkruar ose e pashkruar.

“Punédhénés” do t€ thoté ¢do person fizik
ose juridik i cili vepron drejtpérdrejt ose
térthorazi si punédhénés né interes té
punédhénésit dhe pérfshin njé asociacion
ose grup punédhénésish q€ veprojné pér njé
punédhénés né até cilési. Punédhénési
mund t€ jeté né€ pronésishteterore ose
shogerore e kontrolluar nga shteti,
né,pronesi private ose mund té jet€ njé
kombinim 1 pronésis€ dhe 1 kontrollit
shtetérorshoqéror dhe privat, si dhe mund
té jeté person juridik me ose pa pérfitim.

svoje ime.

“Fond penzija sa utvrdenim doprinosima” je
penzioni fond iz kojeg se obezbeduju penzije
sa utvrdenim doprinosima.

“Zaposleni” je fizicko lice koje kod
poslodavca za naknadu radi puno ili skra¢eno
radno vreme, pod kontrolom i nadzorom
poslodavca, bez obzira na to da li je sporazum
izmedu njih naslovljen kao ugovor o radu,
ugovor o pruzanju usluga, gradanski ugovor
ili neki drugi komercijalni sporazum, i bez
obzira na ¢injenicu da li stvarno postoji pisani
ili nepisani sporazum.

“Poslodavac” je bilo koje fizi¢ko ili pravno
lice koje deluje direktno kao poslodavac ili
indirektno u interesu poslodavca, ukljucujuéi i
udruZenje ili grupu poslodavaca koji u tom
svojstvu deluju za poslodavca. Poslodavac
moze da bude u vlasnistvu ili kontrolisan od
strane drzave, u vlasniStvu ili kontrolisan od
strane druStva, ili u privatnom vlasnistvu, ili
je kombinacija vlasniStva ili kontrole u
rukama drzave, drustva ili privatnog vlasnika
i moze da bude profitno ili neprofitno pravno
lice.

“Poverenik™ je fizicko ili pravno lice koje ima

allocated to Individual Accounts. The
Employer may elect its rate of contribution,
if any, on behalf of Participants and the
Participants may each elect their individual
rates of contribution, if any. An Employer
may make a partial or full matching
contribution based on the amount
contributed by a Participant. A Participant
may contribute solely on his or her own
behalf.

“Defined Contribution Pension Fund” means

a Pension Fund that provides Defined
Contribution Pensions.

“Employee” means a natural person who

works for an Employer for compensation on
a full-time basis, or on a part-time basis,
under the control and supervision of the
Employer, regardless of whether the
contractual arrangement between them is
entitled a labor contract, a services contract,
a civil contract, some other commercial
agreement, or whether there is in fact a
written or an unwritten agreement.

“Employer” means any natural person or

legal entity acting directly as an employer
or indirectly in the interests of the employer,
and includes an association or group of
employers acting for an Employer in such
capacity. An Employer may be state owned
or controlled, socially owned or controlled,
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“Fiduciar” do té thoté njé person fizik ose
person juridik g€ ka pérgjegjési ndaj
pjesémarrésve dhe shfrytézuesve si¢ &shté
pérshkruar mé tej né kapitullin VI té kétij
Ligji.

“Letrat me Vleré té Qeveris¢ s¢ Kosovés”
nénkuptojné  obligimet e detyruara qé
emetohen né€ formé t€ borxhit nga Ministria
e Financave n€ emér té Qeverisé sé
Kosovés.

“Indeksim” do t& thoté pérshtatje e
pensioneve t€ caktuara pér t’i rritur pagesat
me qéllim qé t& pércillet rritja e
shpenzimeve t€ jetes€s ose e pagave.

“Llogari individuale” e Fondit téKursimeve
Pensionale té¢ Kosovés ose efondit té
kontributeve té caktuara pensionale apo e
pensionit plotésues individual do t& thoté
njé llogari pér t&€ cilén kujdeset Fondi i1
Kursimit Pensional té¢ Kosovés ose Fondi
pensional a njé sigurues qé ofron pensione
plotésuese individuale pér t’i pasqyruar té
gjitha kontributet e paguara né emér té njé
pjesémarrési dhe c¢farédo té€ ardhurash,
shpenzimesh, fitimesh dhe humbjesh t&
béra ose qé 1 jané ndaré njé pjesémarrési té
tillé, pa shpenzimet e lejuara. Kontributetet
né llogarit€¢ individuale mund t’i béjé
punédhénési ose pjesémarrési dhe ato duhet
té llogariten vegmas.

“Administrata Pensionale e Kosovés” do té

odgovornost prema clanovima fonda i
korisnicima, kako je dalje opisano u Poglavlju
VI ovog Zakona.

“Hartije od vrednosti vlade Kosova” su
duznicke obaveze izdate od Ministarstva
Finansija u ime Vlade Kosova.

“Indeksiranje” je uskladivanje penzija sa
utvrdenim beneficijama u smislu povecéanja
uplata da bi bio pracen rast troskova zivota ili
rast plata.

“Individualni racun” Kosovskog penzionog
Stednog fonda ili fonda penzija sa utvrdenim
doprinosima ili za dopunsku inidividualnu
penziju, je racun koji vodi Kosovski penzioni
Stedni fond ili penzioni fond ili davalac
dopunskih individualnih penzija na kojem su
upisani svi doprinosi dati u ime ¢lana fonda i
bilo koji prihodi, troSkovi, dobici i gubici
nacinjeni u ime ¢lana fonda ili doznaceni tom
Clanu, umanjeni za odobrene troSkove.
Doprinose na individualne rac¢une moze da
uplac¢uje poslodavac ili ¢lan fonda 1 oni
moraju da budu izdvojeno prikazani.

“Penzijska  administracija  Kosova” je

or private, or a combination of state, social
or private ownership or control, and may be
a for-profit or not-for-profit legal entity.

“Fiduciary” means a natural person or legal

entity with responsibility to Participants and
Beneficiaries as further described in
Chapter VI of this Law.

“Government Securities of Kosovo” means

debt obligations issued by Ministry of
Finance on behalf of the Government of
Kosovo.

“Indexing” means adjustment to a Defined

Benefit Pension to increase the payments in
order to reflect increases in the cost of
living or in wages.

of the

Pensions Savings Trust or a Defined
Contribution Pension Fund or for a
Supplementary Individual Pension means an
account maintained by the Kosovo Pensions
Savings Trust or a Pension Fund or a

“Individual Account” Kosovo
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thot€¢ njé njési administrative brenda
Ministrisé s€¢ Punés dhe Miréqgenies Sociale
e cila paguan pensionet bazé pér personat
me vendbanim t& pérhershém né Kosové.

“Fond 1 Kursimeve Pensionale i
Kosovés”(Fondi)do té thoté njé person
juridik i themeluar sipas kétij Ligji me
qé€llim t€ sigurimit t€ kursimeve pensionale
té residentéve té Kosovés, si¢ &Eshté
pércaktuar mé tej né kapitullin III té
kétijLigji.

“MPMS” do té thoté Ministria e Punés dhe
e Mirégenies Sociale.

"Paga minimale" do t& thoté pagesa
minimale pér orar t€ plot€ pune gjaté
muajit, si¢ &shté e caktuar nga Késhilli
Ekonomik dhe Social i Republikés sé
Kosovés.

“OBZHE” do té thot¢ Organizata pér
Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik.

“Instrument pér investime t€ hapura” do té
thoté investim pérmes subjekteve t&
organizuara g€ veprojné si  kompani
investuese dhe t€ cilét jané t€ autorizuar té
emetojné numér t€ pakufizuar t€ aksioneve
té kapitalit (n€ njési t& pjeséshme apo t&
plota) duke paraqitur pronési t€ barabarté
proporcionale né subjektet e tilla nga
aksionari (investitori) apo polisave t&
sigurimit ku pasuria kryesore grumbullohet

administrativna jedinica Ministarstva za rad i
socijalno staranje koja isplacuje osnovne
penzije licima sa stalnim mestom boravka na
Kosovu.

“Kosovski penzioni Stedni fond” (Fond) je
pravno lice koje je ustanovljeno ovom
Zakonom u svrhu obezbedivanja Stednih
penzija stanovnicima Kosova, kako je dalje
opisano u Poglavlju IIT ovog Zakona.

“MRSS” je Ministarstvo za rad i socijalno
staranje.

“Minimalna zarada” zna¢i minimalna zarada
za punoradno vreme tokom meseca, kao Sto je
odredjeno od strane Socialnog i Ekonomskog
Saveta Republike Kosova.

“OECD” je Organizacija za ekonomsku
saradnju i razvoj.

“Otvoreni investicioni fond” je investiranje
posredstvom subjekata koji su organizovani i
posluju kao investiciona drusStva i ovlas¢eni
su da izdaju neograni¢en broj akcija
(parcijalno ili u celini) koje predstavljaju
proporcionalno vlasnistvo deonicara
(investitora) nad akcijama u tim subjektima,
ili da izdaju polise osiguranja gde su osnovna
sredstva udruzena za potrebe investiranja. Pod

Pensions provider providing Supplementary

Individual Pensions to reflect all
contributions made on behalf of a
Participant and any income, expenses,

gains, and losses made on behalf of or
allocated to such Participant, less allowed
expenses. Contributions to Individual
Accounts may be made by the Employer or
the Participant and must be accounted for
separately.

“Kosovo Pension Administration” or

“Administration” means an administrative

unit within the Ministry of Labor and Social
Welfare that pays Basic Pensions to
residents of Kosovo.

“Kosovo Pensions Savings Trust’- (Trust)

means a legal entity created by this Law for
the purpose of providing Savings Pensions
to residents of Kosovo as further described
in Chapter III of the present Law.

“MLSW” means the Ministry of Labor and
Social Welfare.

I s e ” ..
Minimum wage” means the minimum wage

for full time monthly work, as set by the
Economic and Social Council of the
Republic of Kosovo.
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pér qgéllime investuese. Kjo shprehje
pérfshin  fondet  reciproke,  fondet
investuese, fondet e njésive, polisat e
sigurimit dhe mjetet tjera investuese, t&
cilét veprojné né bazé t& grumbullimit.

“Pjesémarrés” do t€ thoté person fizik né
emér t€ t€ cilit punédhénési ose
pjesémarrési 1 paguan kontributet né
Fondin e Kursimeve Pensionale té
Kosovés, né c¢farédo fondi plotésues
pensional té€ cilin e siguron punédhénési
ose cilido sigurues i pensioneve i licencuar
sipas kétij Ligji pér sigurimin e pensioneve.

“Pension” do té thoté njé pagesé e rregullt
mujore pér njé pjesémarrés  (ose
shfrytézues) gjat€ té€ré jets, duke filluar
nga mosha e pensionimit, paaftésia fizike
ose vdekja e pjesémarrésit konform kétij
Ligji.

“Mosha e pensionimit” do t€ thoté mosha
gjashtédhjeté e pes€vjecgare (65).

“Mjetet pensionale” do té thot¢:

(a) Pér Fondin e Kursimeve Pensionale
t¢ Kosovés t& gjitha mjetet qé
arkétohen si kontribute né emér t&é
punonjésve dhe té gjitha t€ ardhurat
e fituara nga investimi lidhur me t&;

kontributeve  té

(b) Pér fondet ¢

ovim terminom podrazumevaju se zajednicki
fondovi, investicioni fondovi, investiciona
druStva, polise osiguranja i ostali nacini
investiranja na osnovu udruzivanja.

“Clan fonda” je fizitko lice u &iju korist
poslodavac ili ¢lan fonda upla¢uju doprinose
Kosovskom penzionom Stednom fondu, bilo
kojem  dopunskom  penzionom  fondu
poslodavca ili bilo kojem davaocu penzija
koji je prema ovome Zakonu ima dozvolu da
obezbeduje penzije.

“Penzija” je dozivotna redovna mesecna
isplata ¢lanu fonda (ili korisniku), koja
pocinje kad ¢lan fonda navr$i godine starosti
za odlazak u penziju, kad nastupi invalidnost
ili smrt ¢lana fonda prema ovome Zakonu.

“Starosno doba za penzionisanje” je Sesdeset
pet (65) godina starosti.

“Penziona sredstva” su:

(a) u sluc¢aju Kosovskog penzionog
Stednog fonda, sva sredstva koja su
prikupljena kao doprinosi u korist ¢lanova
fonda 1 bilo koji prihod ostvaren
investiranjem tih sredstava;

(b) u slucaju fondova penzija sa

“OECD” means Organization for Economic
Co-Operation and Development.

“Open-end Vehicle” means an investment

through entities organized and operating as
investment companies and authorized to
issue an unlimited number of equity shares
(in fractional or whole units) representing
proportional equity ownership in such
entities by the shareholder (investor), or to
insurance policies where underlying assets
are pooled for investment purposes. The
term includes mutual funds, investment
funds, unit trusts, insurance policies and
other investment vehicles operated on a
pooled basis.

“Participant” means a natural person on

whose behalf contributions are made by the
Employer or the Participant to the Kosovo
Pensions Savings Trust, any Supplementary
Employer Pension Fund or any Pensions
provider licensed under this Law to provide
Pensions.

“Pension” means a regular monthly payment
made to a Participant (or Beneficiary) for
life, beginning at Pension Age, disability or
death of the Participant under this Law.
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“Rregullat
dokumenti té cilin e ka pérgatitur siguruesi
1 pensioneve g€ pércakton kushtet dhe
procedurat e sigurimit t& kontributeve dhe
paraqitjes s€ kérkesés pér beneficione.

“Siguruesi

institucionet
instrumentet per investime te hapura dhe
kompanité e

pércaktuara pensionale dhe Fondin
e Kursimeve Pensionale t€ Kosovés
t¢ gjitha mjetet financiare t&
pensionit g€ gjenden né llogarité
individuale t€ pjesémarrésve,

(c) Pér fondet e shumave té caktuara
pensionale, t€ gjitha mjetet né
dispozicion  pér  kryerjen e
obligimeve ndaj pjesémarrésve dhe
shfrytézuesve, si¢ €shté parashtruar
né vlerésimin aktuarial, dhe

(d) Pér pensionet plotésuese
individuale té gjitha kontributet e
individéve dhe té gjitha té ardhurat
e fituara nga investimi né to, dhe
pér shumat e caktuara t€ pensioneve

plotésuese individuale, t& gjitha
fondet né  dispozicion  pér
ploté€simin e obligimeve ndaj

pjesémarrésve dhe shfrytézuesve,
si¢ €shté paraparé né€ vleré€simin
aktuarial.

e pensionit” do t& thoté

do té thoté
bankat,

1 pensioneve”
financiare,

sigurimeve @€ sigurojné

utvrdenim  doprinosima 1 Kosovskog
penzionog Stednog fonda, sva penziona
sredstva koja su na individualnim racunima
¢lanova fonda;

(¢) u slucaju fondova penzija sa
utvrdenim beneficijama, sva sredstva koja su
na raspolaganju za ispunjavanje obaveza
prema ¢lanovima i korisnicima fonda kako je
utvrdeno procenom vrednosti, i

(d) u slu€aju dopunskih individualnih
penzija sa utvrdenim doprinosima, svi
doprinosi koje su dali pojedinci i bilo koji
prihod ostvaren investiranjem tih doprinosa, a
u slucaju dopunskih individualnih penzija sa
utvrdenim beneficijama, sva raspoloziva
novCana sredstva za ispunjavanje obaveza
prema ¢lanovima i korisnicima fonda kako je
utvrdeno procenom vrednosti.

“Propisi o penzijama” oznacavaju dokument
kojeg je pripremio davalac penzija, kojim se
utvrduju uslovi i1 postupci davanja doprinosa i
podnosenja zahteva za beneficije.

“Davalac penzija” podrazumeva finansijske
institucije, banke, otvorene investicione
fondove 1 osiguravajua drustva koji

“Pension Age” means sixty-five (65) years.

“Pension Assets” means:

(a) For the Kosovo Pensions Savings Trust,
all assets that are collected as
contributions on behalf of Participants
and any investment income earned
thereon;

(b) For Defined Contribution Pension
Funds and the Kosovo Pensions
Savings Trust all Pension Assets that
are in the Individual Accounts of
Participants;

(¢) For Defined Benefit Pension Funds all
assets that are available to meet
obligations to  Participants  and
Beneficiaries, as set forth in the
Actuarial Valuation; and

(d) For Defined Contribution
Supplementary Individual Pensions, all
Contributions made by individuals and
any investment income earned thereon,
and for Defined Benefit Supplementary
Individual Pensions, all funds available
to meet obligations to Participants and
Beneficiaries as set forth in the
Actuarial Valuation.
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pensionet plotésuese individuale né pajtim
me két€ Ligj (qé s€ bashku mé tej u
referohemi si “Siguruesit e pensioneve”).

“Persona t& vetépunésuar’ do té thoté
personat t€ cilét (a) fitojné t€ ardhura nga
shitja e mallrave (duke pérfshiré edhe
mallrat teknologjike, komerciale,
bujgésore, artistike, arsimore ose pronén
intelektuale) apo nga ofrimi 1 shérbimeve
dhe (b) béjné shitje t& tilla apo ofrojné
shérbime, té cilat nuk jané nén kontrollin
apo mbikéqyrjen e punédhénésit dhe késhtu
nuk konsiderohen t€ punésuar.

“Humbje té konsiderueshme” do té thoté
humbje e realizuar prej dhjeté pérqind
(10%) ose mé shumé e mjeteve pensionale,
gjaté njé€ viti kalendarik.

“Fond pensional plotésuese i punédhénésit”
(mé tej “Fond pensional”) do t& thoté
person juridik i themeluar nga punédhénési
apo njé grup punédhénésish pér punonjésit
dhe ish- punonjésit e tyre si dhe
shfrytézuesit e tyre né formé té€ njé organi
drejtues t€ fondit.

“Pension ploté€sues 1 punédhénésit” do té
thoté pension i paguar nga fondi pensional 1
themeluar nga njé punédhénés né€ pajtim
me kété Ligj.

obezbeduju dopunske individualne penzije u
skladu sa ovom Zakonom (pod zajednickim
imenom “davaoci penzija”).

“Lica koja obavljaju samostalnu delatnost” su
lica koja a) ostvaruju prihod od prodaje
dobara (ukljucujuéi tehnoloska, komercijalna,
poljoprivredna, umetni¢ka, nastavna ili
intelektualna dobra) ili pruzanjem usluga; i b)
obavljaju ovakvu prodaju ili usluge bez
kontrole ili nadzora poslodavca i, prema
tome, nisu zaposleni.

“Znacajni gubitak” je aktuelno realizovan
gubitak penzionih sredstava od 10 procenata
(10%), ili viSe, tokom kalendarske godine.

“Dopunski penzioni fond poslodavca” (u
daljem tekstu “penzioni fond”) oznacava
pravno lice koje je formirao poslodavac ili
grupa poslodavaca za svoje zaposlene i bivse
zaposlene 1 njihove korisnike u obliku
upravnog fonda.

“Dopunska penzija poslodavca” je penzija
koju isplacuje penzioni fond osnovan od
strane poslodavca shodno ovome Zakonu.

“Dopunska individualna penzija” je penzija za

“Pension Rules” means a document prepared

by a Pension provider setting forth the
conditions and procedures for making
contributions and applying for benefits.

“Pensions  Provider” means financial
institutions, banks, Open-end Vehicles, and
insurance companies providing
Supplementary Individual Pensions

according to this Law (referred to jointly as

“Pensions providers).

“Self-employed Persons” means persons

who (a) receive income from the sale of
goods (including technological,
commercial, agricultural, artistic,
educational, or intellectual goods) or from
providing services; and (b) perform such
sales or services not under the control or
supervision of an Employer and are
therefore not Employees.

“Significant losses” means actual realized

loss of pension assets of ten percent(10%)
or more, during calendar year.
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“Pension plotésues individual” do té thoté
nj€ pension pér njé€ person individual fizik i
bleré nga siguruesi i pensioneve si¢ €shté
njé institucion financiar, banké, drejtor i
mjeteve ,instrument pér investime t&€ hapura
ose kompani e sigurimeve dhe i siguruar
sipas kétij Ligji.

“ Administrata Tatimore e Kosovés” do té
thot¢ njé njésibrenda Ministris€ sé
Financave, pérgjegjése pér mbledhjen e
tatimeve dhe kontributeve pensionale né
Kosové.

“Pagesé me transfer” do té thoté:

(a) Transferimi i shumave t€ parasé€ qé
perbéjné té drejtat e fituara t€ njé
pjesémarrési ose t€ njé shfrytézuesi
nga nj¢ fond plotésues pensional qé
e siguron punédhénési né€ njé fond
tjetér plotésues pensional qé e
siguron punédhénési ose te njé
sigurues 1 pensioneve g€ i siguron
pensionet plotésuese individuale né
pajtim me kété Ligj; ose

(b) Transferimi i shumave t€ parasé€ qé
pérbéjné t& drejtat e fituara té
pjesémarrésit ose shfrytézuesit nga
nj€ pension plotésues individual te
njé sigurues tjetér i pensioneve qé
siguron  pensionet  plotésuese
individuale né pajtim me kété Lig;.

individualno fizi¢ko lice koja je kupljena od

davaoca penzija kao

institucija,

Sto je finansijska

banka, upravnik sredstava,

otvoreni investicioni fond ili osiguravajuce

drustvo 1

koja je obezbedena u skladu sa

ovom Zakon.

“Poreska uprava Kosova” je sluzba u okviru
Ministarstva finansija koja je odgovorna za
ubiranje poreza i doprinosa na penzije na

Kosovu.

“Prenos uplata” je:

(a)

(b)

prenos novéanih iznosa, koji
predstavljaju steCena prava ¢lana
fonda ili korisnika, iz dopunskog
penzionog fonda poslodavca u
drugi dopunski penzioni fond
poslodavca ili davaocu penzija koji
obezbeduje dopunske individualne
penzije u skladu sa ovom Zakon;
ili

prenos novéanih iznosa, koji
predstavljaju stecena prava clana
fonda ili korisnika, iz dopunske
individualne  penzije  drugim
davaocima penzija koji obezbeduju
dopunske individualne penzije u
skladu sa ovom Zakon;

“Stecena prava” su prava ¢lana fonda ili

“Supplementary Employer Pension Fund”

(hereinafter “Pension Fund”) means a legal

entity formed by an Employer or group of
Employers for their Employees and former
Employees and their Beneficiaries in the
form of a management trust.

“Supplementary Employer Pension” means a

Pension paid by a Pension Fund established
by an Employer pursuant to this Law.

“Supplementary Individual Pension” means

a Pension for an individual natural person
purchased from a Pensions provider such as
a financial institution, a bank, asset
manager, Open-end Vehicle, or insurance
company and provided according to this
Law.

“Tax Administration of Kosovo” means a

unit within the Ministry of Finance
responsible for collecting taxes and pension
contributions in Kosovo.

“Transfer Payment” means:

(a) A transfer of amounts of money
constituting the Vested Rights of a
Participant or Beneficiary from a
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“T€ drejtat e fituara” do té thoté t€ drejtat e
pjesémarrésit apo shfrytézuesit né njé
pension plotésues t€ punédhénésit ose né
njé pension plotésues individual q€ nuk
mund t€ humbet. Njé e drejté e fituar nuk
mund té lihet peng, t€ ndalohet,
transferohet, t&€ ndahet, t€ lihet hipoteké ose
té tjetérsohet né ndonjé ményré tjetér. Nuk
mund t’i nénshtrohet ekzekutimit, nuk
mund té jeté pjesé e ndonjé patundshmérie
né falimentim t€ pjes€marrésit dhe nuk
mund té ndikohet me asnjé proceduré té
marréveshjes dhe ¢do pérpjekje né kété
drejtim do t€ jet€ e pavlefshme. Kufizimi
ndaj tjetérsimit ose ekzekutimit vlen vetém
pér té drejtat e fituara qé nuk e kalojné
shumén prej njéqindmijé (100.000) euro
pér pjesémarrés. T¢ drejtat e fituara mbi
két€ shumé vetém mund t€ mbahen ose té
tjetérsohen.

“Pagé€” do té thoté cfarédo shume qé
punédhénési paguan né€ para ose né mall si
kompensim pér shérbimet e ofruara t&
punonjésit gjaté koh€s s€ punésimit, né
bazg€ té kontratés sé punés, t€ formuluar ose
té nénkuptuar, me gojé ose me shkrim.
Paga pérfshin rrogén, fitimin, shtesat,
pérgindjen ose ndonjé formé tjetér té
pagesés lidhur me punésimin.

korisnika na dopunsku penziju poslodavca ili
na dopunsku individualnu penziju koja ne
mogu da budu oduzeta. SteCeno pravo ne
moze da bude =zalozeno, obustavljeno,
ustupljeno, stavljeno pod hipoteku ili otudeno
na drugi nac¢in. Ono ne sme da bude predmet
izvrSenja, ne moze da bude deo imovine ¢lana
fonda koja je u postupku stecaja, na njega ne
uti¢e nijedan postupak poravnanja i bilo koji
pokusaj da se tako neSto ucini bi¢e niStavan.
Ograniavanje u pogledu otudivanja ili
izvrS§enja vazi za steCena prava koja ne
prelaze iznos od sto hiljada (100.000) evra po
¢lanu fonda. Samo steCena prava koja
premasuju taj iznos mogu da budu
obustavljena ili otudena.

“Zarada” je bilo koji iznos koji isplacuje
poslodavac, u gotovom ili u naturi, kao
naknadu za usluge koje zaposleni pruza u
toku radnog odnosa, na osnovu bilo kojeg
ugovora o najmu koji se utvrduje ili
podrazumeva usmeno ili u pisanom obliku.
Zarada obuhvata platu, dohodak, bonus,
proviziju ili bilo koji oblik pla¢anja koji se
odnosi na zaposlenje.

Clan 2

Supplementary Employer Pension
Fund to another Supplementary
Employer Pension Fund or to a
Pensions  provider  providing
Supplementary Individual Pensions
in conformity with this Law; or

(b) A transfer of amounts of money
constituting the Vested Rights of a
Participant or Beneficiary from a
Supplementary Individual Pension
to another Pensions provider
providing Supplementary
Individual Pensions in conformity
with this Law.

“Vested Rights” means the rights of a

Participant  or  Beneficiary to a
Supplementary Employer Pension or a
Supplementary Individual Pension that
cannot be forfeited. A Vested Right cannot
be pledged, garnished, assigned, mortgaged,
or otherwise alienated. It is not to be
subject to execution, shall not be part of an
estate in bankruptcy of the Participant, and
shall not be affected by any settlement
proceedings, and any attempt to do so shall
be null and void. The restriction against
alienation or execution shall apply to Vested
Rights not exceeding one hundred thousand
euro (€100,000) per Participant. Vested
Rights in excess of that amount only may be
attached or alienated.
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Neni 2
Format e Kursimeve Pensionale né Kosové

2.1 Ky Ligj pércakton dhe pérshkruan
format e ndryshme té sigurimit pensional
Qeveritar dhe privat né Kosové.
VetémFondi 1 Kursimeve Pensionale i
Kosovés, fondet pensionale plotésuese té
punédhénsit ose siguruesit e pensioneve té
licencuar pér sigurimin e pensioneve
plotésuese individuale né pajtim me kété
Ligi mund t€ sigurojné pensione né
Kosové.

2.2 Vendosja e politikés ekonomike lidhur
me pensionet si pjesé e politikés buxhetore
dhe fiskale &shté pérgjegjési e Qeverisé.
Qeveria e realizon kété politiké pérmes
Ministrisé s€¢ Punés dhe Miréqgenies Sociale
né bashképunim me Ministrinée Financave.
Ministri 1 Punés dhe Miréqgenies Sociale,
Ministri 1 Financave, Guvernatori i BQK-
s€, do t&€ pérb&né grupin punues
ndérministror pér politikén e pensioneve.
Grupi punues pér politikén e pensioneve
sipas nevojés propozon rregulla dhe
rregullore t€ nevojshme pér zbatimin e
politikés  pensionale dhe 1 bén
rekomandime Qeveris¢ lidhur me Fondin e
Kursimeve Pensionale té Kosoves, dhe
licencimin , rregullimin dhe mbikéqyrjen e
pensioneve né€ Kosové.

Oblici penzija na Kosovu

2.1 Ovaj Zakon definiSe 1 opisuje razlicite
oblike obezbedivanja penzija iz vladinog i
privatnog sektora na Kosovu. Samo Kosovski
penzioni Stedni fond, dopunski penzioni
fondovi poslodavca ili davaoci penzija koji
imaju dozvolu da obezbeduju dopunske
individualne penzije u skladu sa ovom Zakon
mogu da obezbeduju penzije na Kosovu.

2.2 Utvrdivanje ekonomske rolitike u rogledu
penzija, kao dela budzetske i fiskalne rolitike,
je odgovornost Vlade. Vlada ostvaruje ovu
rolitiku preko Ministarstva Rada I Socijalnog
Staranja u saradnji sa  Ministarstvom
Finansija. Ministar Rada 1 Socijalnog
Staranja, Ministar Finansija, i Guverner CBK,
, sacinjava¢e Meduministarsku Radnu Grupu
za Penzionu Politiku. Radna Grupa za
Penzionu Politiku ¢e, prema potrebi, da
predlaze dalje propise i uredbe za sprovodenje
penzione rolitike I davace preroruke Vladi u
vezi sa Kosovskim penzionim Stednim
fondom I odobravanjem, regulisanjem i
nadziranjem penzija na Kosovu.

2.3 Obavezne penzije ¢ine dva oblika penzija:

“Wage” means any amount paid by an

employer, in cash or in kind, as
compensation for service rendered by the
employee in the course of employment,
under any contract of hire, express or
implied, oral or written. Wage includes
salary, emolument, bonus, commission, or
any other form of payment relating to
employment.

Article 2
Forms of Savings Pensions in Kosovo

2.1 This Law defines and describes the
different forms of Government and private
Pension provision in Kosovo. Only the
Kosovo Pensions Savings Trust,
Supplementary Employer Pension Funds or
Pensions Providers licensed to provide
Supplementary Individual Pensions
pursuant to this Law, may provide a Pension
in Kosovo.

2.2 The setting of economic policy with
respect to Pensions, as part of budgetary and
fiscal policy, shall be the responsibility of
the Government. The Government shall
accomplish this policy through the Ministry
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2.3 Pensionet obligative pérfshijné dy
forma t€ pensionit: Pensionin Bazé dhe
Pensionet e Bazuara né Kursimet
Individuale. Punédhénésit po ashtu mund té
sigurojné pér punonjésit e tyre pensione
ploté€suese q€ i1 siguron punédhénési pér
punonjésit e tij. Individét mund t€ blejné
pensione plotésuese individuale pérmes
Siguruesve té pensioneve.

2.4 “Pension Bazé (mé tej “Pension Baze”)
do t& thot€ njé pension g€ Administrata
Pensionale ua paguan té€ gjithé banoréve té
pérhershém té€ Kosovés g€ e kané arritur
moshén e pensionimit.

2.5 “Pension 1 Bazuar né Kursime
Individuale” (mé tej “Pension 1 Kursimeve
Individuale”) do té thoté njé pension qé
Fondi i Kursimeve Pensionale t€ Kosovés
ua paguan té gjithé personave né moshén e
pensionimit qé i ploté€sojné kushtet sipas
kétij Ligji lidhur me kontributet pensionale.

2.6 “Pension Plotésues i Punédhénésit” do
té thoté njé pension g€ punédhénési ua
siguron punonjésve t€ vet né pérputhje me
kété Ligj.

2.7 “Pension Plotésues Individual” do té
thot€ njé€ pension qeé blejné personat fiziké
nga siguruesite licencuar té€ pensioneve né
pérputhje me kété Ligj.

osnovne penzije i individualne Stedne penzije.
Poslodavci mogu da obezbeduju i dopunske
penzije poslodavca za svoje zaposlene.
Pojedinci mogu da kupuju dopunske
individualne penzije preko davalaca penzija.

2.4 “Osnovna penzija” (u daljem tekstu
“osnovna penzija”) je penzija koju Penzijska
administracija pla¢a svim licima koja su
stanovnici Kosova i koja su navrSila godine
starosti za penzionisanje.

2.5 “Individualna Stedna penzija” (u daljem
tekstu “Stedna penzija”) je penzija koju
isplacuje Kosovski penzioni Stedni fond
licima koja su u starosnom dobu za
penzionisanje 1 koja ispunjavaju uslove
postavljene ovom Zaklon u smislu penzijskih
doprinosa.

2.6 “Dopunska penzija poslodavca” je penzija
koju  zaposlenima  obezbeduje  njihov
poslodavac u skladu sa ovom Zakon.

2.7 “Dopunska individualna penzija” je
penzija koju je fizicko lice kupilo od
ovlas¢enog davaoca penzija u skladu sa ovom
Zakon.

POGLAVLIJE II

of Labour and Social Welfare in
coordination with the Ministry of Finance.
The Minister of Labour and Social Welfare,
the Minister of Finance and the Governor of
the CBK, will comprise an inter-ministerial
Pension Policy Working Group. The
Pension Policy Working Group will propose
further rules and regulations as necessary to
effectuate pension policy and will make
recommendations to the Government with
respect to the Kosovo Pensions Savings
Trust and the licensing, regulation and
supervision of Pensions in Kosovo.

2.3 Mandatory pensions shall consist of
two forms of Pension: Basic Pensions and
Individual Savings Pensions. Employers
may also provide Supplementary Employer
Pensions to their Employees. Individuals
may purchase Supplementary Individual
Pensions through Pensions providers.

2.4 “Basic Pension” (hereinafter “Basic

Pension”) means a Pension paid by the

Pension Administration to  permanent
residents of Kosovo and who have reached
Pension Age.

2.5  “Individual  Savings  Pension”
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KAPITULLI II
PENSIONET BAZE QE I SIGURON
MINISTRIA E PUNES DHE E
MIREQENIES SOCIALE

Neni 3
Pensioni bazé

3.1Cdo person q¢ éshté banor 1 pérhershém
1 Republikés s¢ Kosovés dheqé ka
arritur Moshén e Pensionimit ka té€ drejté t&é
marré Pensionin Bazg.

3.2Me kété themelohet Administrata
Pensionale e  Kosovés (mé tej
“Administrata”) si njési administrative né
kuadér t¢ MPMS.

3.3 Personi gé ka pér géllim té aplikoj
pér njé Pension Baz€ doté b&j két€ né
Administraté né formén e léshuar nga
MPMS dhe do t& sigurojé prova qé
déshmojné moshén, rezidencén dhe te
drejtén ashtu si¢ mund té jet€ e pércaktuar
nga MPMS.

3.4 Pérgjegjésia e Administratés &Eshté
menaxhimi dhe administrimi 1 benefiteve
pensionale.

3.5 Administrata €shté e obliguar gé:
(@) T'ua  rregulloj¢ = pagesén e

pensioneve bazé personave qé i
plotésojné kriteret;

OSNOVNE PENZIJE KOJE OBEZBEDUIJE
MINISTARSTVO ZA RAD I SOCIJALNO
STARANIJE

Clan 3
Osnovna penzija

3.1 Svaka osoba koja ima stalni boravak u
Republici Kosovai koja je dostigla dob
penzionisanja ima pravo na osnovnu penziju.

3.2 Penzijska administracija Kosova (u
daljem tekstu “Administracija”) ovim biva
ustanovljena kao administrativna jedinica u
okviru MRSS.

3.3 Osoba koja Zeli da se prijavi za osnovnu
penziju se treba prijaviti u Administraciju
formularima koji su izdati od MRSZ-a i
obezbedi¢e dokaz o godinama, mestu boravka
1 podobnosti ukoliko se to zatrazi od MRSZ-a.

3.4 Administracija je odgovorna da upravlja i
rukovodi penzijskim beneficijama.

3.5 Od Administracije se zahteva da:

(a) priprema  isplatu  osnovnih
penzija licima koja ispunjavaju
merodavne kriterijume;

odrzava  dokumentaciju o

(b)

(hereinafter “Savings Pension”) means a

Pension paid by the Kosovo Pensions
Savings Trust to persons of Pension Age
meeting the requirements of this Law with
respect to pension contributions.

2.6 “Supplementary Employer Pension”

means a pension provided to Employees by
their Employer in accordance with this Law.

2.7 “Supplementary Individual Pension”

means a Pension purchased by natural
persons from licensed Pensions providers in
accordance with this Law.

CHAPTER II
BASIC PENSIONS PROVIDED BY THE
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL
WELFARE

Article3
Basic Pension

3.1 Any person who is a permanent resident
of the Republic of Kosovo and who has
reached Pension Age is eligible to receive a
Basic Pension.

3.2 The Kosovo Pension Administration

(hereinafter “Administration”) is hereby
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(b) Té mbajé evidencén e faturave dhe
té parave té disponueshme dhe t&
pagesés sé pensioneve bazg;

(c) Té mbajé evidencén pér t€ gjitha
shpenzimet rreth shpérndarjes sé
pensioneve;

3.6 Adminstrata ka kompetenca té béjé
marréveshje qé kané t€ béjné me dérgimin
e pensioneve € i1 nénshtrohet miratimit
pérfundimtar t€ marréveshjeve té tilla nga
ana e MPMS dhe Ministris€ s¢ Financave.

3.7 Administrata udhéheq dhe administron
pagesén e Pensioneve Bazé pér t& gjithé
rezidentét e Kosovés. t&€ cilét e arrijné
moshén e pensionimit

KAPITULLI IIT

PENSIONET E KURSIMEVE
INDIVIDUALE QE I SIGURON FONDI I
KURSIMEVE PENSIONALE TE
KOSOVES

Neni 4
Institucioni 1 Fondit t& Kursimeve
Pensionale té& Kosovés

4.1 Fondi 1 Kursimeve Pensionale i
Kosovés (mé tej “Fondi”) do té jetéperson
juridik i pavarur nén mbikéqyrjen e BQK-
s€ 1 themeluar me géllimin e vet€ém dhe
ekskluziv t€ administrimit dhe menaxhimit

primanju novca 1 njegovom
raspolaganju i o isplati osnovnih
penzija; i

vodi evidenciju o svim
troSkovima u vezi sa
uruc¢ivanjem penzija.

(c)

3.6 Administracija ima ovlaséenje da
potpisuje sporazume koji se odnose na
urucivanje osnovnih penzija, pod uslovom da
takvi sporazumi dobiju kona¢no odobrenje
MRSS-a i Ministarstva Finansija.

3.7 Administracija upravlja 1 rukovodi
ispla¢ivanjem osnovnih penzija svim licima
sa trajnim boraviStem na Kosovu koja su
navrSila godine starosti za penzionisanje.

POGLAVLIJE III
INDIVIDUALNE STEDNE PENZIJE KOJE
OBEZBEDUJE KOSOVSKI PENZIONI
STEDNI FOND

Clan 4
Institucija Kosovskog penzionog Stednog
fonda

4.1 Kosovski Penzioni Stedni Fond (u daljem
tekstu “Fond”) je nezavisno pravno lice koje
se nalazi pod nadzorom CBK koja je
osnovana isklju¢ivo 1 jedino u svrhu
upravljanja i vodenja individualnih racuna za
penzije zasnovane na Stednji, obezbedivanja
razumnog investiranja 1 Cuvanja penzionih

established as an administrative unit within
the MLSW.

3.3 A person intending to apply for a Basic
Pension shall apply to the Administration on
forms issued by the MLSW and shall
provide such proof of age, residency and
eligibility as may be prescribed by the
MLSW.

3.4 The responsibility of the Administration
is to manage and administer pension
benefits.

3.5The Administration shall be required to:

(a) Arrange for the payment of Basic
Pensions to persons meeting the
applicable criteria;

(b) Maintain records of the receipt and
disposition of money and of the
payment of Basic Pensions; and

(c) Keep records of all expenses with
respect to the delivery of Pensions.

3.6 The Administration shall have the
authority to enter into agreements
concerning the delivery of Basic Pensions,
subject to the final approval of such
agreements by the MLSW and the Ministry
of Finance.
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té llogarive individuale pér pensionet e
bazuara né kursime, né investim té
kujdesshém dhe né ruajtien e mjeteve
pensionale dhe pagimin e t& ardhurave qé
krijohen né llogarité individuale pér blerjen
e pensioneve vjetore, pé€r pensionet e
bazuara né kursime, si njé administrues i
besuar qé vepron né emér té pjesémarrésve
dhe shfrytézuesve.

42 Fondi &sht¢ person  juridik
jofitimprurés, i afté pér té paditur dhe pér
t’u paditur né emér té vet,operacionet e t&
cilitdo té funksionojn€ né pérputhje me
ligiete Kosovés, duke pérfshiré Ligjin
mbi Prokurimin Publik Nr. 04/L-042 siq
mund t€ ndryshohet nga koha né kohé.

4.3 Nj€ “Bord Drejtues” prej tet€ antarésh
shtaté prej t€ ciléve do tékenété drejté vote
dhe njé¢ anétar pa té drejt€ vote do ta
udhéheqé Fondin. Té gjithé anétarét e
borditdrejtues té Fondit jané fiduciaré sipas
kuptimit té kétij Ligji. Personat qé
emérohen pér anétaré t€ borditdrejtues
duhet t€ jené persona me integritet t&
njohur dhe duhet téposedojné aftési dhe
pérvojé profesionale né ¢éshtjet e pensionit,
financave, investimeve dhe sigurimit.

4.4S¢ paku pes€ anétaré t€ borditdrejtues
duhet t€ kené¢ mé sé pakut dhjeté (10) vjet
pérvojé  profesionale né€ punén e
pensioneve, si:

sredstava i ulaganja prihoda od individualnih
racuna u kurovinu anuiteta za Stedne penzije,
kao lice kojem je rovereno upravljanje u ime
¢lanova fonda ili korisnika.

4.2 Fond je neprofitno pravno lice koje moze
da pokrene sudski postupak i protiv kojeg
moze da bude pokrenut sudski postupak u
njegovo ime,Njegove operacije ce
funkcionisati u skladu sa zakonima na
Kosovu ukljucuju¢i i zakon o javnim
nabavkama br. 04/L-042 i nakon povremenih
izmena.

4.3 Fondom ¢e upravljati “Upravni odbor” sa
osam c¢lana od kojih ¢e sedam ¢lanova biti sa
pravom glasa I jedan koji ne¢e imati pravo
glasa. Svi ¢lanovi Upravnog odbora Fonda su
poverenici u smislu ovog Zakona. Lica
imenovana za clanove Upravnog odbora
moraju da budu osobe priznatog integriteta i
moraju da budu stru¢no osposobljene i
iskusne u oblasti penzija, finansija,
investiranja ili poslova osiguranja.

4.4 Najmanje pet Clana Upravnog odbora
moraju da imaju najmanje po deset (10)
godina profesionalnog iskustva u oblasti
penzija, kao:

3.7 The Administration shall manage and
administer the payment of a Basic Pension
to residents of Kosovo and who have
reached Pension Age.

CHAPTER III
INDIVIDUAL SAVINGS PENSIONS
PROVIDED BY THE KOSOVO
PENSIONS SAVINGS TRUST

Article4
Institution of Kosovo Pensions Savings
Trust

4.1 The Kosovo Pensions Savings Trust

(hereinafter “Trust”) shall be an independent

legal entity under the supervision of the
CBK established for the sole and exclusive
purpose of administering and managing
Individual Accounts for Savings Pensions,
assuring the prudent investment and custody
of Pension Assets, and paying the proceeds
of Individual Accounts to purchase
Annuities for Savings Pensions, as
management trustee acting on behalf of
Participants and Beneficiaries.

4.2 The Trust shall be a not-for-profit legal
entity, capable of suing and being sued in its
own name, its operations shall function in
accordance with the Laws of Kosovo
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(a) Punonjés, pronar, administrues i

besuar ose késhilltar profesional pér
menaxhimin e  mjeteve  té
kompanis€¢, t€ njé kompanie
sigurimi ose t€ njé fondi pensional
me njé vleré t&€ pérgjithshme prej sé
paku pesédhjeté milioné
(50.000.000) euro né¢ menaxhim,;

(b) Ekonomist ose analist financiar né

(c)

njé institucion financiar t€ madh
ndérkombétar; dhe

Dijetar i shquar né fushén e
shkencave ekonomike ose té
financave, q€ ka béré hulumtime t&é
gjera akademike t&€ pranuara
ndérkombétarisht dhe ka punime
shkencore lidhur me investimet
private pensionale.

(d) Personat e eméruar pér anétaré té

bordit drejtues mund t€ jené
eksperté ndérkombétaré né€ fushén e
studimeve té tyre.

4.5 Sé paku njé (1) nga anétarét e
borditdrejtues
profesionale

késhillimin e punédhénésve né¢ Kosové. Sé
paku njé (1) nga anétarét e borditdrejtues
duhet
pérfagésimin ose késhillimin e punonjésve
apo pérfagésuesve té tyre né Kosové. Njé
zyrtar
Kryeministri si anétar pa té drejté vote pér
té pérfagésuar Qeveriné n€ bordin drejtues.

duhet té&
pér

ket€ pérvojé
pérfagésimin  ose

té ket€ pérvojé profesionale né
emérohet

1 Qeverisé nga

(a) sluzbenik, vlasnik, poverenik ili
profesionalni savetnik u kompaniji koja
rukovodi sredstvima, osiguravaju¢em drustvu
ili penzionom fondu koji upravlja ukupnom
vrednoS¢u od najmanje pedeset miliona
(50.000.000) evra;

(b) ekonomista ili finansijski analiti¢ar

u vodetoj medunarodnoj  finansijskoj
instituciji;
(c) istaknuti nauénik iz oblasti

ekonomije ili finansija koji u radnoj biografiji
ima medunarodno priznata akademska
istrazivanja 1 objavljene radove na temu
investiranja privatnih penzija.

(d) Lica naimenovana za c¢lanove
Upravnog odbora mogu da budu medunarodni
stru¢njaci u svojoj oblasti.

4.5 Najmanje jedan (1) ¢lan Upravnog odbora
mora da ima profesionalno iskustvo u
zasturanju ili savetovanju poslodavaca na
Kosovu. Najmanje jedan (1) ¢lan Upravnog
odbora mora da ima profesionalno iskustvo u
zasturanju ili savetovanju zaposlenih ili
njihovih predstavnika na Kosovu. Jedan
zvani¢nik Vlade imenuje od Premijera koji ¢e
kao ¢lan bez prava glasa predstavljati Vladu u
Upravnom odboru.

including the Law on Public Procurement
Nr. 04/L-042 as it may be amended from
time to time.

4.3 A “Governing Board” of eight membrs

seven of whom shall be voting memebers
and one who shall be a non-voting memeber
shall manage the Trust. All members of the

“Governing Board” of the Trust shall be
Fiduciaries within the meaning of this Law.

Persons who are appointed to be “Governing

Board” of

recognized integrity and must have
professional expertise and experience in
pension, financial, investment or insurance
matters.

members must be persons

4.4 At least five members of the Governing
Board must have a minimum of ten (10)
years of professional pension expertise, as
follows:

(a) An employee, owner, trustee or
professional advisor of an asset
management company, insurance

company or a pension fund with a
total value of at least fifty million euro
(€50,000,000) under management;

An economist or financial analyst with
a major international financial
institution; and

(b)
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4.6 Njé& komision pér pérzgjedhje 1
propozon kandidaté Kuvendit pér vendet e
lira né anétarésim apo pér riemérim t&
anétaréve t€ bordit drejtues. Komisioni pér
pérzgjedhje do té  pérbéhet nga
Guvernatorin iBQK-sé (Kryesues),
Auditori 1 Pérgjithshém dhe Sekretari i
Pérhershém iMinistris€é s€ Financave.
Mandati 1 secilit anétar t€ eméruar né
bordin drejtues zgjat tre vjet, me mundési
té rizgjedhjes Megjithaté, nése mandati i
anétaréve t€ Bordit skadon dhe asnjé anétar
1 11 nuk éshté eméruar, anétarét ¢ Bordit
ekzistues do té vazhdojné t€ shérbejné né
Bord t€ FKPK-sé deri sa t€ emérohen
anétarét e rinjé. Pérfaqésuesi Civil
Ndérkombétar do ta emérojé njé
pérfagésues me té€ drejté vote si anétar té
Bordit Drejtues qé pé&rmbushé kriteret e
pércaktuara né paragrafin 4.4 dhe do t&
sherbejé€ njékohésisht pér aq kohé sa mbetet

Pérfagésuesi  Civil Ndérkombétar né
Kosové. Pas largimit t€ anétarit t&
Pérfaqsuesit Civil Ndérkombétar,

Komisioni pérzgjedhés duhet té plotésojé
két€ pozicion si¢ pércaktohet n€ nenin 4 té
kétij Ligji.

4.7 Personat e caktuar pér anétar¢ té bordit
drejtues, me pérjashtim té€ pérfagésuesve té
Qeverisé pa t€ drejt€ vote, marrin
kompensim pér shérbimet e tyre ngjajshém
me at€ € merret nga personat g€ mbajné
pozita ekzekutive apo t&€ ekspertéve né

4.6 Izborna komisija predlaze Skupstini
kandidate za upraznjena mesta ili za ronovno
naimenovanje c¢lanova Upravnog odbora.
Izborna komisija sastavljena je od guverner
CBK (predsedavajuci), generalnog revizora i

stalnog sekretara Ministarstva finansija.
Mandat svakog naimenovanog  ¢lana
Upravnog odbora je tri (3) godine i ¢lanovi
mogu da budu ronovo naimenovani.

Medjutim, ukoliko mandat ¢lana odbora
istekne a novi ¢lan nije imenovan, postojeci
¢lan odbora ée nastaviti da radi u KPSF sve
dok se novi €lan ne imenuje. Medunapodni
Civilni Predstavnik imenovace jednog (1)
medunapodnog predstavnika sa pravom glasa
kao ¢lana u Upravnom  Odborukoji
ispunjavakriterijume navedene u paragrafu
4.4 1 koji ¢e biti tu sve dok Medjunarodni
Civilni Predstavnik ostane na Kosovu. Nakon
odlaska ¢lana Medjunarodnog Civilnog
Predstavnika, komisija za odabir ¢e popuniti
njegovo mesto u skladu sa ¢lanom 4 ovog
zakona.

4.7 Lica naimenovana za ¢lanove Upravnog
odbora, izuzev predstavnika Vlada koji nema
pravo glasa, primaju naknadu za svoje usluge
sli¢énu onoj koju primaju lica koja zauzimaju
izvr$ne ili struéne polozaje u finansijskim
institucijama  ili  penzionim  fondovima
priblizno istih veli¢ina, kako je utvrdeno

(¢) A distinguished scholar in the fields of
economics or finance with a record of
extensive internationally recognized
academic research and  writing
relevant to private pension investment.

(d) Persons appointed as Governing

Board members may be international

experts in their field.

4.5 At least one (1) of the members of the
Governing Board must have professional
experience in representing or advising
Employers in Kosovo. At least one (1) of
the members of the Governing Board must
have professional experience in representing
or advising Employees or their
representatives in Kosovo. One official of
the Government shall be appointed by the
Prime Minister as a non-voting member
representing Government on the Governing
Board.

4.6 A Selection Committee shall propose
candidates to the Assembly for vacancies in
the membership, or re-appointment as
members of the Governing Board. The
Selection Committee shall consist of the
Governor of CBK (Chairperson), the
Auditor-General and the Permanent
Secretary of the Ministry of Finance. The
term of each appointed Governing Board
member shall be three (3) years, and they
may be reappointed. However, if a Board
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institucionet financiare apo né fondet
pensionale t€¢ madhésisé s€ njéjte, ashtu si¢
éshté pércaktuar né€ buxhetin vjetor té
Fonditdhe reflektuar né raportet

financiare t€ pranuara nga Kuvendi.

4.8 Procedurat pér caktimin  dhe
pérzgjedhjen e kandidatéve pér emérimin
apo riemérimin pér anétaré t&€ bordit
drejtues do té specifikohen mé tutje dhe do

t¢ miratohen nga  komisioni  pér
pérzgjedhje, duke  pérfshiré edhe
procedurat ku, s€ pari, vendoset pér

riemé€rimin apo jo t€ anétarit t€ pérhershém
dhe, s€ dyti, nése anétari i pérhershém nuk
emérohet, vendoset pér hapjen e njé procesi
konkurrues pér zgjedhjen e njé kandidati.
Pér ¢do post t€ hapur n€ bordin drejtues pér
anétarét profesionisté t€ zgjedhur né pajtim
me paragrafin4.4, komisioni pér
pérzgjedhje do té€ rekrutojé ndérkombétaré
dhe vendoré nga Kosova, duke pérfshiré
shpalljen e konkurseve né s€¢ paku njé
publikim botéror financiar me tirazh mé té
madh. Pér ¢do post t&€ hapur pér anétaré
pjes€émarrés, t€ cilét zgjedhen sipas
paragrafit 4.5, komisioni pér pérzgjedhje
merr parasysh kérkesat individuale t&
dorézuara  gjaté procesit t€  hapur
konkurrues. Pér ¢do pozit€, komisioni merr
parasysh jo mé pak se tri (3) kandidaté, ku
sé pari pérgatiten kriteret pérzgjedhése dhe,
bazuar né até listé, shqyrtohen kandidatét e
propozuar, nga t& cilét, kandidati(ét) e
preferuar zgjedhen me shumic€ votash,

godi$njim budZetom Fondai kako je prikazano
u finansijskim izvestajima koje je Skupstina
primila.

4.8 Izborna komisija dodatno detaljno
utvrduje i usvaja postupke nominacije i izbora
kandidata za naimenovanje ili ponovno
naimenovanje c¢lanova Upravnog odbora,
ukljucujuéi postupke na osnovu kojih se prvo
odlucuje da 1li ¢e ili ne postojeci €lan biti
ponovo naimenovan, i zatim, ako postojeci
¢lan ne bude ponovo naimenovan, postupke
prema kojima ¢e biti organizovan javni
konkurs za izbor kandidata. Za svako
upraznjeno mesto u Upravnom odboru za
profesionalne c¢lanove koji bivaju birani u
skladu sa Clanom 4.4 Izborna komisija bira
lica iz inostranstva 1 sa Kosova, uz
objavljivanje oglasa u najmanje jednoj
vodecoj svetskoj finansijskoj publikaciji. Za
svako upraznjeno mesto za reprezentativne
clanove koji bivaju izabrani u skladu sa
Clanom 4.5 Izborna komisija razmatra
pojedinacne prijave podnete na javnom
konkursu. Za svako mesto Komisija razmatra
najmanje tri (3) kandidata, pripremivsi prvo
listu izbornih kriterijuma i na osnovu te liste
procenjuje predlozene kandidate 1 bira
najpogodnije(g) kandidate(a) veéinom
glasova, uzimajuéi u obzir sve relevantne
profesionalne sposobnosti.

Member’s term has expired and no new

member has been appointed, the existing
Board Member will continue to serve on
KPST Board until new member is

appointed. International Civilian
Representative shall appoint one (1) voting
representative as a member of the

Governing Board that meets criteria as
defined in paragraph 4.4, and shall serve
concurrently as long as International
Civilian Representative remains in Kosovo.
Upon departure of the International Civilian
Representative member, the Selection
Committee shall fill this position as defined
in Article 4 of this Law.

4.7 Persons appointed as Governing Board
members, with the exception of the non-
voting Government representative, shall
receive compensation for their services
similar to that received by persons holding
executive or expert positions with financial
institutions or pension funds of similar size,
as determined in the annual budget of the
Trust and as reflected on the financial
reports received by the Assembly.

4.8 Procedures for the nomination and
selection of candidates for the appointment
or re-appointment of Governing Board
members shall be further specified and
adopted by the Selection Committee,
including procedures for first deciding
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duke marré parasysh té gjitha shkathtésité
profesionale relevante.

4.9 Asnjé person nuk mund té propozohet
pér kandidat i cili éshté bashkéshort apo
bashkéshorte ose 1 aférm deri né brezin e
tret€ apo 1 aférm nép€rmjet lidhjes
martesore deri né brezin e dyt€ i ndonjé
personi qé €shté anétar né komisionin pér
pérzgjedhje, n€ bordin drejtues té FKPK
ose né geveri, né pozité t&€ ministrit apo mé
lart.

4.10 BQK-ja e ndihmon komisionin pér
pérzgjedhje duke shqyrtuar dhe verifikuar
pérshtatshmérinée kandidatéve.

4.11 Kuvendi eméron anétarin (€t) e bordit
drejtues, duke pérfshiré edhe kryesuesin,
bazuar né rekomandimet e komisionit pér
pérzgjedhje, pas konsultimit me Qevering.
Qeveria 1’a dorézon opinionin € saj
Kuvendit brenda 15 ditéve nga dita e
pranimit t& kérkesés s€ Kuvendit pér
konsultim.

4.12 Asnjé person nuk do té€ emérohet
anétar 1 bordit drejtues nése ka gené i
dénuar pér krim apo pér falimentim t&
gjykuar, apo &shté i papérshtatshém pér té
shérbyer si drejtor a udh€heqés 1 ndonjé
institucioni financiar né ndonjé shtet. Asnjé
person nuk do t€ emérohet anétar i bordit
drejtues nése &shté zyrtar apo punonjés i
ndonjé drejtori t€ mjeteve ose mbajtés 1
fondit apo pronari pesé (5) pér qind apo mé

4.9 Nijedno lice ne moZe da bude predlozeno
za kandidata ako je supruznik ili srodnik do
treCeg stepena, ukljucujucéi trec¢i stepen, ili
tazbinski srodnik do drugog stepena,
ukljucujuéi drugi stepen, bilo kojem licu koje
je ¢lan Izborne komisije, Upravnog odbora
KPSF ili je na ministarskom ili na visem
polozaju u vladi.

4.10 CBK pomaze Izbornoj komisiji
ocenjivanjem 1 utvrdivanjem podobnosti
kandidata.

4.11 SkurStina imenuje c¢lana (Clanove)
Upravnog odbora, ukljucujuéi
predsedavajueg, na osnovu preroruka
komisije za selekciju, nakon konsultacija sa
Vladom. Vlada dostavlja svoje miSljenje
Skurstini u roku od 15 dana od dana prijema
zahteva od Skurstine o konsultaciji.

4.12 Nijedno lice ne moze da bude
naimenovano za ¢lana Upravnog odbora ako
je bilo osudivano za krivi¢no delo ili je bilo
pod steCajem, ili ako nema pravo da bude
direktor ili rukovodilac finansijske institucije
u bilo kojoj zemlji. Nijedno lice ne moze da
bude naimenovano za ¢lana Upravnog odbora
ako je predstavnik ili sluzbenik upravnika
sredstava ili staratelja fonda ili je korisnik pet
(5) odsto ili veceg procenta kamate na akcije

whether or not to re-appoint a sitting
member, and second, if a sitting member is
not re-appointed, for organizing an open
competitive process to choose a candidate.
For each open position on the Governing
Board for professional members chosen
according to paragraph4.4, the Selection
Committee shall recruit internationally and
in Kosovo, including placing
advertisements in at least one major world
financial publication. For each open
position for representative members chosen
according to paragraph4.5, the Selection
Committee  shall consider individual
applications submitted in an open
competitive process. For each position, the
Committee shall consider no less than three
(3) candidates, first preparing a list of
selection criteria, and, based on that list,
reviewing the proposed candidates and
selecting its preferred candidate(s) by a
majority vote, taking into account all
relevant professional skills.

4.9 No person may be proposed as a
candidate who is a husband or wife or
relative to the third degree inclusive or in
law to the second degree inclusive of any
persons sitting on the Selection Committee,
on the KPST Governing Board, or in the
Government in a position of Minister or
higher.
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tepér 1 interesit t€ barabarté tek drejtori i
tillé i mjeteve apo mbajtési. Personat e
eméruar pér anétaré t€ bordit drejtues i
nénshtrohen procedurés sé shkarkimit nga
Kuvendi pér shkak té mospérshtatshmérisé
sé€ tyre né pajtim me kété nen, pér shkak t&
kryerjes s€ ndonjé krimi, keqdrejtimit apo
aktiviteteve té paligjshme té kryera né até
pozité, paaftésisé fizike apo mendore, qé
zgjat dy (2) apo mé tepér muaj ose
mospjesémarrjes né€ tri apo mé shumé
mbledhje pa arsyetim. Personat e eméruar
pér anétaré t€ bordit drejtues, me
pérjashtim té pérfagésuesitté Qeverisé né
bordin drejtues duhet té japin deklarata mbi
té ardhurat e tyre personale dhe pasuring,
pas emérimit t€ tyre dhe c¢do vit gjaté
mandatit. Personat e eméruar né bordin
drejtues nuk mund té shérbejné né asnjé
cilési té profesionistit pér ndonjé menaxher
té mjeteve apo mbajtés t€ Fondit gjaté njé
periudhe prej dymbédhjeté (12) muajsh
menjéheré pas pushimit t€ anétarésimit té
tyre né bordin drejtues.

4.13 Asnjé anétar 1 bordit drejtues nuk
duhet t€ pranojé dhurata a kredi ose ndonjé
shpérblim nga ndonjé menaxher 1 mjeteve
apo nga ndonjé mbajtés 1 Fondit, nga
ndonjé kryerés i shérbimeve té€ Fondit ose
nga ndonjé person 1 ndérlidhur i
menaxherit t€ mjeteve, nga ndonjé mba;jtés
1 mjeteve ose kryerés i shérbimit t& Fondit.
Kjo ndalesé vlen edhe pér bashkéshortin,
motrat e véllezérit dhe fémijét e anétarit.

kod tog upravnika sredstava ili staratelja.
Skurs§tina moze da razre$i duznosti lica
naimenovana za c¢lanove Upravnog odbora
ako izgube pravo da obavljaju duznost shodno
ovom Clanu, zbog presude za kriviéno delo,
nepriliénog ponaSanja ili vrsenja nezakonitih
aktivnosti na poslu, telesne 1 umne
nesposobnosti koja traje duze od dva (2)
meseca ili zbog neopravdanog izostanka sa tri
ili viSe sastanaka. Lica naimenovana za
¢lanove Upravnog odbora, izuzev
predstavnika Vlada u Upravnom odboru,
moraju da dostave izvestaj o linim prihodima
i imovinskom stanju nakon naimenovanja i
jednom godiSnje tokom nameStenja. Lica
naimenovana za ¢lanove Upravnog odbora ne
mogu da obavljaju nijednu profesionalnu
duznost ni za jednog upravnika sredstava ili
staratelja fonda u periodu od dvanaest (12)
meseci odmah nakon napuStanja polozaja
¢lana Upravnog odbora.

4.13 Nijedan ¢lan Upravnog odbora ne sme
da prihvati nijedan poklon ili prilog ili
naknadu od bilo kojeg upravnika sredstava ili
staratelja fonda, od bilo kojeg lica koje pruza
usluge Fondu ili od bilo kojeg lica povezanog
sa upravnikom sredstava, starateljem ili bilo
kojim licem koje pruza usluge Fondu. Ova
zabrana se odnosi i na supruznika, bracu i
sestre 1 decu ¢lana.

4.10 The CBK shall assist the Selection
Committee by reviewing and certifying the
eligibility of candidates.

411 The Assembly shall appoint
Member(s) of the Governing Board,
including the Chairperson, based on the
recommendations ~ of the  Selection
Committee, after consulting the
Government. The Government shall submit
its opinion to the Assembly within 15 days

from the day it has received the Assembly’s
request for consultation.

4.12 No person shall be an appointed
Governing Board member if he or she has
been convicted of a crime or adjudged
bankrupt or ineligible to serve as a director
or manager of a financial institution in any
country. No person shall be an appointed
Governing Board member if he or she is an
official or an Employee of an Asset
Manager or Custodian of the Trust or is a
beneficial owner of five (5) percent or more
of an equity interest in such Asset Manager
or Custodian. The persons appointed as
Governing Board members are subject to
removal by the Assembly for becoming
ineligible pursuant to this Article,
conviction of a crime, misconduct or illegal
activity in office, incapacity of body or
mind lasting two (2) or more months, or
failure to attend three or more meetings
without justification. Persons appointed
members of the Governing Board, with the
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4.14 Kryesuesi 1 kryeson mbledhjet e
borditdrejtues; né mungesé té tij mbledhjet
1 kryeson njé anétar tjetér. Borditdrejtues i
Fondit mblidhet sa heré qé e kérkon puna,
por jo mé pak se njé heré né ¢do tre (3)
muaj. Secili anétar e ka nj€ voté. Kuorumin
e perbéné pesé (5) anétaré. NE rastet e
votave t€ barabarta kryesuesi e hedh votén
e zhbllokimit.

4.15 Kryesuesi e drejton pérgatitjen e
buxhetit vjetor t€ Fondit, duke pérfshiré
shpenzimet dhe t€ ardhurat, si¢ jané taksat
dhe transferimet nga t€ ardhurat e
pérgjithshme dhe ato ia paraget Bordit
Drejtues pér miratim.

4.16 Bordidrejtues 1 miraton aktet e
propozuara pér punimet e veta dhe kéto ia
dorézon BQK-sé€ pér vlerésim dhe miratim.
T¢ gjitha ndryshimet e mévonshme né kéto
akte, t€ miratuar nga bordi drejtues
miratohen edhe nga BQK-ja.

4.17 Aktivitetet e Fondit n€ pérputhje me
két€ Ligj do t€ financohen pérmes pagesave
té arsyeshme té€ bazuara né shpenzimet e
llogarive individuale, si¢ &shté pércaktuar
né nenin 5.2 paragrafi (k).

4.18 Bordi drejtues do té paragesé raportin
vietor né Kuvend 1 cili pérfshiné
informacionet e dhéna né nenin 5.3 t& kétij

4.14 Predsedavaju¢i vodi sastanke Upravnog
odbora. U njegovom ili njenom odsustvu
predsedava neki drugi ¢lan. Upravni odbor
Fonda sastaje se onoliko ¢esto koliko potrebe
posla nalazu, ali najmanje jednom u tri (3)
meseca. Svaki ¢lan ima jedan glas. Kvorum
¢ine pet (5) c¢lanova. U slucaju nereSenog
rezultata glasanja, glas predsedavajuceg je
odlucujuéi.

4.15 Predsedavaju¢i rukovodi pripremanjem
godis$njeg budzeta Fonda, ukljucujuéi rashode
i prihode, kao §to su honorari i transferi iz
opSteg prihoda, 1 podnosi ga Upravnom
Odboru na usvajanje.

4.16 Upravni odbor usvaja predlozeni statut
za svoj rad i podnosi ga CBK na razmatranje i
odobravanje. Sve naknadne izmene i1 dopune
statuta koje je usvojio Upravni odbor takode
mora da odobri CBK.

4.17 Aktivnosti Fonda u skladu sa ovim
Zakonom finansiraju se narla¢ivanjem
razumnih taksi po osnovu troskova na
individualne racune, kako je predvideno
Clanom 5.2, paragraf (k)

4.18 Upravni odbor ¢e predstaviti godisnji
izvestaj skupStini koji ¢e ukljucivati i
informacije navedene u c¢lanu 5.3 ovog
zakona ne kasnije od cetiri meseca nakon

exception of the Government representative
to the Governing Board, must file personal
income and asset disclosure statements
upon appointment and annually throughout
their tenure. Persons appointed members of
the Governing Board may not serve in any
professional capacity for any Asset
Manager or Custodian of the Trust during a
period of twelve (12) months immediately
following their departure as Governing
Board members.

4.13 No member of the Governing Board
shall accept any gift or favorable credit or
remuneration from any Asset Manager or
Custodian of the Trust, from any service
provider of the Trust or from any Affiliated
Entity of the Asset Manager, Custodian or
any service provider of the Trust. This
prohibition shall extend to the spouse,
siblings and children of the member.

4.14 The Chairperson shall preside at
meetings of the Governing Board; in his or
her absence another member shall preside.
The Governing Board of the Trust shall
meet as often as business shall require but
no less than once every three (3) months.
Each member shall have one vote. A
quorum shall consist of five (5) members. In
the event of a tie the Chairperson shall cast
the tie-breaking vote.

31




ligjii, jo mé voné se katér muaj pas
pérfundimit té viti kalendarik. Pérveq késaj
Bordi Drejtues do ti raportoj Kuvendit ¢do
humbje t&€ konsiderueshme té mjeteve
pensionale dhe Kuvendi do téndérmarré

qfarédo veprimi pérmirésues qé
konsideroheti nevojshém apo 1
pérshtatshém, duke  pérfshiré edhe

referimin tek BQK-ja pér veprime t&
zbatueshme t€ parashikuara né nenin 33 té
kétij Ligji.
Neni 5
Autorizimet dhe Pérgjegjésité e Fondit té
Kursimeve Pensionale t&€ Kosovés

5.1 Fondi ka kompetencat dhe té drejtat e
administruesit t¢ besuar  mbifondet
pensionale.

5.2 Té drejtat e Fondit lidhur me mjetet
pensionale pérfshijn€, por nuk kufizohen

zavrsetka svake kalendarske godine. Dodatno,
upravni odbor ¢e obavestiti skupstinu o bilo
kojem znacajnom gubitku penzionih sredstava
1 skupstina ¢e preduzeti bilo koje mere koje su
potrebne ili pogodne za popravak, ukljucujuci
i prosledjivanje CBK-u za prinudne mere kao
$to je navedeno u ¢lanu 33 ovog zakona.

Clan 5

Ovlascenja i odgovornosti Kosovskog

penzionog Stednog fonda

5.1 Fond ima ovlas¢enja i prava organa kojem
je povereno upravljanje nad penzionim

sredstvima.

5.2 Prava Fonda u smislu penzionih sredstava
obuhvataju, ali nisu ograni¢ena na:

4.15 The Chairperson shall direct the
preparation of an annual budget for the
Trust, including expenditures and income
such as fees and transfers from General
Revenue, and shall submit it to the
Governing Board for approval.

4.16 The Governing Board shall adopt
proposed By-laws for its proceedings and
shall submit them to the CBK for review
and approval. All subsequent amendments
to the by-laws adopted by the Governing
Board shall also be approved by the CBK.

4.17 The activities of the Trust in
accordance with this Law shall be financed
by charging reasonable fees on a cost basis
to Individual Accounts as provided for in
Article5.2 paragraph (k).

4.18 The Governing Board shall present an

vetém né: (a) sprovodenje tendera za izbor | annual report to the Assembly which
upravnika sredstava, staratelja ili | includes the information contained in
(a) Udhéhegjen e  tenderit  pér otvorenih investicionih fondova | Article 5.3 of this Law not later than four
pérzgjedhjen e menaxherit(éve) té u skladu sa ovom Zakon; months after the end of each calendar year.
mj eteve dhe mbajté"sit' te m'jetevcf (b) sprovodenje  sporazuma  sa | In addition the Governing Board shall report
ose nstrumenteve per investime te upravnicima sredstava, | to the Assembly any Significant Losses of
hapura né pajtim me kété Ligj; starateljima, otvorenim | pension assets and the Assembly shall take
(b) Zbatimin ¢ marréveshjeve me investicionim fondovima, | what ever remedial action deemed
Qrejtorin(ét) c r'{ljeteye, n?bajtésit: ra¢unovodama, revizorima, | necessary or appropriate, including referral
Instrumentet  per mvestime  te advokatima i drugim licima koja | to the CBK for enforcement actions
hapura,  llogaritarét, — revizorét, pruzaju usluge Fondu; provided for in Article 33 of this Law.
avokatét dhe kryerésit tjeré té (c) potrazivanje i dobijanje
shérbimeve t€ Fondit; informacija od  upravnika
(c) Kérkimin dhe pranimin ¢ sredstava, otvorenih Article5
informacionit nga drejtorét e
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(d)
(e)

<)

(2

(h)
(@)

mjeteve, instrumentet pér investime
té hapura, mbajtésit e mjeteve dhe
kryerésit e tjeré t&€ shérbimeve pér t&
gjitha transaksionet né emér t&é
Fondit, duke pérfshiré edhe votimin
e aksioneve g€ i mban Fondi;
Miratimin e parimeve
téinvestimevepér Fondit;
Shkarkimin dhe z&€vendésimin e
drejtorit t€ mjeteve, instrumenteve
pér investime t€ hapura, mbajtésve
té mjeteve dhe kryerésve té tjeré t&
shérbimeve té Fondit;

Pagimin e fitimeve t& llogarive
individuale pér pensionet e kurysera
siguruesve t€ anuiteteve me qéllim
té Dblerjes s€ pensioneve pér
pjesémarrésit dhe shfrytézuesit né
pérputhje me kété Ligj;

Lidhjen e marréveshjeve pér
blerjen, shitjen, dhénien ose
marrjen me qira t€ patundshmérive
apo pajisjeve t€ nevojshme pér
funksionimin e Fondit;

Punésimin e personelit ekzekutiv
dhe joekzekutiv t&€ Fondit;

Lidhjen e marréveshjeve té
sigurimeve, duke pérfshiré edhe
sigurimin fiduciar pér kompensim
pér  ké&shillin  drejtues, me
kompanité e  sigurimeve  t&
licencuara né¢ Kosové ose né shtetet
anétare  t€  Organizatés  pér
Bashképunim dhe Zhvillim
Ekonomik;

(d)
(e)

()

(2

(h)
(@)

G)

investicionih fondova i staratelja
1 ostalih davalaca usluga u vezi
sa svim transakcijama u ime
Fonda ukljucujuéi i deonice sa
pravom glasa koje poseduje
Fond;

usvajanje  principa
sredstava Fonda;
razreSavanje 1 smenjivanje
upravnika sredstava, otvorenih
investicionih fondova, staratelja 1
drugih lica koja pruzaju usluge
Fondu;

isplacivanje prihoda od
individualnih rauna za Stedne
penzije davaocima anuitetnog
osiguranja u svrhu kupovanja
penzija za Clanove i korisnike
fonda u skladu sa ovom Zakon;
potpisivanje sporazuma 0
kupovini, prodaji, izdavanju ili
uzimanju pod zakup nepokretne
imovine ili opreme neophodne za
funkcionisanje Fonda;
uposljavanje izvr$nog 1
neizvrsnog osoblja za Fond;
potpisivanje = sporazuma 0O
osiguranju, ukljucujuci
osiguranje ~ od  fiducijarne
odgovornosti za Upravni odbor,
sa osiguravaju¢im drustvima
koja imaju dozvolu za rad na

ulaganja

Kosovu ili u  drzavama
¢lanicama OECD-a;
pripremanje  budzeta kojeg

Powers and Responsibilities of the Kosovo
Pensions Savings Trust

5.1 The Trust shall have the authority and
rights of a management trustee over Pension
Assets.

5.2 The rights of the Trust with respect to
Pension Assets shall include but not be
limited to:

(a) Conducting a selection of Asset
Manager(s), Custodians, or Open-
end Vehicles in accordance with
this Law.

(b) Executing agreements with the Asset
Manager(s), Custodians, Open-end
Vehicles, Accountants, Auditors,

Attorneys and other service
providers of the Trust;
(¢) Demanding and receiving

information from Asset Managers,
Open-end Vehicles and Custodians
and other service providers with
respect to all transactions on behalf
of the Trust including the voting of
shares of stock held by the Trust;

(d) Adopting investment principles for

the Trust;
(e) Removing and replacing Asset
Managers, Open-end Vebhicles,

Custodians and other service

providers of the Trust;

33




(j) Pérgatitjen e buxhetit t€ cilin e odobrava Upravni Odbor;
miraton Bordi i Drejtoréve; (k) naplaéivanje razumnih naknada (f) Paying the proceeds of Individual
(k) Caktimin e tarifave té€ arsyeshme té na osnovu troSkova svakom Accounts for Savings Pensions to
bazuara né shpenzime t&€ c¢do ¢lanu fonda za  vodenje Annuity providers for the purpose
pjesémarrési pér administrimin e individualnih racuna koji su of purchasing Pensions for
Logarive Individuale miratuar nga odobreni od strane skupstine po Participants and Beneficiaries in
Kuvendi ne baza vjetore Taksat e godisnjim  osnovama. Te accordance with this Law;
tilla nuk duhet té naknade nece prelaziti 0.30% (g) Entering into agreements for the
tejkalojné 0.30% névit, pro- godisnje, proracunate tokom purchase, sale, lease or rental of
vlerésuar gjaté vititné varési godine na osnovu ucestalosti real property or equipment
té frekuencé€s  né llogaritjen e izracunavanja cene jedinice, 1 necessary for the operation of the
¢cmimit t€ njésisé, dhe do té bice  koriscene samo za Trust;
zbatohetvetém pér mjetet pensional investirana penziona sredstva; i
e t€ investuara; dhe (I)  Nadoknadjivanje svih drugih (h) Hiring executive and non-executive
() Rimbursimit té té gjitha trenutnih troskova koji su u vezi personnel for the Trust;
shpenzimeve t€ tjera aktuale né sa investiranjem  penzionih (i) Entering into insurance agreements,
lidhje me investimin e mjeteve sredstava, ukljucujuci ali ne including Fiduciary indemnity
pensionale, duke pérfshiré por pa u limitirajuci na: naknade insurance for the Governing Board,
kufizuar né: ngarkimet transfera, naknade with insurance companies licensed
e transferimit, tarifat e menaxhimit menadzmenta sredstava 1 in Kosovo or in the member states
té mjeteve dhe tarifat e nakande ucinka od fondova koji of the OECD;
performancés nga fondet ucestvuju;.
e Pjesémarrésit; (j) Preparing a budget to be approved
by the Governing Board;
5.3 Nga Fondi kérkohet qé informacionin e | 5.3 Fond je obavezan da CBK -u podnosi
méposhtém t’ia dorézojé BQK-sé sé | sledeCe informacije, ¢ije kopije, osim za stav (k) Charging reasonable fees on a cost
bashku me kopjet, t€ cilat 1 dérgohen | (e), dostavlja Skurstina i vladi: basis to each Participant for the
Kuvendit dhe Qeverisé, pérvec administration  of  Individual
nénparagrafit (e): Accounts as approved by the
Assembly on annual basis. Such
(a) Raportet e audituaraté llogarive (a) prekontrolisane godiSnje izvestaje fees shall not exceed 0.30% per
vjetore t& aktivit dhe detyrimeve, té o stanju aktive i pasive i prihoda i annum, pro-rated over the year
ardhurat dhe shpenzimet q€ i ka rashoda koje je prekontrolisala depending on the frequency of unit
audituarfirma e  pavarur e nezavisna racunovodstvena firma, price calculation, and shall only be
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kontabilitetit t&€ miratuar nga BQK-
ja dhe i ka nénshkruar kontabilisti i
certifikuar publik né pérputhje me
standardet e kontabilitetit
ndérkombétar apo me standardet
tjera té€ miratuar nga BQK-ja né
pajtim me ligjin né fuqi. BQK-ja
mund t’i drejtojé pyetje shtesé
auditoritapo ofruesve té tjeré té
shérbimeve profesionale.

(b) Raportet tremujore, duke pérfshiré
hollésité pér shitjen dhe fitimin e
mjeteve pensionale s€ bashku me
identitetin e mjeteve, datén e
transaksionit, ¢mimin me té cilin
€sht¢  béré transaksioni dhe
ndérmjetési 1 cili €shté shfrytézuar;

(c) Raportet vjetore pér vlerén dhe
proporcionin € mjeteve pensionale
té cilat jané investuar né klasa té
vecanta t€ mjeteve, duke pérfshiré
hollésité e dhénésve té letrave té
vecanta me vleré nga data e
vlerésimit t€ fundit t€ muajit té
fundit t&€ ¢do periudhe vjetore:

(d) Raportet vjetore pér té gjitha
tarifat, si p.sh. pagesat e mbajtjes
dhe pagesat tjera pér shérbimet dhe
transaksionet financiare;

(e) Pas emérimit, deklarata mbi t&
ardhurat personale dhe t& pasurisé
té anétaréve t&€ eméruar né bordin
drejtues  dhe  deklarata  té
mévonshme vjetore ku tregohen
vetém ndryshimet materiale; dhe

odobrio CBK 1 potpisao ovlaséeni

javni racunovoda prema
medunarodnim standardima
racunovodstva ili drugim

standardima koje bi mogao da
usvoji BPPK u skladu sa vaze¢im
zakonom. CBK moze da naloZzi
revizoru ili ostalim licima koja
pruzaju profesionalne usluge da
sprovedu dodatne istrage;

(b) kvartalne izvestaje, ukljucujuéi i
detalje o prodaji 1 sticanju
penzionih sredstava, ukljucujuci
1dentitet sredstava, datum
transakcije, cenu po kojoj je
transakcija obavljena i posrednika
koji je koriScen;

(c) godisnje izvestaje o vrednosti i
razmeri penzionih sredstava koja
su ulozena u konkretne klase
sredstava, ukljucujuéi detalje o
izdavaocima konkretnih hartija od
vrednosti, od poslednjeg dana
procenjivanja poslednjeg meseca
svakog jednogodisnjeg perioda;

(d) godisnje izveStaje o svim ostalim
novéanim naknadama, kao $to su
naknada za cuvanje sredstava i
ostale naknade za usluge i
finansijske transakcije;

(e) izvestaj o licnim prihodima 1
imovinskom stanju ¢lanova
Upravnog odbora nakon njihovog
naimenovanja, a nakon toga
godiSnje izveStaje u kojima su

applied on invested pension assets;
and

(I) Reimbursing all  other actual
expenses related to the investment
of pension assets, including but not
limited to: transfer charges, asset
management fees and performance
fees from Participant funds;

5.3 The Trust shall be required to submit the
following information to the CBK with
copies, except for subparagraph (e), to the
Assembly and the Government:

(a) Audited annual account statements
of assets and liabilities, income and
expenses, audited by an independent
accounting firm approved by the
CBK and signed by a certified
public accountant according to
International Accounting Standards,
or by other standards as may be
adopted by the CBK in accordance
with the applicable law. The CBK
may direct additional inquiries to
the auditor or other providers of
professional services;

(b) Quarterly  statements  including
details of the sale and acquisition of
Pension Assets including the
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(f) Céshtje t€ tjera té€ cilat mund té
caktohen pé€rmes rregulloreve qé
duhet t€ nxirren nga BQK-ja.

5.4 Informacioni i parashtruar né nenin 5.3
dorézohet mbi njé bazé t&€ pércaktuar
tremujore ose vjetore ose né intervale té
tilla mé té shkurtéra q¢ mund té saktésohen
me rregulloret qé 1 nxjerr BQK-ja. BQK-ja
e cakton periudhén pérkatése brenda sé
cilés duhet té€ dorézohet informacioni 1 tillé
dhe cakton afatin né€ té€ cilin informacioni i
tillé duhet t€ dorézohet né fund té
periudhés tremujore ose vjetore. BQK-ja
nxjerr gjithashtu rregullore me té cilat
saktésohet se ¢faré informatash tjera mund
té kérkohen dhe forma me té cilin do té
sigurohet cfarédo informacioni.

BQK-ja mund té caktojé Auditoré té
pavarur apo ofrues té tjeré t€ shérbimeve
profesionale pér t&€ kryer anketa, vlerésime
statistikore apo kontrollim té llogarive,
librave, dokumenteve dhe shénimeve té
tjera t€ Fondit t€ Kursimeve Pensionale Té
Kosovés.

5.5 Informatat t€ cilat Fondi ia siguron
BQK-s€ né pérputhje me kété Ligj, pérveg
deklaratve mbi pasuring, t€ dorézuara né
pajtim me nenin5.3 (e) larté, Fondi duhet
t’1 publikojé mé sé voni dymbédhjeté (12)
muaj pas dorézimit t€ tyre. Fondi e
organizon publikimin e kétyre informatave.

naznaene  samo  materijalne
promene; 1
(f) Druge stvari koje mogu biti

odredjene pravilnicima koji ce se
izdati od strane CBK-a.

5.4 Informacije navedene u Clanu 5.3 moraju
da budu podnete kvartalno ili godi$nje kako je
navedeno, i u kra¢im periodima, Sto moze da
bude utvrdeno propisima koje donosi CBK.
CBK odreduje period tokom kojeg ¢e takve
informacije da budu predate i vreme kad
takve informacije moraju da budu predate na
kraju kvartala ili jednogodisnjeg perioda.
CBK takode donosi propise u kojima su
navedene ostale informacije koje se zahtevaju
i format u kojem bilo koja informacija mora
da bude obezbedena. CBK moze da
naimenuje nezavisne revizore ili druga lica
koja pruzaju profesionalne usluge
sprovodenja inspekcija, statistickih procena ili
revizije racuna, knjiga, dokumenata i ostale
dokumentacije Kosovskog penzionog Stednog
fonda.

5.5 Informacije koje Fond obezbeduje CBK u
skladu sa ovom Zakon, izuzev informacija
obelodanjenih u skladu sa prethodnim
Clanom 5.3 (e), Fond mora da objavi u
javnosti najkasnije dvanaest (12) meseci posle
njihovog dostavljanja. Fond organizuje
objavljivanje ovih informacija.

identity of the asset, the date of the
transaction, the price at which the
transaction was undertaken and the
broker used;

(c) Annual statements on the value and
proportion of the Pension Assets
invested in particular classes of
assets, including details of the
issuers of particular securities, as on
the last Valuation Date of the last
month of each annual period;

(d) Annual statements of all other fees,
such as custodial fees, and other
fees for services and for financial
transactions;

(e) Upon appointment, personal income
and asset disclosure statements of
the appointed members of the
Governing Board, and subsequent
annual statements indicating only
material changes; and

(f) Other matters that may be
designated by regulations to be
issued by the CBK.

5.4 The information specified in Article5.3
shall be submitted on a quarterly or annual
basis as indicated and at such shorter
intervals as may be specified in regulations
to be issued by the CBK. The CBK shall
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Neni 6
Mbledhjae kontributeve pér financimin e
pensioneve t€ kursimeve individuale

6.1 Cdo punédhénés &éshté i obliguar qé té
kontribuojé né emér t€ punonjésve t€ vet né
Fondin e kursimeve pensionale. Punonjésit
obligohen g€ t& kontribuojné né€ emér t& vet
né kursimet pensionale. Obligimet e
punédhénésit dhe té punonjésit fillojné né
ditén e paré¢ té€ punésimit t&€ punédhénésit
pér punonjésit q€ kané arritur moshén
tetémbédhjetévjecare (18) dhe pérfundojné
kur punonjési arrin moshén e pensionit.

6.2 Pér financimin e kursimeve pensionale:

(a) Cdo punédhénés paguan njé shumé qé
éshté baras me pesé pér qind (5%) té
rrogave t€ pégjithshme t€ t&€ gjithé
punonjésve (si¢ &shté pércaktuar me kété
Ligj); dhe

(b) Cdo punonjés paguan njé¢ shumé qé
&shté baras me pesé pér qind (5%) té rrogés
s€ térésishme té tij.

(¢) Punédhénésit mund t€ kontribuojné
vullnetarisht pér njé shumé plotésuese deri
né€ dhjeté pér qind (10%) t€ rrogés vjetore,
pér njé¢ shumé t&€ pérgjithshme prej
pesémbédhjeté pér qind (15%) té rrogés. Po
ashtu, punonjésit mund t€ kontribuojné
vullnetarisht njé shumé plotésuese deri né
dhjeté pér qind (10%) té rrogés sé tyre
vjetore, pér kontributin e pérgjithshém pre;j

Clan 6
Prikupljanje doprinosa za finansiranje
individualnih Stednih penzija

6.1 Svaki poslodavac je obavezan da u ime
svojih zaposlenih uplaéuje doprinos na Stedne
penzije. Zaposleni su obavezni da u svoje ime
uplacuju doprinos na Stedne penzije. Obaveza
poslodavca i zaposlenog da uplacuju doprinos
po¢inje od prvog dana zaposlenja kod
poslodavca za zaposlene koji su navrsili
osamnaest (18) godina starosti i zavrSava se
kada =zaposleni stekne pravo na starosnu
penziju.

6.2 U svrhu finansiranja Stednih penzija:

(a) svaki poslodavac uplacuje iznos od pet
odsto (5%) od ukupnih plata svih zaposlenih
(kako je definisano u ovome Zakonu); i

(b) svaki zaposleni uplacuje iznos od pet
odsto (5%) svoje ukupne plate.

(c) Poslodavei mogu dobrovoljno da daju
dodatni doprinos u iznosu od ukupno deset
odsto (10%) mesecne plate, Sto ¢ini ukupan
maksimalan doprinos od petnaest odsto (15%)
plate. Zaposleni takode mogu dobrovoljno da
daju dodatni doprinos u iznosu do deset odsto
(10%) svoje godiSnje plate Sto Cini ukupan
maksimalan doprinos od petnaest odsto (15%)
plate. Dobrovoljni doprinos moze da se

specify the period in respect of which such
information shall be submitted and the time
when such information must be submitted at
the end of the quarterly or annual period.
The CBK shall also issue regulations
specifying such other information it requires
and the format in which any information
shall be provided. The CBK may appoint
independent auditors or other providers of
professional services to conduct surveys,
actuarial evaluations, or examine the
accounts, books, documents and other
records of the Kosovo Pensions Savings
Trust.

5.5 The information provided by the Trust
to the CBK pursuant to this Law, except for
disclosure  statements  submitted in
accordance with Article5.3 (e) above, shall
be made public by the Trust no later than
twelve (12) months after submission. The
Trust shall arrange for publication of this
information.

Article6
Collection of Contributions to Finance
Individual Savings Pensions

6.1 Each Employer shall be obligated to
contribute on behalf of its Employees to the
Savings Pension.  Employees shall be
obligated to contribute on their own behalf
for the Savings Pension. The Employer and
Employees obligation to contribute begins
on the first day of employment with the
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pesémbédhjeté pér qind (15%) té€ rrogeés.
Kontributet vullnetare mund t& béhen pas
moshés s€ pensionimit, por asnjé kontribut
nuk mund t€ béhet né€ emér t&
pjesémarrésit, 1 cili merr pérfitime nga
Fondi né formé t€ anuitetit ose térhegjes
graduale apo ka marré pagesé né shumé
paushalle.

6.3 Punédhési e zbret kontributin e
punonjésit nga rrogat e punonjésit dhe e
bart né llogarin€ e posagme té Fondit
bashké me kontributin e punédhénésit né
afatin e duhur né€ pérputhje me rregullat qé
do t€ nxirren né ményrén q¢é e cakton
Administrata Tatimore e Kosovés.

6.4 Administrata Tatimore e Kosovés
autorizohet té lidhé kontrat€ me TKPK apo
ndonjé Entitettjetér pér mbledhjen e
kontributeve né pérputhje me kété€ nen, me
miratim t€ Qeveris€ pas konsultimit me
BQK-né.

6.5 N¢ rastet kur rrogat paguhen kryesisht
né€ natyré, punédhénési paguan pesé pér
qind (5%) t€ vlerés sé tregut t€ pagesés né
natyré dhe punonjési 1 paguan pesé pér
qind (5%) t€ vlerés sé€ tregut t€ pagesés né
natyré.

6.6 N¢ rastet kur rrogat pér orar té€ ploté,

uplacuje 1 posle navrSavanja starosnog doba
za penziju, s tim da nikakvi doprinosi ne
mogu da budu dati u korist ¢lana fonda koji
prima beneficije od Fonda u obliku anuiteta ili
viSekratnih isplata ili je ve¢ primio ukupan
iznos u vidu jednokratne isplate.

6.3 Poslodavac od plate zaposlenog oduzima
doprinos  zaposlenog koji zajedno sa
doprinosom poslodavca pravovremeno biva
prenet na odredeni racun Fonda u skladu sa
propisima koje donese i na nacin koji odredi
Poreska uprava Kosova.

6.4 Poreska uprava Kosova je ovlas¢ena da
sklapa ugovor TKPS ili sa drugim licem o
prikupljanju doprinosa u skladu sa ovim
Clanom, pod uslovom da to odobri Vlada
posle konsultacija sa

CBK.

6.5 U slucajevima kada se plate u znacajnoj
meri ispla¢uju u naturi, poslodavac uplaéuje
pet odsto (5%) trziSne vrednosti isplata u
naturi, a zaposleni upladuje pet odsto (5%)
trziSne vrednosti isplata u naturi.

6.6 U slucajevima kada su plate za puno

Employer for Employees who have reached
the age of eighteen (18) years and ends
when the Employee reaches Pension Age.

6.2 To finance the Savings Pension:

(a) Each Employer shall pay an amount
equal to five percent (5%) of the total wages
of all Employees (as defined in this Law);
and

(b) Each Employee shall pay an amount
equal to five percent (5%) of his or her total
wages.

(c) Employers may voluntarily contribute an
additional amount up to a total of ten
percent (10%) of monthly salary, for a total
maximum of fifteen percent (15%) of
salary. Employees may also voluntarily
contribute an additional amount up to a total
of ten percent (10%) of their annual salary,
for a total maximum contribution of fifteen
percent (15%) of salary. Voluntary
contributions may be made beyond Pension
Age, except that no contributions may be
made on behalf of a Participant who is
receiving benefits from the Trust in the
form of an Annuity or phased withdrawal or
has already received a lump sum payment.

6.3 The Employee’s contribution shall be
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qofté t€ paguara né natyré ose ndryshe, jané
mé t€ vogla se Paga Minimale,
punédhénési 1 paguan pesé€ pér qind (5%) té
rrogés minimale dhe punonjési paguan pesé
pér qind (5%) t€ rrogés se tij ose t€ saj pér
orar t€ ploté pune.

6.7 Administrata Tatimore e Kosovés ka
pérgjegjési dhe té drejta t& njéjta lidhur me
inspektimin, vlerésimin dhe zbatimin e
pagesave té kontributeve qé ajo i ka rreth
tatimit né t€ ardhura. Kjo, pa kufizime,
pérfshin t€ drejtén pér vlerésimin e
dénimeve, shtimin e mjeteve, kontrollimin
e shénimeve dhe t€ gjitha kompetencat tjera
zbatuese g€ 1 jané dhéné né€ pajtim me ligjin
né fuqi.

6.8Kontributet e mbledhura né bankat
komerciale duhet t€ transferohen né
llogarin€ e FKPK-s¢ né BQK brenda 24
oréve pas mbledhjes ;

6.9 FKPK duhet tébarazoj kontributet e
mbledhura né llogarité individuale brenda
pesé (5) ditéve t€ marrjes s€ informacionit
dhe pagesés;

6.10 Punédhénésit duhet t&€ paraqesin listén
e t& gjithé punonjésve né€ Administratén
Tatimore té Kosovés né formén
dhe ményrén e pércaktuar nga

radno vreme, bilo isplacene u naturi ili
drugacije, manje od minimalne plate,
poslodavac uplacuje pet odsto (5%) od
minimalne plate 1 zaposleni uplacuje pet
odsto (5%) od minimalne plate za puno radno
vreme.

6.7 Poreska uprava Kosova ima odgovornosti
i prava neophodna za vrSenje inspekcije,
procene i prinudne naplate doprinosa jednake
onima koje ima u vezi sa naplatom poreza na
dohodak. Ovde je, bez ogranic¢enja, uklju¢eno
pravo na odredivanje kazni, pripajanje
sredstava, pregled dokumentacije i sva ostala
izvr$na ovlascenja koja su joj dodeljena u
skladu sa vaze¢im zakonom.

6.8 Doprinosi koje su komercijalne banke
prikupile moraju biti prebaceni na racun
TKPS u CBK u roku od 24 sata od
prikupljanja.

6.9 TKPS mora nadmiriti prikupljene
doprinose na individualnim racunima u roku
od pet (5) dana od dobijanja kako informacije
tako I isplate

6.10 Poslodavci takode moraju podnositi
spisak svih zaposlenih Poreskoj upravi
Kosova u formularima I na nacin naveden od
strane Poreske Uprave Kosova.Poslodavci ce
dostaviti spisak svih zaposlenih zajedno sa

deducted from the Employee’s wages by the

Employer and shall be transmitted to the
specified account of the Trust together with
the contribution of the Employer in a timely
fashion pursuant to rulesto be issued and in
a manner determined by the Tax
Administration of Kosovo.

6.4 The Tax Administration of Kosovo shall
be authorized to contract KPST or another
entity for the collection of contributions
pursuant to this Article, subject to approval
of the Government following consultations
with the CBK.

6.5 In cases where wages are paid
substantially in kind, the Employer shall
pay five percent (5%) of the market value of
the payments in kind and the Employee
shall pay five percent (5%) of the market
value of payments in kind.

6.6 In cases where full time wages, whether
paid in kind or otherwise, are less than the
Minimum Wage, the Employer shall pay
five percent (5%) of the Minimum Wage
and the Employee shall pay five percent
(5%) of his or her full time wage.

6.7The Tax Administration of Kosovo shall
have the same responsibilities and rights
necessary for inspection, assessment, and
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AdministrataTatimore e
Kosovés. Punédhénési duhet té listoj
e gjithé punonjésit e tijme numrat e
tyre personal identifikues, dhe shumén ¢
kontributeve té punédhénésit dhe
punémarrésit pér t'u  paguar.Raportim i
tillé do té béhet para se té€ béhet pagesa
e kontributeve.Personat e
vetépunésuar duhet  té dorézojné njé
informacion té tillé né emér té tyre.

6.11 Administata Tatimore e Kosovés
brenda 24 oréve duhet t& transferojé tek
FKPK té gjitha informacionet pér raportet
dhe kontirbutet embledhura.

6.12 Personat e vetépunésuar, t& cilét
paguajné tatim mbi t€ ardhurat né té
ardhurat bruto dhe kané ndalesa mé té uléta
té lejueshme (para ndalesave pér kontribut
pensional) do té€ kontribuojné me njé
shumé minimale prej 10% té asaj shume
neto (me njé kufi maksimal prej 30% té
asaj shume neto). Personat e vetépunésuar,
té cilét paguajné tatim mbi t&€ ardhurat né
bazé té€ supozimit do t€ kontribuojné me njé
kontribut minimal prej 1/3 t€ shumés sé&
tatimit t&€ prezumuar (me njé kufi maksimal
qé€ éshté trefishi i asaj shume). Pér té gjitha
kategorit€ e personave té vetépunésuar,
minimumi i tremujorit t& kontributeve do té
jeté 30% té Pages Minimale. Personat e
vetépunésuar, té cilét i klasifikojné disa apo
téré t€ ardhurat e tyre nga veprimtaria

njihovim jedinstvenim liénim
identifikacionim  brojevima i1  visinom
doprinosa poslodavca i zaposlenog. Takvo
izvestavanje ce biti uradjeno pre isplate
doprinosa. Samozaposlene osobe ce podnositi
informacije u njihovo ime.

6.11 Poreska administracija Kosova ce
prebaciti u roku od 24 sata u TKPS sve
informacije o izvestajima i prikupljenim
doprinosima.

6.12 Lica koja obavljaju samostalnu delatnost
i pla¢aju porez na prihod na osnovu bruto
prihoda umanjenog za dozvoljene odbitke
(pre odbitka penzijskih doprinosa) uplacuju
doprinos od najmanje deset odsto 10% takvog
neto iznosa (uz maksimalni limit od trideset
odsto 30% tog neto iznosa). Lica koja
obavljaju samostalnu delatnost i placaju porez
na dohodak na pauSalnoj osnovi daju
minimalan doprinos od jedne tre¢ine iznosa
pausalnog poreza (uz maksimalni limit u
visini trostrukog iznosa te sume). Za sve
kategorije lica koja obavljaju samostalnu
delatnost trazeni kombinovani minimalni
kvartalni doprinos ce biti 30% minimalne
plate. Lica koja obavljaju samostalnu
delatnost i klasifikuju izvestan deo ili sav
prihod od poslovanja kao platu daju doprinos

enforcement of payments of contributions
that it has with respect to collection of the
income tax. This includes without limitation
the right to assess penalties, attach assets,
examine records and all other enforcement
powers granted to it in accordance with the
applicable law.

6.8 The contributions collected by
commercial banks must be transferred to
KPST account at CBK within 24 hours of
collection;

6.9 The KPST must reconcile collected
contributions in the individual accounts
within five (5) days of obtaining both the
information and the payment.

6.10 Employers must submit a list of all
employees to the Tax Administration of
Kosovo on forms and in the manner
prescribed by the Tax Administration of
Kosovo. The Employer shall list all its
employees with their personal identifying
numbers, and the amounts of the employer
and employee contributions to be paid. Such
reporting shall be done prior to the payment
of contributions. Self-employed persons
shall submit such information on their own
behalf.
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afariste si paga, do t€ kontribuojné né€ emér
té punonjésve té tyre dhe vetes s€ tyre si
punonjés, té cilét fitojné t€ ardhura nga
veprimtaria e njéjté afariste. Personat e tillé
té vetépunésuar obligohen té€ paguajné dhe
té raportojn€ mbi kontributet pensionale
mbi ciléndo pjesé t€ t€ ardhurave té tyre
shtes€é qé nuk llogaritet si pagé, ashtu si¢
ésht€  pércaktuar kétu. Administrata
Tatimore e Kosovéséshté e autorizuar qé t&
nxjerré rregullore lidhur me afatin kohor
dhe ményrén e kontributeve t€ personave té
vetépunésuar.

6.13 Pagesa e kontributeve &shté¢ e
detyrueshme pér t& gjithé banorét e
punésuar té€ Kosovés deri némoshén e
pensionimit.

6.14 Kontributet nga t€ punésuaritjo-
rezident t€ Kosovés nuk jané té lejuara.

Neni 7
Llogarité individuale né Fondin e
Kursimeve Pensionale t&€ Kosovés

7.1 Kontributet e paguara né Fondin e
kursimeve pensionale t&€ Kosovés né
pérputhje me nenin 6 regjistrohen né
llogarit¢  individuale né€ emér t&
pjes€émarrésve, duke i zbritur shpenzimet
administrative q€ jané miratuar né
pérputhje me kéte Ligj.
Mjetetpensionaletealokuara né llogarité
individuale do t€  jenéproné e

na ime svojih zaposlenih i u svoje ime kao
zaposleni koji ostvaruju prihod od istog
poslovanja. Takva lica koja samostalno
obavljaju delatnost i dalje su obavezna da
placaju i podnose izveStaje o penzijskom
doprinosu na bilo koji dopunski deo svojih
prihoda koji nije plata, kako je ovde
naznaCeno. Poreska wuprava Kosova je
ovlas¢ena da objavi propise koji se odnose na
rokove i nadin davanja doprinosa od strane
lica koja obavljaju samostalnu delatnost.

6.13 Placanje doprinosa je obavezno za sve
zaposlene rezidente na Kosovu sve do doba
penzionisanja.

6.14 Doprinosi ne-rezidentnih zaposlenih na
Kosovu nisu dozvoljeni

Clan 7
Individualni ra¢uni u Kosovskom penzionom
Stednom fondu

7.1 Doprinose upla¢ene u Kosovski penzioni
Stedni fond u skladu sa Clanom 6. Fond
pripisuje na licne racune u ime ¢lanova fonda,
umanjene za administrativne troskove kako je
odobreno u skladu sa ovom Zakon. Penziona
sredstva doznacena na individualne racune su
vlasniStvo ¢lanova fonda na koje se racuni
vode. Ovo imovinsko pravo je ograniceno,
tako da pravo na dobijanje 1 koriS¢enje

6.11 The Tax Administration of Kosovo
shall transfer within 24 hours to KPST all
the information on reporting and
contributions collected.

6.12Self-employed persons paying income
tax based on gross income less allowable
deductions (before deduction of pension
contributions), shall contribute a minimum
of ten percent 10% of that net amount (with
a maximum limit of thirty percent 30% of
that net amount). Self-employed persons
paying income tax on a presumptive basis
shall contribute a minimum contribution of
one-third of the presumptive tax amount
(with a maximum limit of three times that
amount).  For all categories of Self-
employed persons, the minimum quarterly
contribution shall be 30% of the Minimum
Wage . Self-employed persons classifying
some or all of their business income as
wages shall contribute on behalf of both
their Employees and themselves as
Employees earning income from the same
business. Such Self-employed persons
remain obliged to pay and report on pension
contribution on any additional non-wage
part of their income as specified herein. The
Tax Administration of Kosovo shall be
authorized to promulgate
regulationsconcerning the timing and
manner of contributions by Self-employed
persons.
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pjesémarrésve pérkatés. Kjo e drejté
pronésore éshté kufizuar né at€ ményré qé
e drejta pér t€ marré ose pér té€ shfrytézaur
pronén mund t€ béhet vetém né kohén e
moshés s& pensionimit ose té vdekjes a té
paaftésisé fizike té pjesémarrésit, si¢
parashihet me két€ Ligj. Kjo e drejté e
pronés nuk mund t€ lihet peng, t& ndalet, té
transferohet, ose té tjetérsohet. Kjo nuk 1
nénshtrohet ekzekutimit, nuk éshté pjesé e
paluajtshméris€é né rast té falimentit té
pjesémarrésit dhe né t€ nuk mund té
ndikojé kurrfaré proceduré e
marréveshjesdhe ¢do pérpjekje pér ta béré
kété do té€ jeté e pavlefshme.

7.2 Mbajtési i mjeteve, e nése ka mé shumé
se njé mbajtés, Fondi do t& llogarisé¢ t&
ardhurat e investimit pér Fondin si térési
sipas kalkulimit ditor t&€ ¢mimit t€ njésis.
Fondi do t€ alokoj(shpérndaj) té€ ardhurat
nga investimi né€ ¢do llogari individuale,
duke pasqyruar rritjen (zvogélimin) ditore
pér ¢do  llogari  individuale  té
pjesémarrésve. Nése Fondi pérllogarit té
ardhurat nga investimet, auditorerét e
pavarur t€ Fondit do t’i konfirmojné
pérllogaritjet.

7.3 Vlera né llogariné individuale té ¢do
pjes€émarrési llogaritet mé s€ paku né fund
té¢ ¢do muaji. Pérllogaritjet i bén Fondi,
ndérsa 1 auditon né baza vjetorefirma e
pavarur e kontabilitetetit né pérputhje me

imovine nastaje tek u trenutku kada clan
fonda navrSi godine starosti za starosnu
penziju, ili nastupi smrt ili invalidnost, kako
je utvrdeno ovom Zakon. Ovo imovinsko
pravo ne moze da bude zaloZeno, zaplenjeno,
ustupljeno, stavljeno pod hipoteku ili otudeno
na neki drugi nafin. Ono ne podleZe
izvrSenju, ne moze da bude deo imovine ¢lana
fonda koja je pod steajem i na njega ne utice
bilo koji postupak poravnanja, i bilo koji
pokusaj da se to ucini bi¢e nistavan.

7.2 Staratelj ili Fond, u slucaju da postoji vise
od jednog staratelja, obracunava prihod od
ulaganja za Fond u celini na dnevnoj osnovi
izracunavanja cene jedinice. Fond doznacava
prihode od ulaganja na svaki individualni
racun, uzimajuéi u obzir dnevno povecanje
(smanjenje) iznosa na individualnom ra¢unu
svakog ¢lana fonda. Ako Fond obracunava
prihod od ulaganja, onda nezavisni revizori
Fonda potvrduju obracune.

7.3 Vrednost individulanog racuna svakog
¢lana fonda izraCunava se najmanjemesecno.
Obracune vr§i Fond koji jednom godisnje
bivaju  podvrgnuti  reviziji  nezavisne
raCunovodstvene  firme u skladu sa

6.13Payment of contributions is mandatory
for all resident employees of Kosovo up to
Pension Age.

6.14Contributions by non-resident
employees of Kosovo are not permitted.

Article?
Individual Accounts in the Kosovo Pensions
Savings Trust

7.1 Contributions paid to the Kosovo
Pensions Savings Trust in accordance with
Article6 shall be credited by the Trust to
Individual Accounts in the names of
Participants, less administration expenses as
approved according to this Law. Pension
Assets allocated to Individual Accounts
shall be the property of the respective
Participants. This property right shall be
restricted to the extent that the right to
receive and use the property shall arise only
at the time of Pension Age, or death or
disability of the Participant, as is set forth in
this Law. This property right cannot be
pledged, garnished, assigned, mortgaged, or
otherwise alienated. It shall not be subject
to execution, shall not be part of an estate in
bankruptcy of the Participant, and shall not
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standardet ndérkombétare t&€ kontabilitetit
dhe i1 nénshkruan kontabilisti i certifikuar
publik, i cili nuk mund t€ jet€ person i
ndérlidhur me ndonjé anétar t€ bordit
drejtues t€ Fondit, menaxherin(ét) e
mjeteve, mbajtésin e Fondit ose me cilindo
punonjés t&€ Fondit.

7.4 BQK-ja nxjerr rregullore:

(a) Lidhur me pérllogaritjen e fitimit, duke
pérfshiré parimet e rrumbullakésimit t&
atyre vlerave;

(b) Pér pércaktimin e kérkesave pér
raportet g€ 1 dérgohen BQK-s€ dhe

(c) Pér ¢do céshtje tjeté€r lidhur me
investimin e mjeteve pensionale qé 1
adminstron Fondi dhe pér ¢do ¢éshtje tjetér
gé ka té€ b&j¢ me mbajtjen e llogarive
individuale ose mbrojtjen e interesave té
pjes€émarrésve  dhe  shfrytézuesve té
kursimeve pensionale.

7.5 Fondi né intervale t€ rregullta dhe s€
paku njé heré né c¢cdo dymbédhjeté (12)
muaj e informon c¢do pjes€marrés me
shkrim pér mjetet né llogariné individuale
té pjes€marrésit, me datat e kontributeve
dhe shumat e fitimit nga investimi.

7.6 Me kérkesé té pjesémarrésit Fondi
ésht¢ 1 obliguar qé t'1 sigurojé
pjes€émarrésit njé raport pér vlerén e
llogaris€ sé€ tij individuale. Fondi mund t&

medunarodnim racunovodstvenim
standardima, i potpisuje ih ovlas¢eni javni
racunovoda koji ne sme da bude lice
povezano sa bilo kojim ¢lanom Upravnog
odbora Fonda, upravnikom (upravnicima)
sredstava, starateljem Fonda ili bilo kojim
licem zaposlenim u Fondu.

7.4 CBK donosi propise:

(a) koji se odnose na obracunavanje prihoda,
ukljuuju¢i 1 principe zaokruzivanja tih
vrednosti;

(b) koji utvrduju uslove podnosenja izvestaja
CBK;

(c) u vezi sa bilo kojim drugim poslovima
koji se odnose na wulaganja penzionih
sredstava 1 bilo kojim drugim poslovima koji
se odnose na individualne racune ili zastitu
interesa ¢lanova i korisnika fonda.

7.5 Fond, u redovnim intervalima, a najmanje
jednom u dvanaest (12) meseci, obezbeduje
svakom clanu fonda pisane informacije o
sredstvima na individualnom racunu clana
fonda, datumima uplate doprinosa i visini
prihoda od ulaganja.

7.6 Na zahtev ¢lana fonda, Fond je obavezan
da ¢lanu fonda obezbedi izvestaj o iznosu na
njegovom/njenom  individualnom  racunu.
Fond moze da odredi naknadu za davanje

be affected by any settlement proceedings,
and any attempt to do so shall be null and
void.

7.2 The Custodian, or if there is more than
one Custodian, the Trust, shall calculate
investment income for the Trust as a whole
based on daily unit price calculation. The
Trust shall allocate investment income to
each Individual Account reflecting the daily

increase (decrease) to each Participant’s
Individual Account. If the trust calculates

investment income, the Trust’s independent
auditors shall confirm the calculations.

7.3 The value of the Individual Account of
each Participant shall be calculated at least
monthly. The calculations shall be made by
the Trust and audited annually by an
independent accounting firm according to
International Accounting Standards and
signed by a certified public accountant, who
shall not be an Affiliated Entity of any
member of the Governing Board of the
Trust, the Asset Manager(s), the Custodian
of the Trust, or any employee of the Trust.

7.4 The CBK shall issue regulations :
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caktojé njé pages€ pér sigurimin e njé
raporti t& till€, pérve¢c ményrés sé paraparé
me nenin 7.5, mirépo kjo pagesé nuk mund
t’1 kalojé shpenzimet e arsyeshme reale pér
sigurimin e nj€ raporti té tillg.

7.7 Gjaté regjistrimit t€ kontributeve né
llogarité individuale, Fondi mbéshtetet né
shénimet dhe t€ dhénat e siguruara nga
Administrata Tatimore e Kosovés.

7.8 Kontributet e investuara né¢ FKPK e po
ashtu edhe transferet e pranuara nga Fondet
Pensionale Plotésuese te Punédhénésit dhe
Fondet Individuale Plotésuese duhet té
konvertohen né€ njési me géllim t€ mbajtjes
sé€ llogarisé.Cdo njési do té pérfaqésojé njé
pjes€ proporcionale t& pronésis€ né secilén
prej aseteve t€ fondit t€ pensioneve. BQK-
jado t&€ nxjerré rregullore né€ lidhje
me kohén dhe ményrén e konvertimit t&
kontributeve né njési.

79 Nése Fondi konstaton se njé
punédhénés, punonjés apo person i
vetépunésuar ka dhéné kontribute té

tepérta, Fondi mund t’i kthejé kontributet e
tilla t€ tepérta n€ pajtim me rregullat e
Administrata Tatimore e Kosovés. Asnjé
pagesé e kthimit t€ investimit nuk do té
béhet pér kthimin e kontributit. Nuk do t&
béhet asnjé¢ kompensim lidhur me
kontributet pér t€ cilét pagesa i €shté béré
pjes€émarrésit ose pérfituesit né pajtim me
dispozitat e nenit 12.

takvog izvestaja, izuzev onog iz Clana 7.5, ali
takva naknada ne moze da prevazilazi stvarne
razumne troSkove obezbedivanja izvestaja.

7.7 Prilikom odobravanja doprinosa na li¢ne
racune, Fond se oslanja na dokumentaciju i
informacije koje obezbeduje Poreska uprava
Kosova.

7.8 Doprinosi investirani u TKPS kao i
transferi placanja primljeni od strane dodatnih
penzionih fondova poslodavca i dodatnih
individualnih fondova ce biti prebaceni u
jedinice radi izracunavanja. Svaka jedinica
predstavlja proporcionalni deo vlasnistva u
svim sredstvima penzionog fonda. CBK ce
doneti pravilnike u vezi sa vremenskim
okvirom i metodom pretvaranja doprinosa u
jedinice.

7.9 Ako Fond utvrdi da je poslodavac,
zaposleni ili lice koje se bavi samostalnom
delatnos¢u uplatilo prekomerne doprinose,
Fond moze da refundira ove prekomerne
doprinose u skladu sa propisima Poreske
uprave Kosova. Prihod od ulaganja ne moze
da bude upotrebljen za refundiranje. Nijedno
refundiranje ne moze da bude obavljeno za
doprinose koji su uplac¢eni ¢lanu fonda ili
korisniku u skladu sa odredbama Clana 12.

(a) Relating to the computation of the
return, including the principles of rounding-
up those values;

(b) Setting out the requirements for reports
to the CBK; and

(c) On any other matters pertaining to the
investment of Pension Assets and any other
matters pertaining to Individual Accounts or
the protection of the interests of Participants
and Beneficiaries.

7.5 The Trust shall, at regular intervals, and
at least once every twelve (12) months,
provide each Participant with written
information on the assets on the Individual
Account of the Participant, dates of
contributions and amount of investment
return.

7.6 Upon a request by a Participant, the
Trust is required to provide the Participant
with a statement of the value of his or her
Individual Account. The Trust may impose
a fee for providing such statements, other
than in accordance with Article7.5, but such
fee may not exceed the actual reasonable
cost of providing the statement.

7.7 In crediting contributions to Individual
Accounts, the Trust shall rely on the records
and information provided by the Tax
Administration of Kosovo.
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7.10 Nése kontributet nuk dérgohen né
llogarité individuale pas dy vitesh, Fondi i
alokon ato né llogari t€ patérhequr sé
bashku me ndonjé fitim apo humbje, me
miratim nga BQK-ja.

Neni 8
Mbajtja e mjeteve pensionale t€ Fondit té
Kursimeve Pensionale t€ Kosovés

8.1 Fondi duhet t€ emérojé njé mbajtés té
vetém, té cilit ia delegon obligimin pér
mbajtjen e mjeteve pensionale dhe lidh
marréveshje pér mbajtjen e tyre. Mbajtési
dhe punonjésit e tij, t€ cilét kané liri
veprimi sa u pérket fondit pensional, sipas
kétij Ligji jané té besuarit e Fondit.

8.2 Fondi e zgjedh mbajtésin me konkurs
ndérkombétar. Kushtet dhe procedura pér
udhéheqjen e konkursit, duke pérfshiré
edhe kérkesat paraprake té€ kualifikimit pér
mbajtésin, shumén dhe pérbérjen e
aksioneve t€ tij; arsyet dhe procedura e
pezullimit ose anulimit té licensés sé tij, do
tépércaktohen né pérputhje me kété Ligj.

8.3 Mbajtési mund té veprojé né kété cilési
pér mé shumé se njé fond, por mjetet
pensionale, veprimet dhe evidencén e

7.10 U sluc¢aju da doprinosi nisu doznaceni na
liéne racune nakon dve godine, Fond ih
doznacava na nepotrazni racun zajedno sa
bilo kojim prihodom ili gubitkom; nepotrazni
rac¢un mora da bude likvidiran, kako propisuje
CBK.

Clan 8
Cuvanje penzionih sredstava Kosovskog
Penzionog Stednog Fonda

8.1 Fond mora da naimenuje jednog staratelja
kojem dodeljuje obavezu cuvanja penzionih
sredstava koje investira upravnik sredstava i
da sa tim starateljem sklopi sporazum o
Cuvanju sredstava. Staratel] 1 njegovi
zaposleni, koji imaju diskreciono pravo u
odnosu na penziona sredstva, su poverenici
Fonda za potrebe ovog Zakona.

82 Fond bira staratella na osnovu
medunarodnog javnog konkursa. Uslove 1
postupak sprovodenja konkursa, ukljucujuci
prekvalifikacione zahteve koje staratelj treba
da ispuni, iznos 1 strukturu njegovog
akcijskog kapitala; osnove 1 postupak
suspenzije ili ukidanja njegove dozvole
utvrduje se u skladu sa ovim Zakonom.

8.3 Staratelj moze da obavlja tu delatnost u
odnosu na vise od jednog fonda, ali mora da

7.8 The contributions invested in KPST as
well as transfer payments received from
Supplementary Employer Pension Funds
and Supplementary Individual Funds shall
be converted into units for accounting
purposes. Each wunit shall represent a
proportionate ownership share in each of the

pension fund’s assets. The CBK shall issue

regulations concerning the timing and
method of converting contributions into
units.

7.91f the Trust determines that an Employer,
Employee or Self-employed person made
excess contributions, the Trust may refund
such excess contributions in accordance
with Rules of the Tax Administration of
Kosovo. No payment of investment return
shall to be made for refunds. No refunds
shall be made with respect to any
contributions for which a payment has been
made to the Participant or Beneficiary in
accordance with provisions of Articlel2.

7.10 In the event contributions are not
attributed to Individual Accounts after two
years, the Trust shall allocate them to an
unclaimed account together with any
income or loss; the unclaimed account shall
be liquidated, as approved by the CBK.

Article8
Custody of the Pension Assets of the
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Fondit duhet t‘i mbajé rreptésisht té€ ndara
nga té gjitha mjetet e tjera dhe nga mjetet e
mbajtésit.

8.4 Mbajtési i cili &shté subjekt juridik né
Kosové duhet t’i plotésojé kushtet g€ i
cakton BQK-ja, duke pérfshiré, por pa u
kufizuar vetém né€ kushtet vijuese:

(a) Té jeté e licencuar nga BQK-ja ose nga
ndonjé organ pérkatés rregullator bankar,
g€ nuk €sht€ nén masa té€ dhunshme dhe njé
licencé e tillé t& mos jeté pezulluar;

(b) T¢ keté kapital minimal t€ paguar sic
pércaktohet me rregullore t€ BQK-sé;

(c) Té mos veprojé si drejtor i Fondit
pensional dhe t€ mos jeté person i
ndérlidhur i drejtorit t€ mjeteve ose anétar i
késhillit drejtues t€ Fondit dhe

(d) T€é mos i jep para hua drejtorit ose
anétaréve te tij, por edhe t&€ mos marré para
hua prej drejtorit t€ mjeteve ose anétaréve
té tij.

8.5 Marréveshja nuk 1 kufizon pérgjegjésité
e mbajtésit, q& &Eshté subjekt ligjor né
Kosové né pajtim me kété Ligj dhe, ¢do
pérpjekje pér ta béré kété do t€ jeté pa forcé
ligjore. Mbajtési 1 till€ 1 pérgjigjet Fondit e
pjesémarrésve  dhe  pérfituesve  pér
pérmbushjen e detyrimeve né mirébesim né
ményré joadekuate né pajtim me kété Ligj
dhe me rregullat tjera dhe legjislacionin
civil e penal né Kosové. Punonjésit e
mbajtésit t€ tillé, né rastin e veprimeve té

drzi penziona sredstva, poslovanje i
evidenciju o fondu potpuno odvojeno od bilo
kojih drugih sredstava 1 od onih koja
pripadaju staratelju.

8.4 Staratelj, koji je pravno lice na Kosovu,
mora da zadovoljava uslove koje je utvrdila
CBK, ukljucuju¢i ali ne ograni¢avajuci se na
sledece:

(a) da ima licencu CBK ili relevantnog
regulatornog organa za bankarstvo da se ne
nalazi pod bilo kojom prinudnom merom, i da
mu ta licenca nije suspendovana;

(b) da ima minimalni uplaceni kapital kako je
navedeno u propisima CBK;

(c) da ne obavlja funkciju upravnika
penzionih sredstava fonda i nije lice koje je
povezano sa upravnikom sredstava ili bilo
kojim ¢lanom Upravnog odbora fonda; i

(d) da ne daje niti pozajmljuje novac od
upravnika sredstava ili povezanih lica.

8.5 Sporazum ne ograni¢ava odgovornosti
staratelja koji je pravno lice na Kosovu u
skladu sa ovom Zakon, i bilo koji pokusaj u
tom smislu bi¢e niStavan. Staratelj odgovara
Fondu i ¢lanovima i korisnicima fonda za
neodgovarajuce izvrSavanje svojih
povereniCkih obaveza u skladu sa ovom
Zakon 1 drugim pravilima i gradanskim i

Kosovo Pensions Savings Trust

8.1 The Trust must appoint a single
Custodian to whom it shall delegate the
custody of Pension Assets under investment
by an Asset Manager and enter into a
custody agreement with that Custodian. The
Custodian and its employees who have
discretion with respect to the Pension Assets
shall be Fiduciaries of the Trust for
purposes of this Law.

8.2 The Trust shall select a Custodian by
competitive international bid. The terms and
procedure for conducting the bid, including
pre-qualification requirements for the
Custodian, the amount and composition of
its equity; the grounds and the procedure for
suspension or cancellation of its license
shall be established in conformity with this
Law.

8.3 A Custodian may act as such in relation
to more than one Trust but must keep the
Pension Assets, operations, and records of
the Trust strictly segregated from any other
assets and from those of the Custodian.

8.4 A Custodian that is a legal entity in
Kosovo must satisfy conditions set by the
CBK including but not limited to the
following:

(a) Is licensed by the CBK or by the
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paligjshme, mund t€ akuzohen pér
pérgjegjési penale apo administrative né
pajtim me ligjet dhe legjislacionin civil e
penal né Kosové.

8.6 Mbajtési 1 vendosur jashté¢ Kosovés
duhet t€ jeté i licencuar nga ndonjé shérbim
bankar a financiar apo nga ndonjé
rregullator 1 tregjeve t€ kapitalit t€ njé
shteti anétar t& OECD-s¢, té keté pozicion
té qart€¢ dhe t€ mos jet€ nén detyrim apo
suspendim, si dhe t’i plotésojé kushtet e
caktuara nga BQK-ja.

8.7 Detyrat e mbajtésit jané si vijon:

(a) T€ pranojé dhe t€ mbajé¢ letrat me vleré
qé perbéjné mjetet pensionale;

(b) T€ mbajé evidencén e garancioneve t&
fondit pensional qé nuk jan€ né€ formé té
letrés;

(c) T€ pranojé dhe t’i ruajé dokumentet e
pagesave lidhur me transferin dhe
emetimin ¢ fondeve monetare qé pérbéjné
mjetet pensionale;

(d) T’1 regjistrojé llogarité korresponduese
né regjistrin e fondit pensional g€ jané
deponuar te mbajtési;

(e) T’ia sigurojé Fondit téré informacionin
e nevojshém pér ti ndihmuar né
pérmbushjen e obligimeve t& kétij Ligji;

(f) T€ kujdeset q¢ marréveshjet pér marrjen
dhe tjetérsimin e fondit pensional t€ jené né
pérputhje me kété Ligj apo me ligjet e tjera,
me dispoziat né fuqi dhe me parimet

krivicnim zakonskim propisima na Kosovu.
Zaposleni kod staratelja mogu, u slucaju
nezakonitog delovanja, da budu optuzeni za
krivicnu ili administrativnu odgovornost u
skladu sa zakonom i gradanskim i krivi¢énim
zakonskim propisima na Kosovu.

8.6 Staratelj koji se nalazi van Kosova mora
da ima dozvolu bankarskih i finansijskih
sluzbi ili organa za regulisanje trziSta kapitala
drzave ¢lanice OECD-a, 1 mora da ima dobru
reputaciju i da nije pod bilo kojom prinudnom
merom ili suspenzijom i1 da zadovoljava
uslove koje propisuje CBK.

8.7 Funkcije staratelja su sledece:

(a) primanje i drzanje hartija od vrednosti
koje ¢ine penziona sredstva;

(b) vodenje evidencije o ostalim garancijama
koje nisu hartije od vrednosti i ¢ine penziona
sredstva;

(c) primanje 1 cuvanje kopija dokumentacije o
poravnanju u vezi sa prenosom i izdavanjem
novCanih sredstava koja c¢ine penziona
sredstva;

(d) vrSenje unosa na odgovarajuée racune u
registru  penzionih sredstava koja su
deponovana kod staratelja;

(e) pruzanje svih neophodnih informacija
Fondu kako bi mu se omogucilo da se
pridrzava  obaveza  propisanih  ovom

relevant banking regulatory authority, is not
under any enforcement action, and such
license has not been suspended;

(b) Has a minimum paid up capital as
specified in regulations of the CBK;

(c) Does not act as Asset Manager of the
Pension Assets of the Trust and is not an
Affiliated Entity of the Asset Manager or
any member of the Governing Board of the
Trust; and

(d) Does not lend money to, or borrow
from, the Asset Manager, or its Affiliates.

8.5 An agreement shall not limit the
responsibilities of a Custodian that is a legal
entity in Kosovo pursuant to this Law, and
any attempt to do so shall be null and void.
Such Custodian shall be liable to the Trust
and to the Participants and beneficiaries for
improper performance of its Fiduciary
obligations in conformity with this Law and
other rules and civil and criminal
legislation in Kosovo. The employees of
such Custodian may, in case of illegal
actions, be charged with criminal or
administrative liability in conformity with
the Laws and civil and criminal legislation
of Kosovo.

8.6 A Custodian located outside Kosovo
must be licensed by a banking, financial
services or capital markets regulator of a
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investive t€ nxjerra nga Fondi;

(g) T’i zbatojé udhézimet e Fondit, me
pérjashtim té rasteve kur udhézimet e tilla
bien ndesh me két€ Ligj dhe me dispozitat
e tjera n€ fuqi ose me parimet investive;

(h) Té sigurojé q€ mjetet e fondit pensional
té investohen né pajtim me kété Ligj e
rregulloret e tjera né fuqi dhe me pasqyrén
e parimeve t€ investimit, kurse né rast té
ndonjé shkeljeje t€ njoftohet Fondi sipas
cilésdo procedure t& njoftimit t& saktésuar
nga Fondi né marréveshjen e tij me
mbajtésin e mjeteve;

(i) T€ sigurojé q€ drejtori(€t) i mjeteve t’i
pérmbushé detyrimet e veta lidhur me
investimin e fondit pensional; dhe

(G) T’i pérmbush detyrimet e tjera t&
saktésuara n€ marréveshjen e béré me
Fondin pér mbajtjen e mjeteve dhe me
rregullat e tjera qé do t€ nxirren nga BQK-
ja.

8.8 BQK-ja miraton rregullore pérkitazi me
mbajtésit e fondit duke saktésuar:

(a) Kapitalin e lejuar dhe t€ paguar né
térési;

(b) Té gjitha kushtet q¢é duhet ploté€suar pér
mbajtjen e fondit pensional dhe

(c) Céshtje t& tjera q€ konsiderohen té
pérshtatshme sipas kétij Ligji.

8.9 Marréveshja pér mbajtje mes Fondit
dhe mbajtésit t€ mjeteve pérfshin né

Zakonom;

(f) obezbedivanje da sporazumi o sticanju i
rasporedivanju penzionih sredstava budu u
skladu sa ovom i drugim zakonama i vaze¢im
propisima i principima ulaganja koje je doneo
Fond;

(g) izvrSavanje instrukcija Fonda, osim ako
takve instrukcije krSe ovu ili druge uredbe ili
vazece propise ili principe ulaganja;

(h) obezbedivanje da penziona sredstva budu
ulagana u skladu sa ovom 1 drugim
zakonama i vaze¢im propisima i izjavom o
principima ulaganja, i da u slucaju bilo kojeg
prekrSaja Fond bude obavesten u skladu sa
bilo kojom procedurom obavestavanja koja
je utvrdena u sporazumu Fonda sa
starateljem;

(i) obezbedivanje da upravnik(ci) imovinom
ispunjava(ju) svoje pravne obaveze u vezi sa
ulaganjem penzionih sredstava; i

(j) ispunjavanje ostalih obaveza koje su
utvrdene sporazumom o ¢uvanju sredstava sa
Fondom i drugim propisima koje donosi
CBK.

8.8 CBK donosi propise u vezi sa starateljima
kojima se utvrduju:

(a) upisani i u potpunosti uplaceni kapital;

(b) bilo koji uslovi koji treba da budu
zadovoljeni za ¢uvanje penzionih sredstava; i
(c) druga pitanja koja CBK smatra
odgovaraju¢im shodno ovome Zakonui.

8.9 Sporazum o cCuvanju sredstava izmedu

member state of the OECD, and must be in
good standing and not under enforcement

action or suspension, and satisfy conditions
set by the CBK.

8.7 The functions of a Custodian shall
include the following:

(a) Receive and keep paper securities that
constitute Pension Assets;

(b) Keep records of paperless securities that
constitute Pension Assets;

(c) Receiving and keeping copies of
settlement documents on the transfer and
issue of monetary funds constituting
Pension Assets;

(d) Make entries in the correspondent
accounts in the register of Pension Assets
deposited with the Custodian;

(e) Provide all necessary information to the
Trust to help enable it to comply with the
obligations of this Law;

(f) Ensure that agreements for the
acquisition and disposal of Pension Assets
are in accordance with this and other Laws
and applicable rules and the investment
principles issued by the Trust;

(g) Fulfill the instructions of the Trust,
unless such instructions are in violation of
this or other Law or applicable rules or the
investment principles;

(h) Ensure that Pension Assets are invested
in accordance with this and other Laws and
applicable rules and the statement of
investment principles and that in the event
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veganti:

(a) Pérgjegjésité e saktésuara t€ mbajtésit;
(b) Ményrén me t€ cilén ato duhet té
realizohen;

(c) Shpérblimin e mbajtésit dhe ményrén e
llogaritjes s€ shpenzimeve e t&€ pagesave si
pérqgindje e fondit pensional g€ mbahet dhe

(d) Edhe kérkesat e tjera si¢ parashihen me
rregulloret g€ 1 nxjerr BQK-ja.

8.10 Né rast t€ térheqjes s€ licencés
bankare t& mbajtésit nga BQK-ja ose nga
cilido rregullator bankar i shtetit anétar té
Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim
Ekonomik (OECD) dhe né rast t€ cdo
¢éshtjeje lidhur me mospé&rmbushjen a
pé€rmbushjen joadekuate t€ detyrave nga
mbajtési sipas marréveshjes pér mbajtjen e
fondit, ose né rastin kur mbajtési ka
falimentuar apo €shté &€shté né likuidim e
Sipér:

(a) Fondi menjéheré e njofton mbajtésin
pér prishjen e marréveshjes dhe menjéheré
e njofton BQK-né lidhur me gjendjen
faktike;

(b) Fondi sa mé shpejt g€ té jeté e mundur
pérpiget t€ emérojé njé mbajté€s t€ ri né
pérputhje me kushtet e kétij Ligji dhe

(c) Nése Fondi nuk merr masa né pérputhje
me nénparagrafét (a) dhe (b), BQK-ja
mund t€ urdhérojé ndérrimin e mbajtésit t&
fondit.

Fonda i staratelja narocito pokriva:

(a) konkretne odgovornosti staratelja;

(b) nacin na koji te odgovornosti treba da
budu sprovedene;

(c) naknadu staratelju 1 nacin obracunavanja
troSkova i troskova u vidu procenta od
sredstava koja su data na cuvanje; i

(d) druge zahteve utvrdene propisima koje
donosi CBK.

810 U slucaju da CBK ili bilo koji
regulatorni organ za bankarstvo drzave
¢lanice OECD-a povuce licencu staratelju za
bavljenje bankarskim poslovima, ili u slucaju
bilo kojeg materijalnog neizvrSavanja ili
nepravilnog izvr$avanja sporazuma o ¢uvanju
sredstava od strane staratelja, ili kada je
staratelj pod ste¢ajem ili je u postupku
likvidacije:

(a) Fond odmah urucuje obavestenje staratelju
o prekidu sporazuma i1 odmah o tome
obavestava CBK;

(b) Fond odmah pokusava da naimenuje
novog staratelja $to je pre moguce u skladu sa
zahtevima ovog Zakona; i

(c) ako Fond ne preduzme korake prema
tatkama (a) 1 (b), CBK moze da mu naredi da
promeni staratelja.

of any breach the Trust is notified in
accordance with any procedure for
notification specified by the Trust in its
agreement with the Custodian;

(1) Ensure that the Asset Manager(s) fulfill
its legal obligations in relation to Pension
Asset investment; and

(j) Fulfill other obligations specified by the
custody agreement with the Trust and with
other rules to be issued by the CBK.

8.8 The CBK shall issue regulations in
relation to Custodians specifying:

(a) The subscribed and fully paid capital,

(b) Any conditions to be satisfied for
performing custody of Pension Assets; and
(¢) Such other matters as it considers
appropriate pursuant to this Law.

8.9 The custody agreement between the
Trust and the Custodian shall cover in
particular:

(a) Specific responsibilities of the
Custodian;
(b) The manner in which these should be
performed;

(¢) The remuneration of the Custodian and
the manner of calculating the costs and
charges as a percentage of assets in custody;
and
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8.11 BQK-ja e informon Fondin me shkrim
pér ¢do rast t& informacionit t€ besueshém
té pranuar pérkitazi me cfarédo démtimi
material né strukturén financiare ose
organizative t€ bankés qé vepron si mbajtés
i fondit kur ky informacion t’i vihet né
dispozicion BQK Cdo ndryshim i mbajtésit
béhet n€ ményrén qé siguron pérmbushje té
vazhdueshme t€ detyrave lidhur me mjetet
pensionale.

8.12 Kur té prishet marréveshja me
mbajtésin, mbajtési i liron mjetet e fondit
pensional g€ 1 mban ai dhe té gjitha
dokumentet lidhur me pérmbushjen e
detyrave té tij ia dorézon mbajtésit t&€ ri
brenda periudhés sé dakorduar ndérmjet
paléve, por pa ndonjé vonesé té€ tepruar.
Mbajtési éshté pérgjegjés pér pérmbushjen
e detyrave té veta derisa té€ transferohen
plotésisht t& gjitha dokumentet dhe mjetet e
fondit.

8.13 Mbajté€si menjéheré e informon
Fondin pér ¢do ¢éshtje pér t€ cilén beson se
paraget njé vepér ose l€shim g€ mund té
prishé kété Ligj apo rregullat e tjera ose i
vé né rrezik interesat e cilitdo pjesémarrés.

8.14 Fondet pensionale qé€ ruhen konform
dispozitave té kétij neni nuk jan€ proné e
mbajtésit, nuk mund t€ ekzekutohen né
llogari t€ ndonjé mbajtési tjetér, nuk jané

8.11 CBK u pisanoj formi obavestava Fond o
bilo kojem slucaju bilo koje pouzdane
informacije dobijene u vezi s materijalnim
pogorSanjem u finasijskoj ili organizacionoj
strukturi banke koja deluje kao staratelj kad
takva informacija bude dostupna CBK-u.
Svaka promena staratelja biva izvrSena na
na¢in  koji  obezbeduje  kontinuirano
izvrSavanje obaveza staratelja u vezi sa
penzionim sredstvima.

8.12 Kad je sporazum sa starateljem raskinut,
staratelj oslobada penziona sredstva koja ¢uva
i sva dokumenta koja se odnose na vrSenje
njegovih/njenih duznosti novom staratelju u
roku o kojem se dogovore strane, ali bez
neopravdanog  odlaganja.  Staratelj] je
odgovoran za vrSenje svojih duznosti sve dok
sva ta dokumenta i sredstva ne budu u
potpunosti preneta.

8.13 Staratelj odmah obavestava fond o bilo
kojem pitanju za koje veruje da predstavlja
postupak ili propust za koji postoji
verovatno¢a da ¢e da prekrSi ovaj ili druge
propise ili da dovede do ugrozavanja interesa
bilo kojeg ¢lana fonda.

8.14 Penziona sredstva koja su data na
cuvanje u skladu sa odredbama ovog Clana
nisu vlasniStvo staratelja, ne mogu da budu

(d) Such other requirements as are provided
for inregulations issued by CBK.

8.10 In the event of withdrawal of the
Custodian’s bank license by CBK or by any

bank regulator of a member state of the
OECD, any material non-performance or
improper performance by a Custodian of the
custodial agreement, or where a Custodian
has been made bankrupt or placed in
liquidation:

(a) The Trust shall forthwith serve notice to
the Custodian to terminate the agreement
and immediately notify the CBK of the fact;
(b) The Trust shall forthwith attempt to
appoint a new Custodian as soon as possible
pursuant to the requirements of this Law;
and

(c) If the Trust fails to take the steps at sub-
paragraphs (a) and (b), the CBK may order
it to change the Custodian.

8.11 The CBK shall notify the Trust in
writing of any instance of any credible
information received concerning a material
deterioration in  the  financial or
organizational structure of a bank acting as
a Custodian when such information is made
available to the CBK  Each change of a
Custodian shall be made in a manner that
ensures  continuous  performance  of
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pjesé e fondit pensional t€ mbajtésit ndaj té
cilit zbatohet procedura e falimentimit dhe
nuk mbulohen me asnjé proceduré té
marréveshjes.

8.15 N¢ rast se K&shilli drejtues vendos se
njé¢ mbajtés pér mjetet pensionale né
Kosové nuk &shé i1 pérshtatshém, atéheré
mund t€ emérohet bartési i dyté me qéllim
t¢ mbajtjes s€ mjeteve pensionale né
Kosové. N¢é keté rast, emérimi i mbajtésit
duhet t€ miratohet nga BQK-ja dhe t’i
pérmbush kushtet e kétij Ligji.

8.16 Mjetet e investuara pérmes njé
instrumenti pér investime t& hapura né
pajtim me nenin 1lnuk i1 nénshtrohen
kérkesave t€ parapara me kété nen.

Neni 9
Investimet e Fondit t& Kursimeve
Pensionale té€ Kosovés

9.1 Mjetet e Fondit t& Kursimeve
Pensionale té¢ Kosovés investohen vetém né
pajtim me dispozitat e kétij Ligji dhe me
géllim té rritjes sé fitimit né investim vetém
né interes t€ pjesémarrésve dhe té
shfrytézuesve. Qé€llimet e njé& investimi t&
arsyeshém t€ Fondit pensional jané:

(a) Siguria e fondit pensional;
(b) Shuméllojshméria e investimit;

(c) Fitimi maksimal né€ pérputhje me

predmet izvrSenja protiv staratelja, nisu deo
imovine staratelja za koju vazi postupak
steCaja 1 nisu obuhvaéene bilo kojim
postupkom poravnanja.

8.15 U slucaju kad Upravni odbor utvrdi da za
penziona sredstva na Kosovu jedan staratel]
nije dovoljan, moZe da bude naimenovan jo$
jedan staratelj u cilju cuvanja penzionih
sredstava na Kosovu. U tom slucaju,
naimenovanje staratelja mora da bude
odobreno od strane CBK 1 da na druge nacine
ispunjava zahteve ovog Zakona.

8.16 Sredstva investirana preko otvorenog
investicionog fonda shodno Clanu 11. ne
podlezu zahtevima ovog Clana.

Clan 9
Investiranje Kosovskog penzionog Stednog
fonda

9.1 Penziona sredstva Kosovskog penzionog
Stednog fonda bivaju investirana samo u
skladu sa odredbama ovog Zakona i u cilju
najveéeg moguceg uvecanja prihoda od
investiranja isklju¢ivo u korist ¢lanova i
korisnika fonda. Ciljevi mudrog ulaganja
penzionih sredstava su:

(a) bezbednost penzionih sredstava;

(b) raznovrsnost ulaganja;

Custodian duties with respect to the Pension
Assets.

8.12 When an agreement with a Custodian
is dissolved, the Custodian shall release the
Pension Assets in its custody and all
documents relating to the performance of its
duties to a new Custodian within a period
agreed by the parties, but without undue
delay. The Custodian shall be liable for
performance of its duties until all such
documents and assets have been completely
transferred.

8.13 The Custodian shall immediately
inform the Trust of any matter that it
believes is an act or omission that is likely
to breach this or other rules or cause the
interests of any Participants to be
threatened.

8.14 Pension Assets placed in custody in
accordance with the provisions of this
Article are not the property of the
Custodian, may not be subject to execution
against a Custodian, shall not be a part of
the assets of the Custodian to which the
bankruptcy procedure applies, and shall not
be covered by any settlement proceedings.

8.15 In the event the Governing Board
determines that for Pension Assets in
Kosovo the single Custodian 1is not
appropriate, a second Custodian may be
appointed for the purpose of holding
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sigurin€ e fondit pensional dhe

(d) Ruajtja e likuidetetit adekuat.

9.2 Bordidrejtues 1 Fondit t€ Kursimeve
Pensionale t& Kosovés né bazé té késhillave
profesionale pérgatit njé pasqyré té
parimeve t€ investimit, e cila duhet té
pérputhet me parimet e caktuara né nenin
9.1 dhe me ligjet e dispozitat e tilla né fuqi
g€ miratohen kohé pas kohe. N¢& pasqyrén e
parimeve té investimit parashtrohen:

(a) Ményra me té cilén plotésohen kushtet e
kétij Ligji;

(b) Llojet e mjeteve né té€ cilat mund té
investohen mjetet pensionaleduke
pérfshiré ekspozimin maksimal pér

¢do klasé mjetesh dhe ekspozimin
maksimal ndaj njé emetuesi t€ vetém ose
grup emetuesisht¢  lidhur né  ¢do
klas€ mjetesh;

(c) Palét pérgjegjése pér vendimet lidhur
me sigurimin dhe realizimin e investimeve;
(d) Procedurat e nxjerrjes s€ vendimeve
dhe

(e) Metoda e revidimit té pasqyrave.

9.3 Bordi drejtues i Fondit t&€ Kursimeve
Pensionale t€ Kosovés rregullisht e
shqyrton pasqyrén e parimeve té investimit
dhe, nése &éshté e nevojshme, e ndryshon
até.

(c) najvisi prihodi od investiranja koji su u
skladu s bezbednos¢u penzionih sredstava; i

(d) odrzavanje odgovarajuce likvidnosti.

9.2 Upravni odbor Kosovskog penzionog
Stednog fonda nakon dobijanja stru¢nog
saveta sastavlja izjavu o principima
investiranja, koja je saglasna principima
utvrdenim Clanom 9.1 i vaze¢im zakonima i
propisima koji s vremena na vreme bivaju
usvojeni. Izjava o principima investiranja
utvrduje:
(a) mnacin zahteva
Zakona;

zadovoljavanja ovog

(b) vrste imovine u koju penziona sredstva
mogu da budu wulagana ukljucujuci I
maksimalnu izlozenost svih klasa sredstava I
maksimalnu izlozenost ka jednom emiteru ili
grupi povezanih emitera u svakoj klasi
sredstava;

(c) strane odgovorne za odluke u vezi sa
investiranjem i realizacijom investicija;

(d) postupke za donosenje tih odluka; i

(e) metod revizije izjave.

9.3 Upravni odbor Kosovskog penzionog
Stednog fonda redovno preispituje izjavu o
principima investiranja i menja je i dopunjuje,
ako je to potrebno.

Pension Assets in Kosovo In such case, the
Custodian appointment must be approved
by the CBK and otherwise meet the
requirements of this Law.

8.16 Assets invested through an Open-end
Vehicle pursuant to Articlell are not
subject to the requirements of this Article.

Article9
Investment by the Kosovo Pensions Savings
Trust

9.1 The Pension Assets of the Kosovo
Pensions Savings Trust shall only be
invested in accordance with the provisions
of this Law and in order to maximize
returns on investment solely for the benefit
of Participants and Beneficiaries. The goals
of prudent investment for Pension Assets
are:

(a) The security of Pension Assets;
(b) Diversity of investment;

(c) Maximum return consistent with

security of Pension Assets; and
(d) Maintenance of adequate liquidity.

9.2 The Governing Board of the Kosovo
Pensions  Savings  Trust shall on
professional advice draw up a statement of
investment principles, which shall conform
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9.4 Bordi drejtues 1 Fondit t€ Kursimeve
Pensionale té¢ Kosovés ka kompetenca qé té
pérfshijé né pasqyrén e parimeve té
investimeve té€ tij njé urdhéresé pér t€ ndaré
mjetet pensionale né rezerva té vecanta me
qéllim qé grupmoshat e ndryshme té
pjes€émarrésve t€ sigurohen me njé profil
pérkatés té€ rrezikut q€ 1 pérshtatet
péraférsisht moshés sé pensionimit.

9.5 Duke pasur parasysh géllimin ndihmés
pér avancimin e zhvillimit ekonomik t&
Kosovés, pasqyra e parimeve t&
investimeve do té€ duhej t€ pérmbajé njé
gjuhé e cila do t€ nxis€ g€ njé pjesé e
investimeve t€ béhen né¢ Kosové né fondet
g€ 1 plotésojné kriteret e saktésuara me kété
Ligj dhe me udhézimet e investimeve né
ményré g€ njé€ veprim 1 till€ t€ mos 1 cenojé
synimet e investimit t€ arsyeshém ose
detyrat fiduciare ndaj pjes€marrésve.

9.6 Fondi pensional mund t€ investohet
vetém né kéto klasa ndérkombétare té
fondeve:

(a) Fondet monetare, duke pérfshiré
llogarité bankare dhe depozitat né banka qé
jané licencuar nga njé organ mbikéqyrés
bankar i shtetit g€ &shté anétar i
Organizatés pér  Bashképunim  dhe
Zhvillimin Ekonomik (OECD) dhe té cilat
nuk jan€ nén masa t€ dhunshme ose licenca
e tyre nuk i nénshtrohet pezullimit;

9.4 Upravni odbor Kosovskog penzionog
Stednog fonda ima ovlaséenja da u svoju
izjavu o principima investiranja ukljuci
smernicu o podeli penzionih sredstava u
odvojene grupe u cilju ustanovljavanja
razli¢itih starosnih grupa c¢lanova fonda ¢iji
profil rizika odgovara njihovom preostalom
vremenu do sticanja prava na penziju.

9.5 Uz sekundarni cilj unapredivanja
privtednog razvoja Kosova, izjava o
principima investiranja moze da sadrZi izraze
kojima se ohrabruje da deo investiranja bude
realizovan na Kosovu, u imovinu koja

ispunjava  kriterijjume  utvrdene = ovom
Zakonom 1 drugde u smernicama za
investiranje, u obimu u kojem takvo
postupanje ne ugrozava ciljeve mudrog

ulaganja ili bilo koje poverenicke obaveze
koje se duguju ¢lanovima fonda.

9.6 Penziona sredstva mogu da budu ulagana
samo u slede¢e medunarodne klase sredstava:

(a) nov€ane fondove, ukljucujuéi bankovne
racune 1 depozite kod banaka koje imaju
dozvolu regulatornog organa za bankarstvo
drzave ¢lanice OECD-a i koje nisu predmet
bilo kakve prinudne mere 1 nije im
suspendovana dozvola;

to the principles set out in Article9.1 and
such applicable Laws and rules as are
adopted from time to time. The statement
of investment principles shall set forth:

(a) The way in which the requirements of
this Law shall be satisfied;

(b) The types of assets in which the
Pension Assets may be invested including
the maximum exposure to each asset class
and the maximum exposure to a single
issuer or group of related issuers in each
asset class;

(¢) The parties responsible for decisions
related to making and realizing investments;
(d) The procedures for making those
decisions; and

(e) The method of revising the statement.

9.3 The Governing Board of the Kosovo
Pensions Savings Trust shall regularly
review the statement of investment
principles and, if necessary, amend it.

9.4 The Governing Board of the Kosovo
Pensions Savings Trust shall be empowered
to include in its statement of investment
principles a directive to divide the Pension
Assets into separate pools for the purpose of
providing  different age cohorts of
Participants with a risk profile appropriate
to their proximity to Pension Age.
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(b) Letrat me vleré t€ emetuara nga ndonjé
shtet anétar 1 Organizatés pér Bashképunim
dhe Zhvillim Ekonomik (OECD);

(c ) Letrat me vleré g€ 1 emetojné geverité
né shtetet anétare t€ Organizatés pér
Bashképunim dhe Zhvillim Ekonomik
(OECD) né masén g€ e garanton shteti
pérkatés;

(d) Letrat me vleré¢ t€ regjistruara né
rregullatorin e tregjeve t€ kapitalit té cilitdo
shtet anétar 1 Organizatés pér Bashképunim
dhe Zhvillim Ekonomik (OECD) me qéllim
té pérfshirjes sé tyre né njé oferté publike,
me kusht qé kéto letra me vleré té€ figurojné
né€ bursén qé i nénshtrohet mbikéqyrjes sé
rregullatorit té tregjeve né fuqj,

(e) Fondet e pérbashkéta dhe fondet e
investimeve qe jané subjekt i miratimit i né
shtetin e themelimitbrenda shtetit anétar té
Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim
Ekonomik (OECD).

9.7 Mjetetpensional mund t€ investohet
vetém né klasat vijuese t€ mjeteve vendore:

(a) Fondet monetare, duke pérfshiré
llogarit¢ bankare dhe depozitat e bankave
té licencuara nga BQK-ja, por qé nuk jané
nén masa t€ dhunshme dhe qé nuk i
nénshtrohen pezullimit té licencés sé€ tyre;

(b) Letrat me Vleré té€ Qeveris€é sé

(b) hartije od vrednosti koje je izdala bilo koja
drzava ¢lanica OECD-a;

(c) hartije od vrednosti koje su izdali organi
lokalne uprave u drZzavama clanicama OECD-
a, u obimu koji garantuje ta drzava;

(d) hartije od vrednosti registrovane kod
regulatornog organa trzista kapitala bilo koje
drzave clanice OECD-a s tim da su javno
ponudene, pod uslovom da se takve hartije od
vrednosti kotiraju na berzi pod nadzorom
relevantnog organa za regulisanje trziSta
kapitala; i

(e) zajednicke i investicione fondove s tim da
ih je odobrila drzava u kojoj su osnovani, a
koja je ¢lanica OECD-a.

9.7 Penziona sredstva mogu da budu ulagana
samo u slede¢e domace klase sredstava:

(a) nov€ane fondove, ukljucuju¢i bankovne
racune 1 depozite kod banaka koje imaju
dozvolu CBK a nisu predmet bilo kakve
prinudne mere i nije im suspendovana
dozvola;

9.5 With an ancillary goal of promoting the
economic development of Kosovo, the
statement of investment principles may
contain language to encourage a portion of
investment to be made in Kosovo in assets
that meet the criteria specified in this Law
and elsewhere in the investment guidelines,
to the extent that doing so will not violate
the goals of prudent investment or any
fiduciary duties owed to participants.

9.6 Pension Assets may only be invested in
the following international classes of assets:

(a) Monetary funds, including bank
accounts and deposits with banks that are
licensed by a bank regulatory authority of a
member state of the OECD, and which are
not under any enforcement action and are
not subject to a suspension of their license;

(b) Securities issued by any member state of
the OECD;

(c) Securities issued by local governments
in member states of the OECD, to the extent
guaranteed by the respective state;

(d) Securities registered with the capital
markets regulator of any member state of
the OECD on account of having been
placed through a public offering, provided
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Kosovés;

(c) Letrat me vleré t&€ ndérmarrjeve (duke
pérfshiré vegcmas stoget dhe obligacionet)
té¢ regjistruara né ligjet e kapitalit té
tregjeve né Kosovés dhe t€ plasuara pérmes
ofertés publike, me kusht q¢ letrat e tilla
me vleré€ t€ jené€ kuotuar n€ bursén e letrave
me vleré né Kosové ose né€ ndonjé
juridiksion tjetér t€ shtetit anétar t&
Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim
Ekonomik  (OECD), varésisht nga
mbikéqyrja e regullatorit n€ fuqi té tregjeve
té kapitalit dhe

(d) Fondet e pérbashkéta dhe t&
investimeve varésisht nga miratimi i
rregullatorit n€ Kosové.

9.8 Pérpjesétimi maksimal 1 letrave me
vleré té cilitdo emetues té€ vetém, duke
pérfshiré personat e tij t€ anétarésuar qé
mund t’i mbajé Fondi i Kursimeve
Pensionale té€ Kosovés, éshté pesé pér qind
(5%) pér aksione dhe tridhjeté pér qind
(30%) pér obligacione.Asnjé kufizim i tillw
nuk do t& aplikohet pér Letrat me Vleré t&
Qeverisé s¢ Kosovés.

9.9 Pérpjesétimi maksimal 1 mjeteve té
térésishme t€ pensionit, q€ mund t&
investohen né mjetet e njé emetuesi, duke
pérfshiré llogaritjen e mjeteve té personave
té ndé€rlidhur, éshté pes€ pér qind (5%) pér
aksione,dhjeté pérqind (10%)
pér obligacione t&€ vlerésuara AA apo mé

(b) hartije od vrednosti Vlade Kosova;

(c) hartije od vrednosti preduzeca (ukljucujuéi
ali ne ograniavajuéi se na deonice i
obveznice) registrovane kod regulatornog
organa trziSta kapitala na Kosovu i1 javno
ponudene, pod uslovom da se te hartije od
vrednosti kotiraju na ovlasé¢enoj berzi hartija
od vrednosti na Kosovu ili su u pravnoj
nadleznosti neke od drzava ¢lanica OECD-a,
pod nadzorom relevantnog regulatornog
organa za trzista kapitala; i

(d) zajednicke 1 investicione fondove koje
odobri regulatorni organ na Kosovu.

9.8 Najveci procenat hartija od vrednosti bilo
kojeg pojedinacnog izdavaoca, ukljucujuéi s
njim povezana lica, koje moze da drzi
Kosovski penzioni Stedni fond je pet odsto
(5%) za deonice i trideset odsto (30%) za
obveznice. Ta ogranicenja se nece koristiti za
hartije od vrednosti Vade Kosova.

9.9 Najve¢i procenat ukupnih penzionih
sredstava koja mogu da budu ulozena u
imovinu bilo kojeg pojedina¢nog izdavaoca,
ukljucujuéi u taj proracun i imovinu s njim
povezanih lica, iznosi pet odsto (5%) za
akcije, deset procenata (10%) za AA 1 iznad

that such securities have been listed on the
Stock Exchange subject to the supervision
of the applicable capital markets regulator;
and

(e) Mutual and investment funds subject to
approval in the state of establishment within
a member state of the OECD.

9.7 Pension Assets may only be invested in
the following domestic classes of assets:

(a) Monetary funds, including bank
accounts and deposits with banks that are
licensed by the CBK but which are not
under enforcement action and are not
subject to a suspension of their license;

(b) Government Securities of Kosovo;

(c) Securities of enterprises (including but
not limited to stocks and bonds) registered
with the capital markets regulator of
Kosovo and placed through a public
offering, provided that such securities have
been listed on a licensed securities exchange
in Kosovo or in another jurisdiction of the
of a member state of the OECD, subject to
the supervision of the applicable capital

55




lart€, dhederi né tridhjeté p&qind(30%) té
totalit t¢ mjeteve mund té investohen né
Letrat meVler€ t€ Qeverisé€ sé Kosovés.

9.10Pa paragjykuar dispozitat né& kété
liginé té& kundértén, FKPK, né ¢do vit
kalendarik t€ dhéné,do té investoj né letrat
me vleré t€ emetuara nga Qeveriae
Republikés e Kosovésjo mé shumé se njé
shumé ose shuma t& barabarta me 50 pér
qind t€ t€ ardhurave bruto t€ kontributeve
nga viti kalendarik i méparshém.

9.11 Rregullate pércaktuara

n€ Nenin 8 dhe Nenin 10, né€ lidhje me
Mbajtésin dhe Menaxherét e Mjeteve, nuk
zbatohen pér Letrat me Vleré t€ Qeverisé
s€ Kosovés.

9.12 Rregulloret ¢ BQK-s¢ mund t’i
pércaktojné kohé pas kohe vlerat minimale
té pranueshme pér ¢do klasé t€ mjeteve t&
numéruara né kété Regullore.

9.13 Fondi
investohet né:

pensional nuk mund té

(a) Letrat me vleré qé nuk jané t&
regjistruara apo g€ nuk shiten publikisht;

(b) Mjetet g€ nuk mund té tjetérsohen me
ligj;

(c ) Letrat e prejardhuara me vleré,
opcionet, transaksionet me afat, kontratat
paraprake dhe kontratat e tjera pérkitazi me

ocenjene obveznice, i do trideset procenata
(30%) ukupnih  sredstava moze  biti
investirano u hartije od vrednosti Vlade
Kosova.

9.10 Bez obzira na odredbe ovog zakona koje
su u suprotnosti, TKPS nece, ni u kojoj
kalendarskoj godini investirati sumu ili sume
koje su jednake sa 50 procenata njegovog
bruto prihoda doprinosa od predhodfne
kalendarske godine u hartijama od vrednosti
izdatim od Vlade Republike Kosova.

9.11 Pravila navedena o clanu 8 i clanu 10, u
vezi sa starateljem odnosno menadzerima
sredstava, se nece primenjivati na hartije od
vrednosti Vlade Kosova.

9.12 Propisi CBK mogu s vremena na vreme
da utvrde minimalne prihvatljive stope za bilo
koju klasu sredstava koja su ovde

nabrojana.

9.13 Penziona sredstva ne mogu da budu
ulagana u:

(a) hartije od vrednosti koje ili nisu

registrovane ili nisu javno ponudene;

(b) imovinu koju prema zakonu nije moguce
otuditi;

(c) finansijske derivate, opcijske ugovore,

markets regulator; and

(d) Mutual and investment funds subject to
regulatory approval in Kosovo.

9.8 The maximum proportion of the
securities of any single issuer, including its
Affiliated Entities, which may be held by
the Kosovo Pensions Savings Trust, is five
percent (5%) for stocks and thirty percent
(30%) for bonds. No such limitation shall
apply for Government Securities of Kosovo.

9.9 The maximum proportion of total
Pension Assets that may be invested in the
assets of any single issuer, including in this
calculation assets of Affiliated Entities,
isfive percent (5%) for stocks, ten percent
(10%) for AA and above rated bonds, and
up to thirty percent (30%) of the total assets
may be invested in Government Securities
of Kosovo

9.10Notwithstanding any provisions in this
Act to the contrary, KPST shall, in any
given calendar year, not invest more than an
amount or amounts equal to 50 percent of
its gross contribution revenue from the
preceding calendar year in securities issued
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letrat me vleré dhe mjetet e tjera financiare,
me pérjashtim g€ letrat e prejardhura me
vleré mund t€ pérdoren si strategji
mbrojtése pér zvogélimin e rrezikut, me
kusht gqé Fondi té€ mos keté pozicion té
pambuluar t€ shitjes;

(d) Pasuring e paluajtshme ose fondet fizike
té paregjistruara né tregjet e organizuara
pér té cilat vlerésimi &shté 1 pasigurté, duke
pérfshiré pér shembull veprat e artit antik,
veprat artistike, monedhat dhe automjetet;

() Cfarédo pasurie t€ menaxherit t&
mjeteve apo té€ mbajtésit t€ fondit ose té
anétarit t€ bordit drejtues t€ Fondit té
Kursimeve Pensionale t€ Kosovés a t&
cilitdo personi t¢ ndérlidhur t€ menaxherit
té mjeteve, mbajtésit ose anétarit t&€ bordit
drejtues t€ Fondit t€ kursimeve pensionale;

(f) Letrat me vleré€ t€ emetuara nga:

(1) Anétari 1 borditdrejtues t€ Fondit té
Kursimeve Pensionale té Kosovés;

(i1) Menaxheri i mjeteve;

(ii1) Mbajtési i fondit;

(iv) Cdo person q€ &shté person i
ndérlidhur me personat e theksuar prej
(1) deri né (ii1) mé lart; dhe

(g) Fondet e tjera qé i saktéson BQK-ja né
konsultim me Qeveriné.

9.14N¢é qoft€ se dispoziatat e kétij neni

flju¢ers  ugovore, terminske  ugovore,
prenesene ili druge ugovore u vezi s hartijama
od vrednosti i drugim finasijskim sredstvima,
sem da finansijski derivati mogu da budu
koriS¢eni kao zaStitna strategija za smanjenje
rizika, pod wuslovom da fond nema
nepokrivenu prodajnu poziciju;

(d) nekretnine ili fizicku imovinu koja se ne
kotira na organizovanim trziStima i ¢ija je
vrednost neizvesna, ukljucujuéi, primera radi,
antikvitete, umetnicka dela, kovani novac i
motorna vozila;

(e) bilo koju imovinu upravnika sredstava ili
staratelja ili ¢lana Upravnog odbora
Kosovskog penzionog Stednog fonda ili bilo
kojeg lica povezanog sa upravnikom
sredstava, starateljem ili ¢lanom Upravnog
odbora Kosovskog penzionog stednog fonda;

(f) hartije od vrednosti koje izda:

(1) c¢lan Upravnog odbora Kosovskog
penzionog Stednog fonda;

(i1) upravnik sredstava;

(ii1) staratelj;

(iv) bilo koje lice povezano sa licima

navedenim od (i) do (iii) gore; i

(g) druga sredstva koja odredi CBK u
konsultaciji sa Vladom.

by the Government of the Republic of
Kosovo

9.11The Rulesset out in Article 8 and
Article10, regarding the Custodian and
Asset Managers respectively, shall not
apply to Government Securities of Kosovo.

9.12 Regulations of the CBK may from time
to time specify minimal acceptable ratings
for any class of asset enumerated herein.

9.13 Pension Assets may not be invested in:

(a) Securities that are either unlisted or not
publicly traded;

(b) Assets that are not capable of alienation
by law;

(c) Derivative securities, options, futures,
forward and other agreements with respect
to securities and other financial assets,
except that derivatives may be used as a
hedging strategy to reduce risk, provided
that the Trust will have no uncovered
selling position;

(d) Real estate or physical assets not listed
on organized markets and for which
valuation is uncertain, including, for the
sake of example, antiques, works of art,
coins, and motor vehicles;

(e) Any property of the Asset Manager or
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shkilen si pasojé e:

(a) Ndryshimit t€ ¢mimeve né treg qé
paraget bazén pér vlerésimin e fondit;

(b) Ndryshimit té tarifave té valutave té
huaja t€ kémbimit;

(©) Ndryshimit né marrédhéniet
organizative ose ekonomike qé jané béré
ndérmjet personave né té cilét investohen
mjetet dhe

(d) Cfarédo rrethane tjetér jashté kontrollit
té drejtpérdre;jté té drejtorit t€ fondit;

Atéheré, menaxheri 1 mjeteve ka obligim
qé t&€ marré masa pér t’ia pérshtatur
veprimet e investimit kérkesave té caktuara
me kété Ligj, duke pasur kujdes qé té
plotésohen kérkesat e tjera t€ kétij neni pér
rritjen maksimale t& fitimit dhe ruajtjen e
fondit pensional.

9.15 Pérshtatja e veprimeve té€ investimit
ndaj kérkesave t& saktésuara né két€ Ligj
duhet t€ kryhet mé s€ voni gjashté (6) muaj
pas daté€s né t€ cilén ndodh shkelja ose né
datén kur né bazé t€ vlerésimit t&€ fondit
konstatohet se ka pasur shkelje, cilido prej
rasteve t€ mésipérme qé paraqitet mé vongé.

9.16 Fondi pensional nuk mund t’i shitet:

(a) Mbajtésit qé i mban mjetet e tij;

9.14 Ako odredbe ovog Clana budu prekriene
kao rezultat:

(a) promena trziSnih cena koje ¢ini osnovu za
procenjivanje vrednosti sredstava;

(b) promena stopa razmene strane valute;

(c) promena u organizacionim i ekonomskim
odnosima izmedu lica u koja su uloZena
sredstva; ili

(d) bilo kojih drugih okolnosti koje su van
neposredne kontrole upravnika sredstava,

upravnik sredstava ima obavezu da preduzme
mere prilagodavanja investicionih aktivnosti
zahtevima utvrdenim ovom Zakonom,
ispunjavajuéi inaée druge zahteve ovog Clana
kako bi bio ostvarivan najvisi prihod i kako bi
bila saCuvana penziona sredstva.

9.15 Prilagodavanje investicionih aktivnosti
zahtevima utvrdenim ovom Zakonom biva
zavrSeno najkasnije Sest (6) meseci od dana
njihovog krSenja ili dana kad procena
sredstava pokaze da je dosSlo do takvog
krSenja, koje god nastupi kasnije.

9.16 Penziona sredstva ne mogu da budu
prodata:
(a) staratelju tih sredstava;

Custodian or member of the governing
Board of the Kosovo Pensions Savings
Trust or any Affiliated Entity of the Asset
Manager or Custodian or member of the
Governing Board of the Kosovo Pensions
Savings Trust;

(f) Securities issued by:

(1) a member of the Governing Board of the
Kosovo Pensions Savings Trust;

(11) the Asset Manager;

(ii1) the Custodian;

(iv) any person who is an Affiliated Entity
in relation to the entities listed in (i) to (iii)
above; and

(g) Such other assets as are specified by the
CBK in consultation with the Government.
9.14 If the provisions of this Article are

breached as a result of:

(a) Changes in market prices constituting a
basis for valuation of the assets;

(b) Changes in foreign currency rates;

(c) Changes in organizational or economic
relations between entities in which assets
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(b) Menaxherit t€ mjeteve;
(c) Anétarit té bordit drejtues té fondit ose

(d) Cdo personi g€ &shté person i
ndérlidhurme menaxherin e mjeteve, me
mbajtésin apo me anétarin e bordit drejtues
té fondit.

9.17Menaxheri 1 mjeteve nuk mund té jep
asnjé lloj kredie ose garancione pér asnjé
person t€ shénuar né nenin 9.13.

9.18 Menaxheri 1 mjeteve 1 ushtron té
gjitha t€ drejtat e votimit qé u pérkasin
aksioneve g€ ai 1 mban vet€ém né emér t&
fondit dhe vetém né€ interes t&
pjes€émarrésve dhe shfrytézuesve.

Neni 10
Drejtorét e mjeteve té€ Fondit t€ Kursimeve
Pensionale té€ Kosovés

10.1Menaxhimin e mjeteve t€ Fondit
pensional duhet ta kryejné vetém
menaxherét e mjeteve né€ pérputhje me
marréveshjet e menaxhimit t€ fondit
pensional t& lidhura n€ pajtim me kété Ligj
dhe me rregullat e tjera né fuqi. Pér
géllimet e kétij Ligji, menaxherét e mjeteve
dhe punonjésit e tyre qé kané liri veprimi
me mjetet pensionale duhet t€ jené
fiduciaré té Fondit.

(b) upravniku sredstava;
(¢) ¢lanu Upravnog odbora Fonda; ili

(d) bilo kojem licu koje je povezano lice u
odnosu na upravnika sredstava ili staratelja ili
¢lana Upravnog odbora Fonda.

9.17 Upravnik sredstava ne moZe da daje
zajmove i garancije bilo koje vrste bilo kojim
licima navedenim u Clanu 9.13.

9.18 Upravnik sredstava ostvaruje sva prava
glasa u vezi sa relevantnim deonicama koje
drzi u ime Fonda jedino i isklju¢ivo u interesu
¢lanova i korisnika fonda.

Clan 10
Upravnici sredstava Kosovskog penzionog
Stednog fonda

10.1 Upravnici sredstava moraju da upravljaju
penzionim  sredstvima  fonda  shodno
sporazumima o upravljanju penzionim
sredstvima, sklopljenim u skladu sa ovom
Zakonom 1 drugim vaZeéim propisima.
Upravnici sredstava i njihovi zaposleni koji
imaju diskreciono pravo u odnosu na
penziona sredstva su poverenici Fonda za
potrebe ovog Zakona.

are invested; or

(d) Any other circumstances beyond the
immediate control of the Asset Manager;

then the Asset Manager shall be obliged to
take measures to adjust investment activities
to the requirements specified in this Law,
while meeting the other requirements of this
Article to maximize returns and preserve
Pension Assets.

9.15 The adjustment of investment activities
to the requirements specified in this Law
shall be completed no later than six (6)
months after the date on which the breach
occurred or the date when a valuation of
assets indicates that there had been such a
violation, whichever of the above occurs
later.

9.16 Pension Assets may not be sold to:
(a) The Custodian holding its assets;

(b) An Asset Manager;

(¢) A member of the Governing Board of
the Trust; or

(d) Any person who is an Affiliated Entity
in relation to the Asset Manager or
Custodian or member of the Governing
Board of the Trust.
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10.2 Menaxherét e mjeteve t€ Fondit apo té
pensioneve plotésuese, qé jané subjekte
juridike né Kosové duhet t€ kené licencén
pér menaxhimin e mjeteve q€ i l€shon
BQK-ja ose trashéguesi 1 saj pér
rregullimin e tregjeve t€ kapitalit né
Kosové. Arsyet dhe procedura e 1€shimit,
pezullimit ose e anulimit t&€ licencés sé&
menaxhimit t€ mjeteve sakt€sohen me
rregullat qé¢ do té nxirren nga BQK-ja.
Menaxheri 1 mjeteve duhet t’i plotésojé
kushtet si n€ vijim:

(a) T¢€ mos jeté nén masat e detyrimit dhe
licenca e tillé nuk &shté pezulluar;

(b) E plotéson kérkesén e kapitalit minimal
té paguar, t€ pércaktuar me rregulloret e
BQK-s¢;

(c ) T€ mos jeté person i ndérlidhur i
mbajtésit ose 1 ndonjé anétari t€ bordit
drejtues t€ Fondit dhe

(d) Nuk 1 jep hua mbajtésit ose anétaréve té
tij dhe as nuk merr hua prej tij ose
anétaréve té tij.

10.3 Menaxheri i mjeteve t€ Fondit apo 1
pensioneve plotésuese, i cili gjendet jasht
Kosovés duhet:

(a) Té jeté i licencuar nga rregullatori
bankar, i shérbimeve financiare apo i
tregjeve té kapitalit 1 shtetit anétar té
Organizatés pér Bashképunim dhe Zhvillim
né€ Evropé (OECD);

(b) T€ keté bilanc pozitiv financiar dhe t&
mos jet€ nén masa detyruese apo té

10.2 Upravnici sredstava Fonda ili dopunskih
penzija koji su pravna lica na Kosovu moraju
da imaju licencu za upravljanje sredstvima
koju je izdala CBK ili njen naslednik u oblasti
regulisanja trziSta kapitala na Kosovu.
Osnove 1 postupak za izdavanje, suspenziju ili
oduzimanje licence za upravljanje sredstvima
utvrduju se propisima koje donosi CBK.
Upravnik sredstava mora da zadovolji sledece
uslove:

(a) nije pod prinudnom merom i njegova
licenca nije suspendovana;

(b) zadovoljava zahtev minimalnog uplacenog
kapitala kako je utvrdeno propisima koje je
donela CBK;

(c) nije lice povezano sa starateljem ili bilo
kojim ¢lanom Upravnog odbora Fonda; 1

(d) ne daje niti uzima u zajam novcana
sredstva od staratelja ili s njim povezanih lica.

10.3 Upravnik sredstava Fonda ili dopunskih
penzija van Kosova mora da

(a) ima licencu bankarskih, finansijskih
sluzbi, ili regulatornog organa trzista kapitala
drzave ¢lanice OECD-a;

(b) bude od ugleda i da nije pod prinudnom
merom ni suspenzijom; ili

9.17 The Asset Manager may not issue
loans and guarantees of any kind to any of
the entities listed in Article9.13

9.18 The Asset Manager shall exercise all of
the voting rights attaching to the relevant
stock shares it holds on behalf of the Trust
solely and exclusively in the interests of
Participants and Beneficiaries.

Articlel0
Asset Managers for the Kosovo Pensions
Savings Trust

10.1 Asset Managers must manage Pension
Assets of the Trust pursuant to pension asset
management agreements, entered into in
conformity with this Law and with other
applicable rules. The Asset Managers and
their employees who have discretion with
respect to the Pension Assets shall be
Fiduciaries of the Trust for purposes of this
Law.

10.2 Asset Managers of the Trust or of
Supplementary Pensions that are legal
entities in Kosovo shall have a license for
asset management issued by the CBK or by
its successor in regulating capital markets in
Kosovo. The grounds and the procedure for
issuance, suspension or cancellation of a
license for asset management shall be
specified in regulations to be issued by the
CBK. An Asset Manager must satisfy the
following conditions:
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pezullimit dhe

(c ) T’i pérmbush t€ gjitha kushtet e
pércaktuara nga BQK-ja dhe t& jeté 1
pranuar nga BQK-ja.

10.4 Fondi do té zgjedhé njé apo mé shumé
Menaxheré té€ mjeteve né bazé té shpalljes
konkuruese ndérkombétare. Kushtet dhe
procedura e shpalljes duke pérfshiré edhe
kérkesat parakualifikuese pér menaxherét e
Mjeteve, shumén dhe pérbérjen e kapitalit
té tij dhe cilat do kérkesa té tjera do té
pércaktohen né pérputhje me kété Lig;.

10.5 Marréveshja pér menaxhimin e
mjeteve parasheh menaxhimin e mjeteve
pensionale vetém pérmes mbajtésit t&é
eméruar. Marréveshja pér menaxhimin e
mjeteve mes Fondit dhe menaxherit t&
mjeteve n€ vecanti pérmban si né vijim:

(a) Pérgjegjésité specifike t& menaxherit té
mjeteve;

(b) Ményrén se si ato duhet t€ pérmbushen;
(¢) Udhézimet specifike pér votat e
aksioneve;

(d) Pagén e menaxherit t€ mjeteve dhe
ményrén e llogaritjes sé shpenzimeve e t&
pagesave si pérqindje e shumés sé
gjithmbarshme t€ mjeteve pensionale qé
menaxhohen dhe

(e) Kérkesat e tjera t& parapara né
rregulloret g€ do té nxirren nga BQK-ja.

(c) zadovoljava sve uslove koje je utvrdila
CBK i da ima odobrenje CBK.

10.4 Fond bira jednog ili viSe upravnika
sredstava putem medunarodnog javnog
konkursa. Uslove 1 postupak sprovodenja

konkursa, uklju¢ujué¢i  pretkvalifikacione
zahteve za upravnika(e) sredstava, iznos i
strukturu  njegovog/njihovog  akcijskog

kapitala 1 bilo koje druge zahteve, utvrduje
Centralni organ za nabavke u skladu sa ovom
Zakonom.

10.5 Sporazum o upravljanju sredstvima
obezbeduje da upravljanje sredstvima vrsi
samo naimenovani staratelj. Sporazum o
upravljanju sredstvima izmedu Fonda i
upravnika sredstava obuhvata narocito:

(a) konkretne
sredstava;

(b) nadin na koji te odgovornosti treba da
bude izvrSavane;

(c) konkretna uputstva za akcije sa pravom

odgovornosti  upravnika

glasa;
(d) naknadu upravniku sredstava i1 nacin
obracunavanja troSkova 1 naknada kao

procenta od ukupnog iznosa penzionih
sredstava koja su data na upravljanje; i

(¢) druge =zahteve koji su predvideni
propisima koje donosi CBK

(a) It is not under enforcement action and its
license has not been suspended;

(b) It satisfies a requirement for minimum
paid up capital as specified in regulations
issued by the CBK;

(c) It is not an Affiliated Entity of the
Custodian or any member of the Governing
Board of the Trust; and

(d) It does not lend money to, or borrow
from, the Custodian or its Affiliates.

10.3 An Asset Manager of the Trust or of
Supplementary Pensions located outside
Kosovo must

(a) Be licensed by a banking, financial
services or capital markets regulator of a
member state of the OECD;

(b) Be in good standing and not under
enforcement action or suspension; and

(c) Satisfy all conditions set by the CBK
and be approved by the CBK.

10.4 The Trust shall select one or more
Asset Managers by competitive
international bid. The terms and procedure
for conducting the bid, including pre-
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10.6 Mjetet pensionale qé administrohen né
pajtim me dispozitat e kétij neni nuk jané
proné e menaxherit t€ mjeteve dhe nuk
mund té ekzekutohen né llogari t€ njé
menaxheri mjetesh, nuk mund té jené pjesé
e mjeteve t€ menaxherit t€ mjeteve ndaj té
cilit zbatohet procedura e falimentimit dhe
ato nuk mund té pérfshihen me ndonjé
proceduré t€ marréveshjes.

Neni 11
Investimet pérmes instrumentit pér
investime t€ hapura nga Fondi
1 Kursimeve Pensionale i Kosovés

11.1 Bordi drejtues 1 Fondit gjaté kryerjes
té¢ detyrés s€ tij fiduciare mund té
pércaktojé se investimet optimale pér njé
pjesé t€ mjeteve pensionale apo pér té
gjitha mjetet pensionale t& fondit t&€ béhen
pérmes instrumentit pér investime té
hapura.

11.2 Fondi zgjedh njé apo mé shumé
instrumente pér investime t€ hapura pérmes
konkursit ndérkombétar. Kushtet dhe
procedura e konkursit, duke pérfshiré
kushtet parakualifikuese pér instrumentin e
investimeve té hapura dhe cilatdo kushte t&
tjera pércaktohen né pérputhje me kété
Ligj..

11.3 Instrumentet pér investime t€ hapura
té pérdorura pér investime té Fondit duhet

10.6 Penziona sredstva koja su data na
upravljanje u skladu sa odredbama ovog
Clana nisu vlasni§tvo upravnika sredstava, ne
mogu da budu predmet izvrSenja protiv
upravnika sredstava, nisu deo imovine
upravnika sredstava na koju se primenjuje
postupak stec¢aja i nisu ukljuene ni u koji
postupak poravnanja.

Clan 11
Investiranje Kosovskog penzionog Stednog
fonda preko otvorenih investicionih fondova

11.1  Upravni odbor fonda prilikom
izvr§avanja svoje poverenicke obaveze moze
da odluci da je optimalno investiranje za neka
ili sva penziona sredstva Fonda otvoreni
investicioni fond.

11.2 Fond bira jedan ili viSe otvorenih
investicionih fondova putem medunarodnog
javnog konkursa. Uslove 1 postupak
sprovodenja konkursa, ukljucujuéi
pretkvalifikacione  zahteve za  otvoreni
investicioni fond i1 bilo koje druge zahteve
utvrduje Centralno telo za nabavke u skladu
sa ovim Zakonom.

11.3 Otvoreni investicioni fondovi koji se

qualification requirements for the Asset
Manager(s), the amount and composition of
its equity, and any other requirements shall
be established in conformity with this Law.

10.5 The Asset Management agreement
shall provide that asset management shall
only be exercised through the appointed
Custodian. The asset management
agreement between the Trust and the Asset
Manager shall cover in particular:

(a) Specific responsibilities of the Asset
Manager;

(b) The manner in which these should be
performed;

(c) Specific instructions for the voting of
shares;

(d) The remuneration of the Asset Manager
and the manner of calculating the costs and
charges as a percentage of the total amount
of Pension Assets under management; and
(e) Such other requirements as are provided
for in regulations to be issued by CBK.

10.6 Pension Assets under management in
accordance with the provisions of this
Article are not the property of the Asset
Manager, may not be subject to execution
against an Asset Manager, shall not be a
part of the assets of the Asset Manager to
which the bankruptcy procedure applies,
and shall not be covered by any settlement
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té licencohen nga autoriteti 1 tregut
financiar i njé shteti anétar t&€ OECD-sé ku
e kané selin€ apo nga autoriteti 1 tregut
financiar né Kosové. BQK-ja gjithashtu
mund t€ nxjerré rregullore t€ aplikueshme
posac€risht  pér  investimet  pérmes
instrumenteve pér investime t€ hapura.

11.4 Bordi drejtues i Fondit duhet t’i
shqyrtoj€¢ marréveshjet pér mbajtje té
instrumenteve pér investime t&€ hapura té
shfrytézuara pér investimet e Fondit dhe
duhet té vendosé g€ ato té€ jené té
pérshtatshme pér ruajtien e mjeteve
pensionale t& Fondit. Kushtet pér mbajtje
nga neni 8 nuk vlejné pér mjetet pensionale
té plasuara né instrumentet pér investime té
hapura.

11.5 Fondi mund t€ realizojé dokumentin
standard t€é parapagimit t€ instrumentit pér
investime t€ hapura, i cili duhet t€ ceké
shumén e pagesés s€ instrumentit pér
investime t€ hapura dhe ményrén e
llogaritjes s€ shpenzimeve e t€ ngarkesave
né formé€ t€ pérqindjes s€ shumés sé
gjithmbarshme té mjeteve pensionale té
plasuara né até instrument pér investime té
hapura.

11.6 Kufizimet né€ investime né njé
emetues t€ vetém té parapara né nenet 9.8
dhe 9.9 nuk vlejné pér investimet né njé
instrument pér investime t€ hapura, me
kusht qé€ politika e investimit né€ instrument
pér investime t€ hapura t& kérkojé

koriste za investiranja fonda moraju da imaju
dozvolu nadleznog organa finansijskog trzista
zemlje ¢lanice OECD-a u kojoj se nalaze, ili
nadleznog organa finansijskog trzista na
Kosovu. CBK moZe takode da proglasi
propise koji vaze specificno za investiranja u
otvorene investicione fondove.

11.4 Upravni odbor Fonda mora da preispita
aranzmane Cuvanja sredstava od strane
otvorenih investicionih fondova koris¢ene za
investiranja fonda 1 wutvrdi da su oni
odgovaraju¢i za Cuvanje penzionih sredstava
Fonda. Zahtevi za ¢uvanje sredstava iz Clana
8. ne vaZe za penziona sredstva koja su
smestena u otvorene investicione fondove.

11.5 Fond moZze da potpiSe standardni
dokument otvorenog investicionog fonda o
prihvatanju obaveza, u kojem moraju da budu
naznaceni naknada otvorenom investicionom
fondu 1 nacin preraCunavanja troskova i
naknada u vidu procenta ukupnog iznosa
penzionih sredstava stavljenih u takav
otvoreni investicioni fond.

11.6 Ogranicenja investiranja u pojedinacnog
izdavaoca utvrdena Clanovima 9.8 i 9.9 ne
vaze za investiranje u samo jedan otvoreni
investicioni  fond, pod uslovom da
investiciona politika otvorenog investicionog

proceedings.

Articlel1
Open-end Vehicle Investment by the
Kosovo Pensions Savings Trust

11.1 The Governing Board of the Trust may
determine in the exercise of its fiduciary
duty that the optimal investment for some or
all Pension Assets of the Trust is an Open-
end Vehicle.

11.2 The Trust shall select one or more
Open-end  Vehicles by  competitive
international bid. The terms and procedure
for conducting the bid, including pre-
qualification requirements for the Open-end
Vehicle, and any other requirements shall
be established in conformity with this Law.

11.3 Open-end Vehicles used for Trust
investments must be licensed by a financial
market authority of an OECD country
where they are located, or by the financial
market authority in Kosovo. The CBK may
also promulgate Regulations applicable
specifically to investments in Open-end
Vehicles.

11.4 The Governing Board of the Trust
must review the custodial arrangements of
Open-end Vehicles used for Trust
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shuméllojshméri dhe né€ pérgjithési té jeté
né pérputhje me nenet 9.8 dhe 9.9.

Neni 12
Pagesa e kursimeve individuale pensionale

12.1 Kur pjesémarrési arrin Moshén e
Pensionimit, ai ose ajo do t&€ bén blerjen e
kursimeve pensionale né njérén nga format
e Anuiteteve t€ caktuara né paragrafin 12.6
me té terén ose me njé pjesé t€ shumés sé
Llogarise Individuale t€ tij apo saj. BQK
kohe pas kohe do té€ l&€shon rregullore qé
specifikojné minimumin e Kursimeve
Pensionale qé duhet t€ rezultoj nga blerja e
njé anuiteti.

12.2 BQK-ja i licencon kompanité e
sigurimeve pér sigurimin e anuiteteve pér
kursimet pensionale dhe 1 mbikéqyr
aktivitetet e tyre. BQK-ja ¢ mban listén e
kompanive t€ licencuara té sigurimeve.
Pjesémarrési &shté 1 liré t€ zgjedhé
kompaniné e sigurimeve nga e cila ai ose
ajo e blen pensionin vjetor.

12.3 NE¢ rast se ka me pak se dy kompani té
licencuara té sigurimeve né Kosové pér
ofrimin e pensioneve vjetore, Fondi €shté i
autorizuar t€ b&jEé njé pérzgjedhje
ndérkombétare té njé ofruesi a ofruesve t&
duhur té pensioneve vjetore t€ licencuar né
njé shtet anétar t€¢ OECD-sé, duke treguar
kujdesin e duhur pér sigurimin e
shérbimeve dhe t€ ¢gmimeve mé té mira té
mundshme. Né rast se njé¢ apo mé shumé

fonda zahteva raznovrsnost u smislu opsteg
uskladivanja sa Clanovima 9.8 1 9.9.

Clan 12
Isplata individualnih Stednih penzija

12.1 Kada ¢lan fonda navrsi godine za
penzionisanje, on ili ona ce kupiti Stednu
penziju u jednom od oblika anuiteta
naznacenih u Clanu 12.6.celokupnom ili samo

delom sume na njenom ili njegovom
individualnom racunu. CBK ce izdati
povremena pravila kojima ce odrediti

minimum mesecne penzione stednje koja
mora rezultirati od kupovine anuiteta.

12.2 CBK izdaje dozvole osiguravajucim
druStvima da obezbeduju anuitete za Stedne
penzije, i nadziru njihov rad. CBK odrzava
spisak ovlaséenih osiguravaju¢ih drustava.
Clan fonda je slobodan da izabere od kojeg
ovlas¢enog osiguravaju¢eg drustva zeli da
kupi anuitet.

12.3 U slucaju da na Kosovu postojimanje od
dva osiguravajuéa druStva ovlaséena za
davanje anuiteta, fond je ovlas¢en da
sprovode proces medunarodnog izbora
odgovaraju¢eg davaoca ili davalaca anuiteta
ovlaS¢enog/ih u zemlji c¢lanici OECD-a, uz
koriS¢enje odgovaraju¢e marljivosti kako bi
obezbedio najbolje moguce usluge i cene. U

investments and determine that they are
appropriate for safeguarding Trust Pension
Assets. The Custodial requirements of
Article8 are not applicable to Pension
Assets placed in Open-end Vehicles.

11.5 The Trust may execute the standard
subscription document of the Open-end
Vehicle, which must specify the
remuneration of the Open-end Vehicle and
the manner of calculating the costs and
charges as a percentage of the total amount
of Pension Assets placed in such vehicle.

11.6 The limitations on investment in a
single issuer set forth in Articles 9.8 and 9.9
shall not apply to investment in a single
Open-end Vehicle, provided the Open-end
Vehicle investment policy requires
diversification as to generally conform to
Articles 9.8 and 9.9.

Article12
Individual Savings Pension Payment

12.1 When a Participant reaches Pension
Age he or she will purchase a Savings
Pension in one of the forms of Annuities
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ofrues t€ pensioneve vjetore jané licencuar
né Kosové, por Fondi vendos se shérbimet
dhe ¢cmimet e tilla té ofruara né Kosové nuk
jané konkuruese me kushtet e tregjeve
ndérkombétare, Fondi éshté i autorizuar té
zgjedhé ofruesin a ofruesit e pensioneve
vjetore t€ licencuar né njé vend anétar té
OECD-sé, me miratimin ¢ BQK-s¢€.. BQK-
ja mund t& nxjerré rregullore pérkitazi me
koutimin minimal té€ ofruesve té tillé té
pensioneve vjetore.

12.4 Fondi e informon pjesémarrésin me
shkrim pér afrimin e moshés s€ tij
pensionale gjashté¢ (6) deri dymbédhjeté
(12) muaj para moshés sé€ pensionit dhe e
pajis me formularét standard qé nevojten
pér té€ kérkuar pensionin vjetor dhe
informacionin lidhur me kompanité e
sigurimeve t€ licencuara pér dhénien e
anuiteteve né pérputhje me kété Ligj dhe
me rregulloret n€ fuqi t¢ BQK-sé. Fondi
gjithashtu informon pjesmarrésin  me
shkrim qé ai ose ajo duhet t€ kérkojé
pagesén e pensionit vjetor nga Fondi sé&
paku néntédhjeté (90) dit€ para arritjes sé
moshés s€ pensionit, s€¢ bashku me
informatat pér kompaniné e licencuar nga e
cila ai ose ajo do ta merr pensionin vjetor
(nése zgjedhja e ofruesve t€ pensioneve
vjetore &shté e mundshme). Pjes€marrési
mund té vendosé g€ té shtyejé pagesén e
pensionit vjetor dhe mund té fillojé marrjen
e pensionit n€ ¢do kohé duke e lajméruar
Fondin néntédhjeté (90) dité mé paré.

slucaju da je jedan ili viSe davaoca anuiteta
ovlas¢eno na Kosovu, ali fond odluc¢i da te
usluge i cene koje se nude na Kosovu nisu
konkurentne u odnosu na uslove koji stoje na
raspolaganju na medunarodnim trziStima,
fond je takode ovlas¢en da odabere davaoca
ili davaoce anuiteta ovlaséene u zemlji Clanici
OECD-a, uz odobrenje CBK.. CBK moze da
donese propise u vezi sa minimalnim
rejtingom tih davalaca anuiteta.

12.4 Fond u pisanom obliku obavestava ¢lana
fonda o njegovom ili njenom predstojecem
dobu za penzionisanje Sest (6) do dvanaest
(12) meseci pre nastupanja tog doba i takode
njemu ili njoj obezbeduje standardne obrasce
neophodne za podnoSenje zahteva za anuitet i
informacije o osiguravaju¢im druStvima
ovlas¢enim za obezbedivanje anuiteta u
skladu sa ovom Zakonom 1 vazeéim
propisima CBK. Fond takode u pisanom
obliku obavestava ¢lana fonda da on ili ona
mora da zahteva isplatu anuiteta iz fonda
najmanje devedeset (90) dana pre dana
dostizanja doba za penzionisanje, zajedno sa
detaljima o ovlas¢enom drustvu od koga ¢e on
ili ona da kupi anuitet (ukoliko je na
raspolaganju izbor davaoca anuiteta). Clan
fonda moze da odlu¢i da odlozi primanje
anuiteta, 1 moze da pokrene primanje u bilo
koje vreme obaveStavanjem fonda devedeset
(90) dana pre toga.

specified in Article12.6. with the whole or
part of the amount in his or her Individual
Account. The CBK shall issue regulations
from time to time specifying the minimum
monthly Savings Pension that must result
from the purchase of the annuity.

12.2 The CBK shall license insurance
companies to provide Annuities for Savings
Pensions and supervise their activities. The
CBK shall maintain a list of licensed
insurance companies. A Participant shall be
free to choose from which licensed
insurance company he or she purchases an
Annuity.

12.3 In the event that there are less than two
insurance companies in Kosovo licensed to
provide Annuities, the Trust is authorized to
conduct an international selection process
for an appropriate Annuity provider or
providers licensed in a country of the
OECD, using due diligence to assure best
possible services and pricing. In the event
that one or more licensed Annuity provider
is licensed in Kosovo, but the Trust
determines that such services and pricing
provided in Kosovo are not competitive
with the terms available on international
markets, the Trust is likewise authorized to
select an Annuity provider or providers
licensed in an OECD country, with approval
of the CBK.. The CBK may issue
regulations concerning the minimal rating
of such Annuity providers.
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12.5 Fondi bart bilancin e gjendjes sé
llogarisé individuale t& pjesémarrésit jo mé
voné se tridhjeté (30) dit€ para fillimit t&
pagesés sé pensionit vjetor, me kusht qé
pjes€émarrési ta ket€ njoftuar néntédhjeté
(90) dit¢ mé paré. Fondi bart gjendjen e
llogaris€ individuale tek ofruesi i pensionit
vjetor apo tek ofruesi i pensioneve vjetore i
zgjedhur nga pjes€marrési, sipas rastit. N&
cilindo rast, shuma e bartur bazohet né
shumén aktuale t€ llogaris€ individuale né
kohén e bartjes. Cilado shumé tjetér pas
llogaritjes s€ gjendjes s€ barazuar pér té
cilén Fondi vendos se duhet t’i ndahet
llogarisé individuale t€ pjesémarrésit pas
pagesés fillestare i bartet pjesémarrésit
brenda néntédhjeté (90) dité€sh nga cilado
daté e raportimit vijues kur konstatohet se
shuma nga gjendja e barazuar duhet té
paguhet. Fondi mund t€ kérkojé
kompensimin e cilésdo shumé pér té cilén
konstatohet s€ i €shté atribuar gabimisht
pjes€émarrésit.

12.6 Secila kompani e licencuar e
sigurimeve ofron pensione vjetore dhe
pjes€émarrési, né pérputhje me nenin 12.8,
&shté 1 liré t€ zgjedhé njérin nga llojet e
pensioneve vjetore vijuese:

(a) Pensionin e veganté jet€sor q€ paguhet
deri né vdekjen e pjesémarrésit;

(b) Pensionin e veganté jet€sor t& garantuar
pér periudhén prej sé paku pes€ (5) vjet né

12.5 Fond prenosi iznos sa individualnog
racuna Clana fonda najkasnije trideset (dana)
pre nego $to treba da pocne isplata anuiteta,
pod uslovom da ga je ¢lan fonda devedeset
(90) dana pre toga obavestio o tome. Fond
prenosi iznos sa individualnog racuna na
jedinog davaoca anuiteta, ili davaoca anuiteta
kojeg je odabrao c¢lan fonda, u zavisnosti od
slucaja. U bilo kojem od ova dva slucaja,
preneti iznos zasnovan je na iznosu na
individualnom raunu u trenutku prenosa.
Bilo koji naknadni iznos dospeo nakon
obracunavanja poravnatog stanja za koji fond
utvrdi da treba da bude doznaden na
individualni racun ¢lana fonda nakon pocetne
isplate biva prenet na ¢lana fonda u roku od
devedeset (90) dana od bilo kojeg narednog
dana izveStavanja kad bude utvrdeno da treba
da dode do poravnanja stanja. Fond moze da
trazi povracaj bilo kojeg iznosa za koji utvrdi
da je pogresno dodeljen ¢lanu fonda.

12.6 Svako ovlas¢eno osiguravajuce drusStvo
nudi, a ¢lan fonda, shodno Clanu 12.8, ima
slobodu da odabere, jednu od slede¢ih vrsta
anuiteta:

(a) jedan dozivotni anuitet koji se isplacuje do
smrti ¢lana fonda;

(b) jedan dozivotni anuitet garantovan za

12.4 The Trust shall notify a Participant in
writing of his or her impending Pension
Age six (6) to twelve (12) months prior to
Pension Age and shall also provide her or
him with the standard forms necessary to
apply for an Annuity as well as information
about insurance companies licensed to
provide Annuities in accordance with this
Law and the applicable regulations of the
CBK. The Trust shall also notify the
Participant in writing that he or she must
request payment of Annuity from the Trust
with notice at least ninety (90) days prior to
the date of reaching Pension Age, along
with the details of the licensed company
from which he or she will purchase an
Annuity (if choice of Annuity providers is
available). A Participant may decide to
defer receipt of the Annuity, and can initiate
receipt at any time by providing ninety (90)
days of notice to the Trust.

12.5 The Trust shall transfer the balance
standing to the Participant’s Individual

Account no later than thirty (30) days
before payment of the Annuity is to begin,
provided the Participant has given ninety
(90) days notice. The Trust shall Transfer
the Individual Account balance to the single
Annuity provider, or to the Annuity
provider selected by the Participant, as the
case may be. In either case, the transferred
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bazg té t€ cilit, nése pjesémarrési vdes gjaté
periudhés sé€ garancis€, shumat e papaguara
qé€ do t’1 ishin paguar pjesémérrésit pér até
periudhé do t’iu paguhen pérfituesve té
caktuar nga pjesémarrési,

(¢ ) Pensionin vjetor t€ t€ mbijetuarit i
pagueshém gjaté jetés s€ pjes€émarrésit dhe
pastaj gjaté jetés s€ bashké&shortit t& saj ose
bashkéshortes s€ tij pér pjesén e mbetur té
jetés s€ saj apo té tij;

(d) Pensionin vjetor t€ t€ mbijetuarit i
pagueshém gjaté jeté€s s€ pjesémarrésit e
pastaj  bashkéshortit t€ saj  ose
bashkéshortes s€ tij pér pjesén e mbetur té
jetés s€ tij ose t€ saj me njé periudhé
garancie prej s€ paku pesé (5) vitesh né
bazé t€ sé cilés nése vdesin qé té dy gjaté
periudhés s€ garancisé€ prej pesé (5) vitesh
(ose periudhés mé té gjaté t€ garancis€)
pagesat ¢ papaguara q€ do t’i ishin paguar
bashkéshortit ose bashkéshortes nga dita e
vdekjes s€ tij ose deri né fund té afatit té
garancisé€ do t’iu paguhen shfrytézuesve qé
1 ka paracaktuar pjesémarrési dhe

(e) Llojet e tjera t€ pensionit t& cekura né
rregulloret g€ do t€ nxirren nga BQK-ja.

12.7 Rregulloret e BQK-sé¢ saktésojné
ményrén e caktimit dhe anulimit té
shfrytézuesve né pajtim me kété nen.
Caktimi i shfrytézuesve duhet t€ pérfshijé
datélindjen e tyre dhe numrin personal.
Fondi gjithashtu do t€ ceké formén dhe
ményrén e caktimit dhe té anulimit té
pérfagésuesve t€ pjesémarrésve dhe té

period od najmanje pet (5) godina, pri ¢emu,
ako clan premine u toku garantovanog
perioda, neizmirene isplate koja bi bila
isplacene c¢lanu fonda za taj period bivaju
isplacene korisnicima koje je odredio ¢lan
fonda;

(c) anuitet naslednog korisnika, koji treba da
bude ispla¢ivan ¢lanu fonda dok je ziv/a, a
potom njegovom ili njenom supruzniku do
kraja njegovog/njenog Zivota;

(d) anuitet naslednog korisnika koje se
isplacuje ¢lanu fonda do kraja
njegovog/njenog zivota, a zatim njegovom ili
njenom supruzniku do kraja njegovog ili
njenog zivota sa periodom garancije od
najmanje pet (5) godina, pri ¢emu, u slucaju
da i1 ¢lan fonda 1 njegov ili njen supruznik
preminu u periodu od pet (5) godina (ili u
toku eventualnog duZeg garantovanog
perioda) neizmirene isplate koja bi bile
ispla¢ivane supruzniku, od datuma njegove ili
njene smrti do kraja garantovanog perioda
bivaju isplacene korisnicima koje je odredio
¢lan fonda; i

(e) druge vrste anuiteta koje su utvrdene
propisima koje donosi CBK.

12.7 Propisi CBK utvrduju nacin dodeljivanja
i oduzimanja statusa korisnika u skladu sa
ovim Clanom. Odredivanje korisnika mora da
obuhvati datume njihovog rodenja i
jedinstvene identifikacione brojeve. Fond
takode utvrduje oblike i nacin dodeljivanja i
oduzimanja statusa zastupnika clanova i

amount shall be based on the amount
standing to the Individual Account at the
time of transfer. Any additional amount due
after calculation of the reconciled balance
that is determined by the Trust to be

allocated to the Participant’s Individual

Account after the initial payment shall be
transferred to the Participant within ninety
(90) days of any subsequent reporting date
when it is determined that a reconciled
balance is due. The Trust may seek to
reclaim any amount determined to be
erroneously attributed to the Participant.

12.6 Each licensed insurance company shall
offer and a Participant shall, subject to
Articlel12.8, be free to select one of the
following types of Annuity:

(a) A single life Annuity payable until the
death of the Participant;

(b) A single life Annuity guaranteed for a
period of at least five (5) years whereby if
the Participant dies during the guarantee
period, the outstanding payments which
would have been paid to the Participant for
that period shall be paid to Beneficiaries
designated by the Participant;

(¢c) A survivor’s Annuity payable for the

life of the Participant and then to his or her
spouse for the remainder of his or her life;
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shfytézuesve, si dhe gjetjet dhe procedurat
e nevojshme pér njohjen e mbajtésve té
eméruar nga pjesémarrésit dhe
shfrytézuesit té€ cilét nuk mund t’i
menaxhojné punét e tyre financiare, ashtu
si¢ miratohet nga BQK-ja.

12.8 Nése pjesémarrési ka bashkéshortin né
datén e arritjes s€ moshés s€ pensionit, me
té cilin ajo ose ai éshté i martuar pér sé
paku njé (1) vit, ai ose ajo obligohet qé¢ ta
blej¢ njé anuitet t&€ tipit t€ saktésuar né
nenin 12.6 (c) or (d).

12.9 Njé kompani e sigurimeve qé i
siguron anuitetet né pérputhje me kété Ligj
duhet t€ caktojé shkallé unike t&€ anuitetit
me té cilat anuiteti 1 bleré vjetor mund té
ndryshojé vetém né bazé t€ moshés sé
marrésit  té  anuitetit, moshés  sé
bashkéshortit t€ tij nése njé anuitet 1
pércaktuar né paragrafin 12.6 (c¢) dhe (d)
ésht€é bleré dhe shumés qé 1 paguhet
dhénésit t€ anuitetit nga llogaria
individuale e pjesémarrésit.

12.10 Kompania g€ siguron anuitete i
publikon normat e veta t€ anuitetit dhe 1 vé
né dispozicion t€ ¢do pjesémarrési nése ai e
kérkon kété dhe ia ofron ato gjithashtu
BQK-s€. Shkallét unike t€ ofruara nga njé
kompani e posagme mund té€ ndryshohen
vetém jashté afatit si¢ &shté pércaktuar me
rregulloret g€ 1 nxjerr BQK- ja.

korisnika fonda 1 neophodne c¢injenice i
postupke na osnovu kojih bivaju priznati
staratelji naimenovani za clanove fonda i
korisnike koji ne mogu da vode svoje
sopstvene  finansijske  poslove, prema
odobrenju CBK.

12.8 Ako ¢lan fonda ima supruznika na dan
navrSavanja doba za penzionisanje, sa kojim
je on ili ona u braku najmanje jednu (1)
godinu, on ili ona ima obavezu da kupi anuitet
one vrste koja je utvrdena Clanom 12.6(c) ili

(d).

12.9 Osiguravajuée drustvo koje obezbeduje
anuitete shodno ovome Zakonu mora da
ustanovi jedinstvene stope anuiteta prema
kojima kupljeni anuitet moze da varira samo
na osnovu starosti osiguranika, odnosno
godina  starosti njegovog ili  njenog
supruznika, ako je kupljen anuitet utvrden
Clanom 12.6(c) ili (d) i iznos isplacen
davaocu anuiteta sa individulanog racuna
¢lana fonda.

12.10 Drustvo koje obezbeduje anuitete
objavljuje svoje stope anuiteta i dostavlja ih
bilo kojem c¢lanu fonda koji to zatrazi, a
obezbeduje ih i CBK-u. Jedinstvene stope
koje daje odredeno druStvo mogu vremenom
da variraju samo onako kako je utvrdeno
propisima koje izdaje CBK.

(d) A survivor's Annuity payable for the

life of the Participant and then to his or her
spouse for the reminder of his or her life
with a guarantee period of at least five (5)
years whereby if the Participant and his or
her spouse both die within a five (5) year
period (or such longer guarantee period) the
outstanding payments which would have
been paid to the spouse from the date of his
or her death until the end of the guarantee
period shall be paid to Beneficiaries
designated by the Participant; and

() Such other types of Annuity as are
specified in regulations to be issued by the
CBK.

12.7 Regulations of the CBK shall specify
the manner of making and revoking
Beneficiary = designations made  in
accordance with this Article. Designations
of Beneficiaries must include their dates of
birth and unique identifying numbers. The
Trust shall also specify the forms and
manner of making and revoking
designations  of  representatives  for
Participants and Beneficiaries and the
necessary findings and procedures to
recognize  Guardians  appointed  for
Participants and Beneficiaries who cannot
manage their own financial affairs, as
approved by CBK.

12.8 If a Participant has a spouse at the date
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12.11 Njé kompani e licencuar e
sigurimeve g€ 1 siguron anuitetet sipas kétij
Ligji nuk mund té refuzojé kérkesén pér
blerjen e njé anuiteti pérderisa parashtruesi
1 kérkes€s 1 plotéson kérkesat e tilla té
caktuara me két€ Ligj ose me rregulloret qé
1 nxjerr BQK-ja. Kompania q& siguron
anuitete nuk mund t€ imponojé kushte apo
shkallé t€ posagme pér shkage t€ shéndetit,
gjinisé, racés, religjionit, kombésisé ose
kritereve t€ tjera té€ ngjashme.

12.12 Kompania g€ siguron anuitetete i
plotéson kushtet e tilla pér mirémbajtjen e
shérbimeve teknike té sakt€suara me
rregulloret g€ 1 1€shon BQK-ja.

12.13 Asnjé person fizik ose juridik nuk
mund t’i ofrojé pérfitime indirekte personit
me qéllim g€ ta bind€ até pér té bleré
anuitetin. Asnjé person fizik ose juridik
nuk mund t’i ofrojé asnjé pérfitim dytésor
punédhénésit a personave t& ndérlidhur te
punédhénési me qé€llim t€ nxitjes ose
shpérblimit té punédhénsit pér t’i bindur
apo pér té kérkuar prej punonjéseve qé té
blejné ndonjé pension vjetor nga siguruesi i
caktuar.

12.14 Nése pércaktohet n€ pajtim me ligjet
e Kosovés se pjesémarrési ka t& drejté né
pensionin invalidor para arritjes s& moshés
s€ pensionit, pjesémarrési do te blej
njéPension Invalidor me njé nga format e
anuitetit t& specifikuara e nenin 12.6 me
shumén e pjesshme ose t€ plot€ t&

12.11 Ovlaséeno osiguravajuce drustvo koje
obezbeduje anuitete u skladu sa ovom
Zakonom ne moze da odbije zahtev za
kupovinu anuiteta sve dok podnosilac zahteva
zadovoljava uslove utvrdene ovom Zakonom
ili propisima koje donosi CBK. Drustvo koje
obezbeduje anuitete ne moze da nametne bilo
koje posebne uslove ili stope na osnovu
zdravstvenih,  polnih, rasnih,  verskih,
nacionalnih ili bilo kojih sli¢nih kriterijuma.

12.12 Drustvo koje obezbeduje anuitete
zadovoljava uslove u smislu odrzavanja
tehni¢kih rezervi, kako je naznadeno u
propisima koje donosi CBK.

12.13 Nijedno fizicko ili pravno lice ne moze
da ponudi bilo koju kolateralnu beneficiju
nekom licu u svrhu ubedivanja tog lica da
kupi anuitet. Nijedno fizicko ili pravno lice ne
moze da ponudi bilo koje kolateralne
beneficije poslodavcu ili licima povezanim s
poslodavecem u cilju podsticanja ili
nagradivanja tog poslodavca da ubedi ili
zahteva od svojih zaposlenih da kupe anuitet
od odredenog davaoca osiguranja.

12.14 Ako se utvrdi da ¢lan fonda ima pravo
na invalidsku penziju pre dostizanja doba za
penzionisanje shodno zakonima na Kosovu,
¢lan fonda moze da kupi inalidsku penziju u
obliku anuiteta naveden ili primi ukupan

of reaching Pension Age, to whom he or she
has been married for at least one (1) year, he
or she shall be obliged to purchase an
Annuity of the type specified in
Article12.6(c) or (d).

12.9 An insurance company providing
Annuities pursuant to this Law must
establish uniform annuity rates by which the
Annuity purchased may vary only on the
basis of the age of the annuitant, the age of
his or her spouse if an Annuity specified at
Article12.6(c) or (d) is purchased, and the
amount paid to the Annuity provider from

the Participant’s Individual Account.

12.10 The company providing Annuities
shall publish its Annuity rates and make
these available to any Participant who so
requests it and also provide them to the
CBK. The uniform rates provided by a
particular company may only vary over time
as determined in regulations to be issued by
the CBK.

12.11 A licensed insurance company
providing Annuities pursuant to this Law
may not refuse an application to purchase
an Annuity so long as the applicant satisfies
such requirements set out in this Law or in
regulations to be issued by the CBK. A
company providing Annuities may not
impose any special terms or rates on the
grounds of health, gender, race, religion,
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Llogarise Individuale. BQK kohe pas kohe
do té léshoj rregullore q& pércaktojné
minimumin mujor t€ Kursimeve Pensionale
gé duhet t€ rezultoj nga blerja e nje
Pensioni vjetor. MPMS do t& leshoj
rregullore g€ specifikojne kushtet nén t&
cilat njé person ka t€ drejte né Pensionin
Invalidor, déshmin e kérkuar dhe procesin
pér t& aplikuar pér kété penision.

12.15 Nése pjesémarrési i cili nuk e ka
bleré pensionin vjetor né pajtim me k&t
nen vdes para moshés s€ pensionit, shuma
né llogarin€ e pjesémarrésit 1 paguhet
shfrytézuesit apo shfrytézuesve. Pagesa
mund t€ béhet né formé t€ dhénies sé
shumés s& pérgjithshme apo té transferit né
llogariné individuale té pérfituesit. Personat
qé€ pretendojné t€ jené shfryt€zues kané afat
deri né€ gjashté muaj pas vdekjes sé
pjesémarrésit pér t’ia dorézuar kérkesat
Fondit. Fondi mund t€ vendosé se
pérfituesi i cili éshté bashkéshort apo
bashkéshorte ligjore ka t&€ drejté né
llogariné e ploté individuale dhe mund ta
paguajé kété shumé menjéheré pas marrjes
s¢ vendimit. Fondi vérteton gjendjen
aktuale t€ shumés né llogariné individuale
té pjes€marrésit né kohén e pagesés dhe
dérgon ciléndo shumé pér t€ cilén vendoset
se duhet té paguhet pasi qé t&€ jet€ béré
pagesa bazuar né€ barazimin vijues brenda
néntédhjeté¢ (90) ditéve nga cilado daté
vijuese e raportimit kur vértetohet se njé
shumé e caktuar pas barazimit duhet té

iznos u vidu j u clanu 12.6 celokupnim ili
jednim delom sume na njegovom/njenom
individualnom racunu. CBK ce povremeno
izdati pravila kojima ce odrediti minimum
mesecne penzione stednje koja mora
rezultirati od kupovine anuiteta. MRSZ ce
izdati pravila koja ce odredjivati uslove pod
kojima osoba ima pravo na invalidsku
penziju, potreban dokaz I postupak za
prijavljivanje za takvu penziju.

12.15 Ako ¢lan fonda premine pre dostizanja
doba za penzionisanje, a nije kupio/la anuitet
u skladu sa ovim Clanom, preostali iznos sa
njegovog/ njenog racuna biva isplaéen
korisniku ili korisnicima. Isplata moze da
bude u vidu jednokratne isplate ili transfera na
individualni racun korisnika. Lica koja tvrde
da su korisnici imaju rok do Sest meseci
nakon smrti ¢lana fonda da podnesu zahteve
fondu. Fond moze da odluc¢i da korisnik koji
je zakonski supruznik ima pravo na celokupni
individualni racun, i moze da isplati taj iznos
odmah nakon takve odluke. Fond proverava
poravnati iznos na individualnom racunu
¢lana fonda u vreme isplate i Salje bilo koji
iznos za koji se na osnovu naknadnog
poravnanja utvrdi da je preostao nakon §to je
izvrSena isplata, i to u roku od devedeset (90)
dana od bilo kojeg dana naknadnog
izvestavanja kad je utvrdeno da treba isplatiti
poravnati iznos. Nakon prijema svih zahteva
potencijalnih korisnika, Fond donosi odluku o
pravu korisnika koji su podneli zahtev i
odgovarajuem  raspolaganju  penzionim

nationality or any other similar criteria.

12.12 A company providing Annuities shall
satisfy  such  requirements for the
maintenance of technical reserves as shall
be specified in regulations to be issued by
the CBK.

12.13 No natural person or legal entity may
offer any collateral benefit to a person for
the purpose of persuading that person to
purchase an Annuity. No natural person or
legal entity may offer any collateral benefits
to an Employer or Affiliated Persons of the
Employer for the purpose of inducing or
rewarding that Employer to persuade or
require its Employees to purchase an
Annuity from a particular provider.

12.14 If a Participant is determined to be
eligible for a Disability Pension prior to
reaching Pension Age pursuant to the laws
of Kosovo, the Participant will purchase a
Disability Pension in one of the forms of
Annuities specified in Article 12.6 with the
whole or part of the amount in his or her
Individual Account. The CBK shall issue
regulations from time to time specifying the
minimum monthly Savings Pension that
must result from the purchase of the
annuity. MLSW will issue regulations
specifying the conditions under which a
person is entitled to a Disability Pension,
the proof required and the process for
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paguhet. Pas marrjes s€ t€ gjitha kérkesave
nga pérfituesit ¢ mundshém, Fondi vendos
pérkitazi me t€ drejtén e pérfituesve qé
kan€ parashtruar kérkesén dhe me
shpérndarjen e duhur t€ mjeteve pensionale
né pérputhje me rregullat e nxjerra nga
BQK-ja. Cfarédo kontesti lidhur me
vendimin e Fondit i cili ka té bé&é me
pagesat ndaj pérfituesve zgjidhet né pajtim
me nenin 29. Fondi mund té kérkojé
kthimin e cilésdo shume pér té€ cilén
vértetohet se gabimisht 1 &sht€ dhéné
pérfituesve.

12.16 Nése vlera e llogaris€ individuale t&
pjes€marrésit né moshén e pensionimit
ésht€ mé e vogél se shuma minimale e

pércaktuar nga K¢&shilli drejtues, me
miratim t€ BQK-sé, pér t€ gqené e
mjaftueshme pér blerjen e anuitetit

ekonomik, pjes€marrési e merr shumén
aktuale né€ llogarin€ individuale n€ formé t&
pages€s s€ ploté t€ shumés pasi g€ e
njofton Fondin né€ pérputhje mé dispozitat
pér njoftim té kétij Ligji (nenet 12.4 dhe
12.5). Késhilli drejtues, me miratimin e
BQK-sé, mund té rregullojé térhegjen né
faza té shumave nén nivelin minimal.

12.17 Pérveg rregullave t€ caktuara né njé
pjesé tjetér t€ kétij neni, BQK-ja nxjerr
rregulloret lidhur me:

(a) Punésimin e personave té kualifikuar né
lémin e sigurimeve nga ofruesit e
anuiteteve;

sredstvima u skladu s propisima koje je
donela CBK. Bilo kakvi sporovi koji se
odnose na odluku Fonda u vezi sa isplatama
korisnicima re$avaju se shodno Clanu 29.
Fond moZe da trazi da mu se vrati iznos za
koji bude utvrdeno da je pogresno dodeljen
korisnicima.

12.16 Ako je iznos na individualnom racunu
Clana fonda u vreme nastupanja zivotnog
doba za penzionisanje manji od praga kojeg je
odredio Upravni odbor, uz odobrenje CBK,
da bi bio dovoljan za kupovinu ekonomski
isplativog anuiteta, ¢lan fonda dobija iznos
koji je na individualnom rafunu u vidu
jednokratne isplate nakon obavestavanja
Fonda u skladu sa odredbama o
obavestavanju ovog Zakona (Clanovi 12.4 i
12.5). Upravni odbor, uz odobrenje CBK,
moze da utvrdi viSekratne isplate iznosa koji
su ispod tog praga.

12.17 Pored propisa navedenih na drugim
mestima u ovom Clanu, CBK izdaje propise
koji se odnose na:

(a) zaposljavanje kvalifikovanih statistiCara
od strane davalaca anuiteta;

applying for such a pension.

12.15 If a Participant dies prior to Pension
Age and has not purchased an Annuity in
accordance with this Article, the balance on

the Participant’s account shall be paid to a

Beneficiary or Beneficiaries. Payment can
be made in the form of a lump sum or
transfer to the Individual Account of the
Beneficiary. Persons claiming to be
Beneficiaries shall have up to six months
after the death of the Participant to submit
claims to the Trust. The Trust may
determine that a Beneficiary who is a legal
spouse is entitled to the entire Individual
Account and may pay this amount
immediately upon such determination. The
Trust shall ascertain the reconciled amount

standing to the Participant’s Individual

Account at the time of payment and shall
send any amount determined to be due after
the payment is made based on a subsequent
reconciliation within ninety (90) days of any
subsequent reporting date when it is
determined that a reconciled balance is due.
Upon receipt of all claims by potential
Beneficiaries, the Trust shall make a
determination as to eligibility of the
applying Beneficiaries and the appropriate
disposition of the Pension Assets in
accordance with the Regulations issued by

CBK. Any disputes as to the Trust’s

decision with respect to Beneficiary
payments shall be resolved according to
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(b) Shitjen dhe tregtimin e anuiteteve;

(¢ ) Ndarjen e veprimtarisé s€ anuiteteve
pensionale nga ¢do veprimtari tjetér e
siguruesit;

(d) Llogarité e ofruesit t€ anuitetit;

(e) Shpérbérjen, shkrirjen dhe fitimin e
ofruesve té anuitetit;

(f) Obligimet pér raportim t€ ofruesve t&
anuitetit;

(g) Procedurat q¢ duhet ndjekur pér t’i
mbrojtur mjetet kur ofruesi i anuitetit nuk
ésht€ né gjendje t’i plotésojé detyrimet e
veta sipas kétij Ligji;

(h) Ményrén dhe kohén e pagimit té
pensioneve  pér  pjes€émarrésit  duke
pérfshiré pjesémarrésit qé jetojné jashté;

(1) Pasojat nga vdekja e pjesémarrésit dhe
nga mosinformimi 1 kompanis¢ s&
sigurimeve lidhur me vdekjen dhe

(j) Céshtje t& tjera q¢ BQK-ja i konsideron
té nevojshme.

12.18 Personi qé emigron pérheré nga
Republika e Kosovés ka t& drejté
tékonvertoj njésit nga Llogarija
Idinividuale e tij apo saj me vlerén e cila
&shté¢ pércaktuar kur FKPK ka béré
vleré€simin e fundit. BQK-ja do té 1€shoj
rregullore  qérregullojné  provat e
nevojshme pér té pércaktuar se njé person
éshté duke emigruar pérher€.

(b) prodaju i marketing anuiteta;

(c) razdvajanje posla koji se odnosi na
anuitete od bilo kojeg drugog posla davaoca
anuiteta;

(d) racune davalaca anuiteta;

(e) likvidiranje, spajanje 1 preuzimanje
davalaca anuiteta;

(f) obaveze podnosSenja izvesStaja od strane
davalaca anuiteta;

(g) procedure koje treba slediti u cilju
bezbednog drzanja sredstava kad davalac
anuitetskog osiguranja nije u stanju da ispuni
svoje obaveze prema ovome Zakonu;

(h) metod i vreme davanja isplata ¢lanovima
fonda uklju€uju¢i lica koja zive u
Inostranstvu;

(i) posledice smrti clana fonda i
neobavestavanja osiguravaju¢eg drustva o
smrti; 1

(j) druga pitanja koja CBK smatra
odgovarajuéim.

12.8 Like koje permanentno emigrira iz
Republike Kosova ima pravo da povrati
jedinice sa njegovog/njenog individualnog
racuna u vrednosti koja je odredjena kada su
jedinice u TKPS zadnji put procenjene. CBK
ce izdati pravila koja ce navesti potrebne
dokaze da se utemelji da je osoba
permanentno emigrirala.

POGLAVLIJE IV

Article29. The Trust may seek to reclaim
any amount determined to be erroneously
attributed to the Beneficiaries.

12.16 If the value of the Participant’s

Individual Account at Pension Age is less
than a threshold level determined by the
Governing Board, with approval of the
CBK, to be sufficient to purchase a cost-
effective Annuity, the Participant shall
receive the amount standing to the
Individual Account in a lump sum payment
upon notifying the Trust in accordance with
the notification provisions of this Law
(Articles 12.4 and 12.5). The Governing
Board, with the approval of the CBK, may
arrange for phased withdrawals for amounts
below such threshold level.

12.17 In addition to rules specified
elsewhere in this Article the CBK shall
issue Regulations relating to:

(a) Employment of persons with actuarial
qualifications by Annuity providers;

(b) Selling and marketing of Annuities;

(c) Segregation of pension Annuity business
from any other business of the provider;

(d) Accounts of Annuity providers;

(e) Dissolution, merger and acquisition of
Annuity providers;

(f) Reporting obligations of Annuity
providers;
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KAPITULLI IV
FONDET PLOTESUESE PENSIONALE
TE PUNEDHENESIT

Neni 13
Kompetencat dhe pérgjegjésité e BQK-sé

13.1 Nga BQK-ja kérkohet qé:

(a) Té€ licencojé dhe t€ mbikéqyré fondet
plotésuese pensionale t&€ punédhénésit
(“fondet pensionale”);

(b) Té pezullojé dhe anulojé licencat e
fondeve pensionale;

(c ) Té rishikojé pasqyrat vjetore t€ fondeve
pensionale;

(d) T€ nxjerré rregulla né pérputhje me
kérkesat e kétij Ligji;

() Té mbajé shénime pér parashtresat e
marra nga fondet pensionale;

(f) TE pérgatis€é njé raport vjetor mbi
gjendjen e fondeve pensionale né¢ Kosové,
(g) T€ caktojé drejtoré specialé pér fondet
pensionale g€ jan€ né pérfundim e sipér;
dhe

(h) Cfarédo c¢éshtjesh t&€ tjera qé jané
pérgjegjési e BQK-sé sipas kétij Ligji.

13.2 BQK-ja ka autorizime qé:

(a) T’i shqyrtojé shénimet e fondeve
pensionale, t€ drejtoréve té mjeteve té tyre

dhe té mbajté€sit e mjeteve pér té
konfirmuar saktésiné e pasqyrave vjetore;

DOPUNSKI PENZIONI FONDOVI
POSLODAVACA

Clan 13
Ovlas¢enja i odgovornosti CBK

13.1 Od CBK se trazi da:

(a) izdaje licence za dopunske penzione
fondove poslodavaca («penzioni fondovi») i
da te fondove nadzire;

(b) suspenduje i ukida licence za penzione
fondove;

(c) vrsi revizije godis$njih izvestaja penzionih
fondova;

(d) donosi pravila u skladu sa zahtevima ovog
Zakona;

(e) odrzava registre podnesaka primljenih od
strane penzionih fondova;

(f) priprema godiSnji izveStaj o
penzionih fondova na Kosovu;

(g) imenuje specijalne rukovodioce penzionih
fondova koji se ukidaju; i

(h) obavlja bilo koje druge poslove koji su
naznaceni kao odgovornosti CBK u ovome
Zakonu.

statusu

13.2 CBK ima ovla$¢enje da:

(a) vrsi reviziju dokumentacije penzionih
fondova, njihovih upravnika sredstava i
staratelja kako bi potvrdila ta¢nost godiSnjih
izvestaja;

(b) wvrsi reviziju dokumentacije penzionih

(g) Procedures to be followed to safeguard
assets when an Annuity provider may be
unable to satisfy its obligations under this
Law;

(h) Method and timing of payments to
Participants including those living abroad;
(i) The consequences of the death of an
Participant and the failure to notify the
insurance company of the death; and

() Such other matters, as the CBK deems
appropriate.

128 A person who is emigrating
permanently from the Republic of Kosovo
is entitled to redeem the units in his or her
Individual Accounts at the value which was
established when the units in KPST were
last valued. The CBK shall issue regulations
governing the proof necessary to establish
that a person is permanently emigrating.

CHAPTER IV
SUPPLEMENTARY EMPLOYER
PENSION FUNDS

Articlel3
Powers and Responsibilities of the CBK

13.1 The CBK shall be required to:
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(b) T’i shyrtojé¢ té€ dhénat e fondeve
pensionale dhe té punédhénésve pér té
konfirmuar saktésiné e pagimit té
kontributeve né€ llogari té punonjésve;

¢ ) Té emérojé€ auditor t€ brendshém apo
ofrues té tjeré t€ shérbimeve profesionale
pér kryerjen e inspektimeve, pér vlerésimin
e rrezigeve t€ sigurimit dhe t€ primeve apo
pér kontrollimin e librave té kontabilitetit,
dokumenteve dhe té shénimeve té tjera t&
fondeve plotésuese pensionale dhe té
fondeve individuale pensionale;

(d) T€ pérfundojé fondet pensionale né
pajtim me kérkesat e kétij Ligji; dhe

(e) Té propozojé njé buxhet vjetor pér
aktivitetet e veta.

13.3 Fondet pensionale dhe ofruesit e
pensioneve ia dorézojné BQK-sé pasqyrat e
audituara vjetore t& llogarive t€ mjeteve
dhe obligimeve, té t€ hyrave dhe t&
shpenzimeve, t€ audituara nga firma e
pavarur ¢ kontabilitetit e miratuar nga
BQK-ja dhe e nénshkruar nga kontabilisti
publik i certifikuar né pajtim me standardet
ndérkombétare té kontabilitetit apo me
standardet e tjera t& cilat mund té
miratohen nga BQK-ja. BQK-ja mund t&
udhézojé auditorin apo ofruesit e tjeré té
shérbimeve profesionale pér t&€ béré
inspektime shtesé.

fondova i poslodavaca da bi potvrdila ta¢nost
isplata doprinosa u ime sluzbenika;

(c) naimenuje nezavisne revizore ili druge
davaoce profesionalnih usluga za sprovodenje
inspekcija, statistiCkih procena, ili pregled
racuna, knjiga, dokumenata i ostale evidencije
dopunskih penzionih fondova i individualnih
penzionih fondova;

(d) ukine penzione fondove u skladu sa
zahtevima ovog Zakona; i
(e) predlozi godisnji
aktivnosti.

budzet za svoje

13.3 Penzioni fondovi i davaoci penzija
podnose CBK-u revidirane godi$nje izvode
aktive i pasive, prihoda i rashoda, koje je
revidirala nezavisna racunovodstvena firma
koju je odobrila CBK 1 potpisao ovlaS¢eni
javni racunovoda prema medunarodnim
raCunovodstvenim standardima ili prema
drugim standardima koje moze da usvoji
CBK. CBK moze da nalozi da revizor ili
druga lica koja pruzaju profesionalne usluge
sprovedu dodatne istrage.

Clan 14

(a) License and supervise Supplementary
Employer Pension Funds (“Pension
Funds™);

(b) Suspend and revoke licenses of Pension
Funds;

(c) Review annual reports of Pension Funds;
(d) Issue rules in accordance with the
requirements of this Law;

(¢) Maintain records of
received from Pension Funds;
(f) Prepare an annual report on the status of
Pension Funds in Kosovo;

(g) Appoint Special Managers for Pension
Funds that are being terminated; and

(h) Any other matters indicated as its
responsibility in this Law.

submissions

13.2 The CBK shall have the authority to:

(a) Review records of Pension Funds, their
Asset Managers and Custodians to confirm
the accuracy of annual reports;

(b) Review records of Pension Funds and
Employers to confirm the accuracy of
payment of contributions on behalf of
Employees;

(c) Appoint independent auditors or other
providers of professional services to
conduct surveys, actuarial evaluations, or
examine the accounts, books, documents
and other records of Supplementary Pension
Funds and Individual Pension Funds;

(d) Terminate Pension Funds in
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Neni 14
Fondet plotésuese pensionale té
punédhénésit

14.1 Punédhénésit mund t&€ sigurojné
pensione  plotésuese t€ punédhénésit
népérmjet krijimit t€ fondeve plotésuese
pensionale t€ punédhénésit (“fondet
pensionale”). Fondet pensionale jané
persona juridiké joprofitabilé, té krijuar né
formé t€ fondeve pér drejtimin e fondit
pensional. Fondi pensional do té krijohet
népérmjet njé akti themelues t&é nénshkruar
nga organi mé 1 lart€ qeverisés i
punédhénésit a 1 punédhénésve pér krijimin
e fondit pensional sipas kétij Ligji.
Pérmbajtja minimale e aktit themelues pér
krijimin e fondit pensional do t&
specifikohet né rregulloret g€ do t’i nxerré
BQK-ja. BQK-ja e miraton pérmbajtjen e
¢do akti themelues. Mjetet pensionale té
fondit pensional burojné nga kontributet e
béra né llogari t€ pjes€émarrésve t€ fondit
pensional dhe investimet e béra me ato
kontribute.

14.2 Zyra e regjistruar e fondit pensional
éshté e njéjté si ajo e bordit t€ drejtoréve.
Emri i1 regjistrimit t€ ¢do fondi pensional
duhet t€ pérmbajé fjalét “fondi pensional”.
Vetém fondet pensionale t€ krijuara né
bazé té kétij Ligji kané t€ drejté t€ pérdorin
né emrin e tyre fjalét “fondi pensional”.
Aktiviteti 1 vet€ém i fondeve pensionale
ésht€¢ dhénia e pensioneve si¢c &shté

Dopunski penzioni fondovi poslodavaca

14.1 Poslodavci mogu da obezbeduju
dopunske penzije poslodavaca osnivanjem
dopunskih penzionih fondova poslodavaca
(“penzioni fondovi”). Penzioni fondovi su
neprofitna pravna lica osnovana u obliku
fonda za upravljanje penzionim sredstvima.
Penzioni fond biva osnovan osnivackim
aktom koji potpisuje najvisi upravni organ
poslodav(a)ca osnivajuéi time penzioni fond
prema ovome Zakonu. Minimalna sadrzina
osnivackog akta o osnivanju penzionog fonda
odredena je propisima koje donosi CBK.
CBK odobrava sadrzinu svakog osnivackog
akta. Penziona sredstva penzionog fonda
nastaju od doprinosa od strane ili u ime
¢lanova penzionog fonda i investiranja tih
doprinosa.

14.2 Sediste penzionog fonda je ujedno
sediste  njegovog  Odbora  direktora.
Registrovani naziv svakog penzionog fonda
sadrzi re¢i «penzioni fond». Samo penzioni
fondovi osnovani u skladu sa ovom Zakonom
imaju pravo da u svom nazivu upotrebe reci
«penzioni fond». Jedini cilj aktivnosti
penzionih  fondova mora da  bude
obezbedivanje penzija kako je odredeno ovom
Zakonom i aktivnosti koje su u neposrednoj
vezi s tom glavnom aktivnoscu.

conformity with the requirements of this
Law; and

(¢) Propose an annual budget for its
activities.

13.3 Pension Funds and Pension Providers
shall submit to the CBK audited annual
account statements of assets and liabilities,
income and expenses, audited by an
independent accounting firm approved by
the CBK and signed by a certified public
accountant according to International
Accounting Standards, or by other standards
as may be adopted by the CBK. The CBK
may direct additional inquiries to the auditor
or other providers of professional services.

Articlel4
Supplementary Employer Pension Funds

14.1 Employers may provide
Supplementary Employer Pensions through
the establishment of  Supplementary

Employer Pension Funds (“Pension Funds”).

Pension Funds are not-for-profit legal
entities established in the form of trusts for
management of Pension Assets. A Pension
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pércaktuar né kété Ligj dhe 1 atyre
aktiviteteve q€ lidhen drejtpérdrejt me
aktivitetin kryesor.

14.3 Bordi i1 drejtoréve drejton ¢do fond
pensional. Té gjithé anétarét e bordit té
drejtoréve té fondit pensional duhet té jené
fiduciaré t€ fondit pensional dhe duhet t&
nénshkruajné njé deklaraté pér kété qéllim
kur caktohen si anétaré t€ bordit té
drejtoréve té fondit pensional. Bordi i
drejtoréve duhet ta pérfaqésojé fondin
pérkitazi me palét e treta, duke pérfshiré
kétu edhe gjykatat kompetente juridike.
Fondi pensional duhet t’i mbajé pérher€, né
formé t€ njé arkivi, t€ gjitha dokumentet
dhe shénimet e tjera q€ lidhen me fondin
pensional.

14.4 Numri i drejtoréve do t€ caktohet né
aktin themelues, por nuk mund té jet€ mé i
vogél se tre (3) dhe as mé i madh se
pesémbédhjeté (15). Bordi 1 paré i
drejtoréve t€ fondit pensional emérohet me
aktin themelues. Akti themelues i fondit
pensional e specifikon kohézgjatjen e
mandatit t€ anétaréve t&€ bordit, procedurat
e zgjedhjes ose té€ caktimit t€ tyre dhe bazat
pér largimin e tyre. Té paktén njé e treta e
anétaréve t€ bordit t& drejtoréve duhet t&
kené diplomuar né lémin e administratés,
biznesit, financave, eckonomisé ose né
fakultetin juridik apo té kené pérvojé
profesionale né€ fushat e shérbimeve
financiare. Anétar i bordit t& drejtoréve nuk

143 Odbor direktora upravlja svakim
penzionim fondom. Svi c¢lanovi odbora
direktora penzionog fonda su poverenici
penzionog fonda i potpisuju izjavu u tom
smislu kad budu naimenovani za clanove
odbora direktora penzionog fonda. Odbor
direktora zastupa fond u odnosu na treca lica,
ukljucujuéi nadlezne sudove. Penzioni fond
mora stalno da Cuva, u vidu arhive, sva
dokumenta i druge spise u vezi sa penzionim
fondom.

14.4 Broj direktora odbora odreden je
osnivackim aktom, ali ne sme da bude manji
od tri (3) ni veéi od petnaest (15). Imena
direktora prvog odbora direktora penzionog
fonda navode se u osnivackom aktu.
Osnivacki akt penzionog fonda odreduje
trajanje mandata ¢lanova odbora, postupke za
njihov izbor ili naimenovanje, i osnove za
njihovo smenjivanje. Najmanje jedna tre¢ina
clanova odbora direktora mora da ima
diplomu iz oblasti administracije, poslovanja,
finansija, = ekonomije ili  prava, ili
profesionalno radno iskustvo u oblasti
finansijskih usluga. Clan odbora direktora ne
moze da bude lice koje je ¢lan rukovodecéeg
organa:

Fund shall be established through a Charter
signed by the highest governing body of the
Employer(s) establishing the Pension Fund
pursuant to this Law. The minimum content
of the Charter to establish a Pension Fund
shall be specified in regulations to be issued
by the CBK. The CBK shall approve the
content of each Charter. The Pension
Assets of the Pension Fund are derived from
contributions made by or on behalf of the
Pension Fund Participants and investments
made with those contributions.

14.2 The registered office of a Pension Fund
shall be the same as that of its Board of
Directors. The registered name of every
Pension Fund shall contain the words

“Pension Fund”.  Only Pension Funds

established in accordance with this Law are
entitled to use in their names the words

“Pension Fund.” The only object of activity

of Pension Funds must be the provision of
Pensions as defined in this Law and those
activities directly incidental to the main
activity.

14.3 A Board of Directors shall manage
each Pension Fund. All members of a Board
of Directors of a Pension Fund shall be
Fiduciaries of the Pension Fund and shall
sign a statement to that effect when
appointed a member of the Pension Fund
Board of Directors. The Board of Directors
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mund t&€ jeté personi i cili éshté anétar 1
organit qeverisés:

(a) t& cilitdo menaxher t€ mjeteve
pensionale apo t€ instrumentit pér
investime té hapura g€ menaxhon mjetet e
fondit pensional,

(b) T€ mbajtésit q€ 1 ruan mjetet e fondit
pensional;

(c) eksperti 1 sigurimeve, inspektori,
kontabilisti ose pérfaqésuesi ligjor i1 fondit;
dhe

(d) person i ndérlidhur qé ka lidhje me
personat e theksuar n€ nénparagrafét (a)
dhe (b).

Ndalimi pér té cilin flitet n€ két€ nen do té
vlejé gjithashtu edhe pér personat qé jané
né marrédhénie pune, pér agjenci,
komisione ose né¢ marrédhénie té tjera té
ngjashme me njésité e theksuara.

14.5 Njé fond pensional mund t€ mos e
paguajé késhillin e drejtoréve t€ vet ose
punédhénésin g€ e themelon até a cilindo
prej anétaréve t€ tyre. Fondi pensional
mund t’ia kthejé parat€¢ késhillit t&
drejtoréve t€ vet pér shpenzimet e tyre
aktuale dhe t€ arsyeshme pér kryerjen e
detyrave t€ administrimit dhe menaxhimit
dhe pér pjesémarrjen e tyre né mbledhjet e
késhillit té drejtoréve.

14.6 Bordi i drejtoréve i fondit pensional i
miraton aktet normative t€ fondit
pensional. Aktet normative t€ fondit

(a) bilo kojeg wupravnika sredstava ili
otvorenog investicionog fonda koji upravlja
sredstvima fonda;

(b) staratelja koji Cuva sredstva penzionog
fonda;

(c) statisti¢ara, revizora, racunovode, ili
zastupnika penzionog fonda; ili

(d) bilo kojeg lica povezanog sa licima
navedenim u stavovima (a) i (b).

Zabrane pomenute u ovom Clanu vaze i za
lica koja su u odnosu zaposlenog, agencije,
komisije, ili u nekom drugom odnosu slicne
prirode pri bilo kojem od navedenih lica.

14.5 Penzioni fond ne moze da ispladuje
naknadu odboru direktora, ili poslodavcu koji
ga je osnovao, ili bilo kojem povezanom licu.
Penzioni fond moZze da isplati naknadu
odboru direktora za njihove opravdane i
stvarne troSkove nastale prilikom vrSenja
njihovih duznosti administracije 1 upravljanja
1 prisustvovanja sastancima odbora direktora.

14.6 Odbor direktora penzionog fonda usvaja
statut penzionog fonda. Statut penzionog
fonda utvrduje uslove za davanje doprinosa i
podnosenje prijava za isplad¢ivanje beneficija
kao 1 postupke za odrZzavanje sastanaka.

shall represent the Fund in relation to third
parties, including Courts of competent
jurisdiction. A Pension Fund shall keep, in
perpetuity, in the form of an archive, all
documents and other records relating to the
Pension Fund.

14.4 The number of Directors shall be
provided in the Charter but shall be no
fewer than three (3) and no more than
fifteen (15). The first Board of Directors of
a Pension Fund shall be named in the
Charter. The Charter of the Pension Fund
shall specify the length of terms of members
of the Board, procedures for their elections
or appointments, and grounds for their
removal. At least one-third of the members
of the Board of Directors shall have either a
degree in administration, business, finance,
economics, or law, or professional work
experience in the field of financial services.
A member of the Board of Directors shall
not be a person who is a member of the
governing body of:

(a) Any Asset Manager or Open-end
Vehicle managing the assets of the Pension
Fund;

(b) The Custodian holding the assets of the
Pension Fund;

(c) The actuary, auditor, accountant, or
attorney of the Fund; or

(d) Any Affiliated Person in relation to the
entities listed at sub-paragraphs (a) and (b).
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pensional 1 pércaktojné afatet dhe kushtet
pér  dhénien e  kontributeve, pér
parashtrimin e kérkesave pér marrjen
pagesave dhe pér procedurat ¢ mbledhjeve.
Bordi i drejtoréve t€ fondit pensional duhet
té¢ mblidhet sipas nevojés pér kryerjen e
punéve t€ fondit pensional, por jo mé pak
se njé heré né gjashté (6) muaj.

14.7 Punédhénésit, punonjésit, ose t& dy sé
bashku, mund té€ kontribuojné né njé fond
pensional. Pjesémarrja né€ njé fond
pensional nuk duhet té kufizohet vetém né
individé t€ vecanté, por duhet t’i ofrohet
ose t€ gjithé té punésuarve t€ atij
punédhénési ose t& gjithé t€ punésuarve té
njé kategorie té caktuar profesionale, si¢ do
té pércaktohet mé tej n€ rregulloret g€ do t'i
nxjerr BQK-ja. Pjesémarrja né pensione
nuk duhet t& kufizohet vetém pér
punonjésit drejtues t€ punédhénésit, si¢
pércaktohet mé tej né rregulloret qé do t&
nxirren nga BQK-ja. Brenda ¢do kategorie
profesionale, t& gjithé punonjésit ose
anétarét e sindikatés s€ njé organizate té
punés duhet t&€ marrin pjesé né¢ ményré té
barabarté¢ dhe té njéjt€. Aktet normative
gjithashtu duhet t€ pércaktojné kushtet dhe
procedurat e indeksimit t€ pensioneve, nése
ka. Kushtet dhe procedurat e tilla t&
kontributeve dhe beneficioneve mund té
ndryshohen mé voné vetém nése kéto
ndryshime jané si rezultat i pérfitimeve qé
jané rritur ose kané€ ngelur konstante.
Kérkesa plotésuese lidhur me aktet

Odbor direktora penzionog fonda sastaje se
prema potrebi zbog poslova u vezi s
penzionim fondom, ali ne manje od jednom
svakih Sest (6) meseci.

14.7 Poslodavci, zaposleni, ili obe strane,
mogu da daju doprinose penzionom fondu.
Uces¢e u penzionom fondu ne sme da bude
ograni¢eno na odredene pojedince, nego mora
da bude ponudeno svim zaposlenim tog
poslodavca ili svim zaposlenim koji pripadaju
odredenoj profesionalnoj kategoriji, kako je
dalje odredeno propisima koje donosi CBK.
Uces¢e u penziji ne sme da bude ograni¢eno
samo na zaposlene u upravnim strukturama
poslodavca, kako je dalje utvrdeno propisima
koje donosi CBK. U okviru bilo koje
profesionalne kategorije, svi zaposleni ili
Clanovi sindikata ili radnih organizacija
moraju da ucestvuju na jednakoj i
jedinstvenoj osnovi. Statut takode mora da
definiSe uslove 1 postupak za indeksiranje
penzija, ukoliko toga ima. Takvi uslovi i
postupci za doprinose i beneficije mogu da
budu menjani i dopunjavani samo tako da ne
vaze retroaktivno, pod uslovom da svaka
takva promena dovodi do poveéanja
beneficija ili odrzavanja njihove konstantne
vrednosti. Dodatni zahtevi u vezi sa statutom
opisuju se u propisima koje donosi CBK.

The prohibitions referred to this Article
shall also apply to persons who are in a
relationship of employment, agency,
commission, or other relationship of a
similar nature with any entities listed.

14.5 A Pension Fund may not compensate
its Board of Directors, or the Employer
establishing it, or any Affiliates thereof. A
Pension Fund may reimburse its Board of
Directors for their reasonable and actual
expenses in performing their duties of
administration and management and in
attending meetings of the Board of
Directors.

14.6 A Pension Fund Board of Directors
shall adopt the By-laws of the Pension
Fund. The By-laws of the Pension Fund
shall specify terms and conditions for
making contributions and applying for
benefit payments as well as procedures for
meetings. The Board of Directors of a
Pension Fund shall meet as necessary for
the business of the Pension Fund, but no
less than once every six (6) months.

14.7 Employers, Employees, or both, can
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normative do t€ pérshkruhen né rregulloret
qé€ do nxirren nga BQK-ja.

14.8 Njé e drejté e fituar e njé pjes€émarrési
né njé fond pensional pér njé beneficion
pensional €shté proné e pjesémarrésit qé
menaxhohet nga fondi pensional. Kjo e
drejt€ prone do t€ jet€ e kufizuar né até
nivel g€ e drejta pér t€ marré ose pérdorur
pronén do t& fitohet vet€tm né kohén e
moshés pér pension, vdekjes ose paaftésisé
s€ pjesmarrésit, si¢ &shté parashtruar né
két€ Ligj ose né rregulloret tjera.

14.9 Né njé fond pensional t€ kontributeve
té caktuara, e drejta e fituar e pjes€marrésit
ose shfrytézuesit do t€ jet€ shuma e fondit
pensional né llogariné individuale. Bordi 1
drejtoréve 1 fondit pensional é&shté
pérgjegjés pér mbajtjen e shénimeve qé
pasqyrojné kontributet dhe té hyrat e
investimeve t€ mjeteve pensionale né
llogariné individuale t€ pjesémarrésit.

14.10 N€ njé fond pensional t& pérfitimeve
té caktuara t€ drejtat e fituara té
pjesémarrésit do t€ pércaktohen me aktet
normative té fondit pensional dhe mund t&
shprehen né bazé t€ viteve t€ shérbimit.
Megjithaté, né asnjé rast nuk mund té
kérkohen mé tepér se pesé (5) vjet té
shérbimit t€ akumuluar pér t€ fituar té
drejtén e marrjes s€ pensionit.

14.11 Njé fond pensional i pércaktuar

14.8 SteCeno pravo ¢lana penzionog fonda na
penzijsku beneficiju je svojina c¢lana pod
povereniCkom upravom penzionog fonda.
Ovo imovinsko pravo ograni¢eno je tako da
pravo na primanje ili koriS¢enje imovine
nastaje samo u vreme dostizanja Zivotnog
doba za penzionisanje, nastupanja smrti ili
invalidnosti ¢lana fonda, kako je predvideno
ovom ili drugim uredbama.

149 U fondu penzija sa utvrdenim
doprinosima steCena prava cClana fonda ili
korisnika  predstavljaju iznos penzionih
sredstava na individualnom racunu. Odbor
direktora penzionog fonda odgovoran je za
vodenje evidencije u kojoj se odrazavaju
doprinosi penzionim sredstvima i prihod od
investiranja ~ penzionih  sredstava  na
individualnim rac¢unima ¢lanova fonda.

1410 U fondu penzija sa utvrdenim
beneficijama steCena prava clana fonda
utvrduju se statutom penzionog fonda, i mogu
da budu iskazana u godinama radnog staza.
Medutim, ni u kojim slucajevima ne trazi se
viSe od pet (5) godina steCenog radnog staza
za dobijanje steCenog prava na beneficiju.

14.11 Od fonda penzija sa utvrdenim
beneficijama trazi se da redovno dobija

contribute to a Pension Fund. Participation
in a Pension Fund must not be restricted to
particular individuals but must be offered
either to all Employees of that Employer or
to all Employees within a specified
occupational category, as further defined in
regulations to be issued by the CBK.
Participation in a Pension may not be
limited solely to the management
Employees of the Employer, as further
defined in regulations to be issued by the
CBK. Within any occupational category, all
Employees or Members of a union or labour
organization must participate on an equal
and uniform basis. The By-laws must also
define the terms and the procedure for
pension indexing, if any. Such terms and
procedures for contributions and benefits
may be amended on a prospective basis
only, provided that any such change results
in benefits that have increased or remained
constant. Additional requirements with
respect to the By-laws shall be described in
regulations to be issued by the CBK.

14.8 A Vested Right of a Participant in a
Pension Fund to a Pension Benefit is the
property of the Participant under trust
management by the Pension Fund. This
property right shall be restricted to the
extent that the right to receive and use the
property shall arise only at the time of the
Pension Age, or death or disability, of the
Participant, as is set forth in this or other
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nevojitet pér t€ marré njé vlerésim té
rregullt aktuarial. Fondet e pensioneve me
njé¢ mijé (1000) ose mé pak pjesémarrés
mund t€ marrin njé€ té tillé n€ ¢do pesé vjet.
Fondet pensionale me mé tepér se 1000
pjesémarrés duhet té marrin njé vlerésim
sigurues pér ¢cdo vit. BQK-ja do té nxjerré
rregullore qé 1 pércaktojné kushtet pér
vlerésim aktuarial. Vlerésimi aktuarial
duhet té pérfshijé njé plan financimi qé
ilustron financimet e ardhshme pér té€ gjitha
té drejtat e fituara t€ t€ gjithé pjes€marrésve
té fondit pensional brenda njé afati jo mé té
shkurtér se njézet (20) vjet. Vlerésimi
aktuarial duhet té€ tregojé kontributin e
nevojshém vjetor t€ punédhénésit. BQK-ja
do t& nxjerré rregullore pér standardet e
sigurimit g€ duhen pérdorur pér pérgatitjen
e kétij vlerésimi t€ sigurimit.

14.12 Fondi pensional 1 pércaktuar i
paguan pensionet né€ bazé té akteve té veta
normative, por n€ asnjé rast nuk do t& jepen
pensionet pa u arritur mosha pér pension
ose né bazé t€ paaftésisé fizike. Fondi
pensional 1 pércaktuar mund t€ sigurojé
pensione pér trashéguesit e shfrytézueséve
té pensionit.

14.13 Fondi pensional i kontributeve té
caktuara siguron pagimin e pensioneve né
formé té anuiteteve, konform dispozitave t&
kétij Ligji q€ kané té b&jné me pensionet e
kursimeve ose pér pagimin né késte a
pagimin e t& gjitha parave pérnjéheré, sipas

statisticku procenu. Penzioni fondovi sa
hiljadu (1000) ili manje ¢lanova fonda mogu
da dobiju jednu statisti¢ku procenu svakih pet
godina. Penzioni fondovi sa vise od hiljadu
(1000) ¢lanova moraju da dobijaju statisticku
procenu jednom godisnje. CBK donosi
propise kojima se utvrduju wuslovi za
sprovodenje statistiCke procene. StatistiCka
procena mora da obuhvati raspored
finansiranja kojim se prikazuje buduce
finansiranje svih steenih prava i stecenog
radnog staza clanova penzionog fonda u
periodu od najmanje dvadeset (20) godina.
Statisticka procena ukazuje na trazeni godiSnji
doprinos poslodavca. CBK donosi propise o
standardima statistickog procenjivanja koji se
primenjuju u pripremanju tih godis$njih
statistickih procena.

14.12 Fond penzija sa utvrdenim beneficijama
isplacuje penzije u skladu sa svojim statutom,
ali ni u kom slucaju isplata beneficija ne sme
da poc¢ne pre nego Sto nastupi Zivotno doba za
penzionisanje ili nesposobnost. Fond penzija
sa utvrdenim beneficijama moze da predvidi
isplatu beneficija prezivelim korisnicima.

14.13 Fond penzija sa utvrdenim beneficijama
obezbeduje isplatu beneficija u obliku
anuiteta u skladu sa odredbama ovog Zakona
koje se odnose na Stedne penzije ili isplatu na
rate ili jednokratnu isplatu, prema izboru
¢lana fonda.

Laws.

149 In a Defined Contribution Pension
Fund the Vested Rights of a Participant or
Beneficiary shall be the amount of Pension
Assets on the Individual Account. The
Board of Directors of a Pension Fund shall
be responsible for maintaining records
reflecting contributions to and investment
income on Pension Assets on the Individual
Accounts of Participants.

14.10 In a Defined Benefit Pension Fund
the Vested Rights of a Participant shall be
as provided for in the By-laws of the
Pension Fund, and may be expressed in
terms of years of service. In no cases,
however, shall more than five (5) years of
Accrued Service be required to obtain
Vested Rights to a benefit.

14.11 A Defined Benefit Pension Fund shall
be required to obtain an Actuarial Valuation
on a regular basis. Pension Funds with one
thousand (1,000) or fewer participants may
obtain one every five years. Pension Funds
with more than one thousand (1,000)
Participants must obtain one annually. The
CBK shall issue regulations setting forth the
requirements for an Actuarial Valuation. An
Actuarial Valuation must include a funding
schedule illustrating the prospective funding
of all Vested Rights and of all Accrued
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zgjedhjes sé pjes€marrésit.

Neni 15
Licencimi dhe rregullimi i pensioneve
plotésuese t€ punédhénésit

15.1 Cdo fond pensional funksionon né
bazé€ t€ njé licence t€ BQK-s€. Asnjé
pension nuk do t€ paguhet, reklamohet ose
té premtohet nga ndonjé person fizik a
juridik (si p.sh., Fondi pensional), pérvec
rastit kur sigurohet nga njé fond pensional 1
licencuar né pajtim me kété Ligj.

15.2 Licenca jepet n€ bazé t€ nj€ kérkese té
Fondit pensional t& dorézuar bashké me
dokumentet e méposhtme:

(a) Aktin themelues me t€ cilin themelohet
Fondi pensional,

(b) Aktet normative t€ Fondit pensional qé
specifikojné  detajet e pages€s sé
kontributeve dhe té beneficioneve me
kategorit€ e punonjésve pérkatés;

(c) Marréveshjen e propozuar me
mbajtésin;
(d) Listén e nénshkruesve t& aktit

themelues s€ bashku me informacionin qé
tregon nése ata persona jané té€ ndélidhur
dhe llojin e ndérlidhjeve té tyre;

(e) Dokumentet e Fondit pensional qé 1
pérdorin pjesémarrésit dhe shfrytézuesit;

(f) Deklaratat nga anétarét e késhillit té
drejtoréve g€ ata pajtohen t’i kryejné kéto
funksione si fiduciaré dhe t&€ ploté€sojné
kérkesat g€ parashtrohen né kété Ligj; dhe

Clan 15
Odobravanje i regulisanje dopunskih penzija
poslodavaca

15.1 Svaki penzioni fond funkcioniSe na
osnovu dozvole CBK. Nijedna penzija ne sme
da bude isplac¢ena, oglaSena ili obecana od
strane bilo kojeg fizickog lica ili pravnog lica
(kao S$to je penzioni fond) osim ako je re¢ o
penzionom fondu ovlas¢enom shodno ovome
Zakonu.

15.2 Dozvola se daje na osnovu podnetog
zahteva penzionog fonda koji se podnosi uz
slede¢a dokumenta:

(a) osnivacki akt kojim
penzioni fond;

(b) statut penzionog fonda koji odreduje
detalje o isplati doprinosa 1 beneficija i
kategorije obuhvacenih zaposlenih
sluzbenika;

(c¢) predlozeni sporazum sa starateljem;

se uspostavlja

(d) spisak potpisnika osnivackog akta zajedno
sa informacijama o tome da li su to povezana
lica i o prirodi njihovih veza;

(e) obrasce penzionog fonda za potrebe
¢lanova 1 korisnika fonda;

(f) izjave ¢lanova odbora direktora da se slazu
da vrse ove funkcije kao poverenici i da
ispunjavaju sve zahteve utvrdene ovom
Zakonom; i

(g) druga dokumenta predvidena propisima
CBK.

Service of Participants of the Pension Fund
within a time period of no less than twenty

(20) years
The Actuarial Valuation shall indicate the
required annual contribution of the

Employer. The CBK shall issue regulations
as to the actuarial standards to be used in
preparing such annual actuarial valuations.

14.12 A Defined Benefit Pension Fund shall
pay Pensions in accordance with its By-
laws, but in no case may benefits begin
other than at Pension Age or disability. A
Defined Benefit Pension Fund may provide
for survivor benefits to Beneficiaries.

14.13 A Defined Contribution Pension Fund
shall provide for payment of benefits in the
form of Annuities in accordance with the
provisions of this Law pertaining to Savings
Pensions or for payment in installments or
in a lump sum, at the option of the
Participant.

Article15
Licensing and Law of Supplementary
Employer Pensions

15.1 Each Pension Fund shall operate on the
basis of a license of the CBK. No Pension
may be paid, advertised, or promised by any
natural person or legal entity (such as a
Pension Fund) unless provided by a Pension
Fund licensed pursuant to this Law.
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(g) Dokumente té tjeré g€ nevojiten sipas
rregulloreve t&€ BQK-sé.

15.3 BQK-ja duhet té kérkojé dorézimin e
dokumentave plotésuese dhe
informacioneve té specifikuara jo mé voné
se néntédhjeté (90) dit€ pas marrjes s€
kérkes€s pér licencé t€ Fondit pensional.
BQK-ja nése e konsideron té nevojshme
mund t€ hulumtoj€ ¢do ¢€shtje g€ ka té béje
me kérkesén pér licencén e Fondit
pensional. BQK-ja duhet t& rishikojé
kérkesén e licencés s€ Fondit pensional té
bazuar né paragrafét e mésipérm dhe
brenda afatit prej nénté€dhjeté (90) ditésh
nga marrja ¢ fundit e dokumentave dhe e
informacioneve né pajtim me kété Ligj
duhet ose t’ia 1&éshojé licencén né bazé t&
kritereve dhe kushteve q€ i pércakton ose

t'ia refuzojé até.

15.4 BQK-ja refuzon dhénien e licencés
nése:

(a) Véren se kérkesa nuk i pérmbahet
kushteve t€ kétij Ligji ose rregulloreve té
tjera né fuqi;

(b) Duket qarté se veprimi dhe organizimi i
fondit t€ propozuar té€ pensioneve nuk do té
jeté n€ pérputhje me kété Ligj ose me ligjet
dhe rregullat e tjera né fuqj,

(c) Ndonjé nga dokumentet e paraqitura té
kérkesés pérmban dispozita té tilla apo nuk
1 ka pérfshiré dispozitat q€¢ mund té
kércénojné interesat e pjesémarrésve ose
shfrytézuesve t€ fondit apo qé nuk i

15.3 CBK moze da zahteva podnosenje takvih
dodatnih dokumenata i informacija koje trazi
najkasnije devedeset (90) dana od prijema
zahteva za dobijanje dozvole za penzioni
fond. CBK moze, ukoliko smatra da je to
potrebno, da istrazi sva pitanja u vezi sa
zahtevom penzionog fonda za dobijanje
dozvole. CBK razmatra zahtev penzionog
fonda za dobijanje dozvole koji je sacinjen u
skladu sa prethodnim stavovima i, u roku od
devedeset (90) dana od prijema poslednje
grupe dokumenata i informacija dobijenih u
skladu sa ovom Zakonom, ili odobrava
dozvolu, pod wuslovima koje moZe da
nametne, ili odbija zahtev.

15.4 CBK odbija izdavanje dozvole ukoliko
utvrdi da:

(a) zahtev nije usaglasen sa zahtevima ovog
Zakona ili sa zahtevima drugih vazeéih
uredaba ili propisa;

(b) izgleda verovatno da rad i organizacija
predloZzenog penzionog fonda ne bi bili u
skladu sa ovom Zakonom ili drugim vaze¢im
zakonamama ili propisima;

(c) bilo koji od podnetih dokumenata koji je
predat uz zahtev sadrzi ili ne sadrzi odredbe,
¢ime ugrozava interese ¢lanova ili korisnika
fonda ili ne Stiti adekvatno njihove interese;
ili

15.2 The license is granted on the basis of
an application by the Pension Fund,
submitted with the following documents:

(a) The Charter establishing the Pension
Fund;

(b) The Pension Fund’s By-laws specifying

details of payment of contributions and
benefits and the categories of Employees
covered;

(c) The proposed agreement with the
Custodian;

(d) The list of signers of the Charter along
with information as to whether they are
Affiliated Persons and as to the nature of
their connections;

(e) Pension Fund form documents for use
by Participants and Beneficiaries;

(f) Statements by the members of the Board
of Directors that they agree to perform these
functions as Fiduciaries and to fulfill any
requirements set out in this Law; and

(g) Other documents as required by
regulations of the CBK.

15.3 The CBK may no later than ninety (90)
days after receiving the application for
license of the Pension Fund require the
submission of such additional documents
and information as it specifies. The CBK
may, if it considers it necessary, investigate
any matters relating to the license
application of the Pension Fund. The CBK
shall review the license application of the
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mbrojné né ményré adekuate interesat e
tyre dhe

(d) Duket gart€ se veprimtaria e fondit
pensional nuk do t& pérfundojé sipas
praktikave t€ menaxhimit t&€ drejté¢ dhe té
arsyeshém t€ Fondit pensional.

15.5 Nése BQK-ja ia refuzon kérkesén e
licenés njé fondi pensional, ai duhet ta
njoftoj€ bordin e drejtoréve duke shpjeguar
me shkrim arsyet pér té cilat refuzohet
kérkesa. Kundér vendimit pér mosdhénien
e licencés mund té parashtrohet ankesa né
gjykatén kompetente.

15.6 Kur té léshohet njé licencé, fondi
pensional mund t€ béjé njé marréveshje me
mbajtésin dhe me ¢do menaxher t€ mjeteve
apo me instrumentin pér investime t&é
hapura, si dhe té filloj¢ me pranimin e
kontributeve.

15.7 BQK-ja duhet té nxjerré rregullore qé
pérfshijné por nuk kufizohen né:

(a) Pérmbajtjen e akteve themeluese, té
akteve normative dhe té€ dokumenteve me
té¢ cilat pércaktohen kontributet dhe
beneficionet e fondeve pensionale;

(b) Vlerésimet siguruese t& fondeve
pensionale té caktuara dhe llogaritjen e
kontributeve t€ punédhénésve né fondet
pensionale t€ caktuara;

(c) Standardet dhe procedurat pér mbajtjen
e shénimeve né llogarité individuale;

(d) Raportet e nevojshme vjetore pér fondet

(d) izgleda verovatno da aktivnosti penzionog
fonda ne bi bile izvrSene u skladu sa stabilnim
i mudrim praksama upravljanja penzionim
fondom

15.5 Ukoliko odbije zahtev penzionog fonda
za dobijanje dozvole, CBK u pisanom obliku
obavestava odbor direktora o razlozima
odbijanja. Zalba protiv odbijanja davanja
dozvole penzionom fondu moze da bude
podneta nadleznom sudu.

15.6 Kad bude dobijena dozvola, penzioni
fond moze da sprovede sporazum koji je
sklopljen sa starateljem ili bilo kojim
upravnikom  sredstava  ili  otvorenim
investicionim fondom 1 pocne da prima
doprinose.

15.7 CBK izdaje propise koji obuhvataju, ali
nisu ograniceni na:

(a) sadrzaj osnivackih akata, statuta i
dokumenata koji  utvrduju isplacivanje
doprinosa i beneficija penzionog fonda;

(b) statisticke procene fondova penzija sa
utvrdenim beneficijama 1 obracun doprinosa
poslodavaca fondovima penzija sa utvrdenim
beneficijama;

(c) standarde i postupke vodenja evidencije o
individualnim ra¢unima;

(d) trazene godiSnje izveStaje za penzione
fondove; 1

Pension Fund made in accordance with the
preceding paragraphs and shall, within
ninety (90) days of the date of the receipt of
the last set of documents and information
obtained in accordance with this Law, either
grant the license, subject to such terms and
conditions as it may impose, or refuse the
application.

15.4 The CBK shall refuse to grant a license
if it determines that:

(a) The application does not comply with
the requirements of this or other applicable
Laws or applicablerules;

(b) It appears likely that the operation and
organization of the proposed Pension Fund
would not comply with this or other
applicable Laws or rules;

(¢) Any of the documents submitted with
the application contain provisions, or omit
to contain provisions, with the effect of
threatening the interests of the Fund
Participants or Beneficiaries or failing to
adequately protect their interests; or

(d) It appears likely that the activities of the
Pension Fund would not be concluded in
accordance with sound and prudent pension
fund management practices.

15.5 If the CBK refuses a license
application of a Pension Fund, it shall notify
the Board of Directors making the
application of the grounds for refusal in
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pensionale dhe

(¢) Céshtje t€ tjera g€ nevojiten pér
mbrojtjen e t&€ drejtave t€ pjesémarrésve
dhe shfrytézuesve.

Neni 16
Investimet nga fondet ploté€suese
pensionale t€ punédhénésit

16.1 Fondi pensional, sipas vendimit t&
bordit t€ vet t€ drejtoréve q€ vepron né
bazé té késhillave profesionale, miraton njé
deklaraté t€ parimeve t€ investimit.

16.2Asnjé pjesé e fondit nga Fondi
Pensional Plotésues i Punédhénésit nuk do
té mund té investohet ne Letrat me Vleré
té emetuara nga Punédhénési sponzorizues
ose palés s€ ndérlidhur me punédhénésin
apo t& jap hua ose té l€shon garantues né
emér t€ Punédhénésit sponzorizues ose
palés séndérlidhur me Punédhénésin.

16.3 Pérveg nenit 16.2 BQK-ja mund té
nxjerré rregullore qe specifikojné klasat e
mjeteve né t€ cilatnjé fond mund t&
investoj€ duke pérfshiréedhe
ekspozimin maksimal pér

¢do klasé mjetesh dhe ekspozimin
maksimal ndaj njé emetues t€ vetém ose
grupi té emetuesish t€ ndérlidhur né ¢do
klas€ mjetesh.

16.4 Fondi pensional, sipas vendimit té
bordit t& drejtoréve, duhet t€ zgjedhé njé
ose mé€ shumé menaxherété mjeteve apo

(e) druga pitanja neophodna za zaStitu prava
¢lanova i korisnika fondova.

Clan 16
Investiranje dopunskih penzionih fondova
poslodavaca

16.1 Penzioni fond reSenjem svog odbora
direktora koji deluje prema stru¢nom savetu
usvaja izjavu o principima investiranja.

16.2 Nijedan deo fondova fonda dopunske
penzije poslodavaca nece biti investiran u bilo
koje hartije od vrednosti izdate od poslodavca
doprinosioca ili strane koja je povezana sa
poslodavcem ili se nece podignuti kredit ili
izdati  garancija u ime  poslodavca
doprinosioca ili strane koja je povezana sa
poslodavcem.

16.3 Kao dodatak 16.2 CBK moze izdati
pravila koja odredjuju klase sredstava u koja
se fondovi mogu investirati I ukljucujuci
maksimalnu izlozenost ka svakoj klasi
sredstava I maksimalnu izlozenost ka jednom
emiteru ili grupi povezanih emitera u svakoj
klasi sredstava.

16.4 Penzioni fond reSenjem svog odbora
direktora bira jednog ili viSe upravnika
sredstava ili otvorenih investicionih fondova
da upravljaju delom ili celinom sredstava
penzionog fonda, na osnovu sporazuma sa

writing. The refusal to grant the license
application of a Pension Fund may be
appealed to a competent Court.

15.6 Once a license has been granted, the
Pension Fund may execute an agreement
with the Custodian and any Asset Manager
or Open-end Vehicle and start to accept
contributions.

157 The CBK shall issue regulations
including but not limited to:

(a) Content of Charters, By-laws and
documents setting forth contributions and
benefit payments of Pension Funds;

(b) Actuarial Valuations of Defined Benefit
Pension Funds and the calculation of
contributions by Employers to Defined
Benefit Pension Funds;

(c) Standards and procedures for
maintaining  records on  Individual
Accounts;

(d) Required annual reports for Pension
Funds; and

(e) Other matters needed to protect the
rights of Participants and Beneficiaries.

Articlel6
Investment by Supplementary Employer
Pension Funds

16.1 A Pension Fund shall by resolution of
its Board of Directors acting upon
professional advice adopt a statement of
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instrumente pér investime t€ hapura pér té
geverisur njé pjesé ose té gjitha mjetet e
fondit pensional né bazé t€ marréveshjes
me fondin pensional dhe sipas deklaratés sé&
parimeve t€ investimit t& fondit pensional.

16.5 Kualifikimet e menaxheréve t&
mjeteve dhe t€ instrumenteve pér investime
té hapura dhe pérgjegjésité e tyre, si edhe
investimi 1 mjeteve pensionale duhet t’i
plotésojné té gjitha kérkesat e parapara pér
menaxher t€ mjeteve dhe pér instrumentet
pér investime t€ hapura lidhur me
investimin e mjeteve pensionale t&
pensioneve t€ kursimeve té pércaktuara né
kété Ligj, me pérjashtim té kérkesave pér
shpalljen e njé tenderi pér zgjedhjen e njé
menaxheri t€ mjeteve apo t€ nj€ instrumenti
pér investime té€ hapura. BQK-ja nxjerr
rregullore plotésuese lidhur me menaxherin
e mjeteve dhe me instrumentin pér
investime t€ hapura, duke pérfshiré
procedurén e sigurimit t€ licencés pér
menaxhimin e mjeteve.

16.6 Menaxheri 1 mjeteve apo instrumenti
pér investime t&€ hapura nuk u pérgjigjet

pjes€émarrésve dhe shfrytézuesve pér
obligimet e fondit pensional ose té
punédhénésit.

Neni 17

Ruajtja e fondeve t€ pensioneve plotésuese
té punédhénésit

17.1 Né bazé té vendimit té bordit té

penzionim fondom i u skladu sa izjavom o
principima investiranja penzionog fonda.

16.5 Kvalifikacije upravnika sredstava i
otvorenih investicionih fondova i njihove
odgovornosti, kao 1 investiranje penzionih
sredstava, moraju da ispunjavaju sve zahteve
za upravnike sredstava i1 otvorene investicione
fondove za investiranje penzionih sredstava
Stednih penzija utvrdenih ovom Zakonom, sa
izuzetkom zahteva za objavljivanje tendera za
izbor wupravnika sredstava ili otvorenog
investicionog fonda. CBK donosi dopunske
propise u vezi sa upravhicima sredstava i
otvorenim investicionim fondovima,
ukljucujuéi postupak za dobijanje dozvole za
upravljanje imovinom.

16.6  Upravnik sredstava ili  otvoreni
investicioni fond ne odgovara ¢lanovima ili
korisnicima fonda za obaveze penzionog
fonda ili poslodavca.

Clan 17
Cuvanje dopunskih penzionih fondova
poslodavaca

17.1 Penzioni fond reSenjem svog odbora
direktora bira staratelja penzionih sredstava

investment principles.

16.2 No part of the funds of a
Supplementary Employer Pension Fund can
be invested in any securities issued by the
sponsoring Employer or a related party of
the Employer or make a loan to or issue a
guarantee on behalf of the sponsoring
Employer or a related party of the
Employer.

16.3 In addition to 16.2 the CBK may issue
regulations specifying the classes of assets
in which a fund may invest and including
the maximum exposure to each asset class
and the maximum exposure to a single
issuer or group of related issuers in each
asset class.

16.4 A Pension Fund shall by resolution of
its Board of Directors select one or more
Asset Managers or Open-end Vehicles to
manage part or all of the assets of the
Pension Fund, on the basis of an agreement
with the Pension Fund and according to the
statement of investment principles of the
Pension Fund.

16.5 The qualifications of the Asset
Managers and Open-end Vehicles and their
responsibilities, as well as the investment of
Pension Assets, must meet all the
requirements for Asset Managers and Open-
end Vehicles for the investment of Pension
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drejtoréve, fondi pensional e zgjedh
mbajtésin e mjeteve t&€ pensionit pér mjetet
pensionale t€ investuara nga menaxheri i
mjeteve. Pérkitazi me mjetet e investuara
pérmes njé instrumenti pér investime té
hapura, késhilli i fondit pensional duhet t&
shqyrtojé pérshtatshmérin€é e rregullimeve
té mbajtjes dhe t€ vendos€ nése ato jané té
duhura pér ruajtjen e mjeteve pensionale.

17.2 Ruajtja e mjeteve pensionale dhe
ruajtési 1 mjeteve pensionale duhet t’i
pérmbushin té gjitha kérkesat pér ruajtjen e
mjeteve pensionale t€ pensioneve t&
kursimit t€ parapara me kété Ligj, me
pérjashtim té kérkes€s pér mbajtjen e
tenderit pér zgjedhjen e ruajtésit. Mjetet
pensionale duhet t€ mbahen né llogari té
veganta t€ ndara nga mjetet e punédhénésit,
nga mjetet e mbajtésit, nga mjetet e Fondit
té¢ Kursimeve Pensionale t€ Kosovés dhe
nga cilatdo mjete t€ tjera. BQK-ja nxjerr
rregullore té tjera lidhur me mbajtésit, duke
pérfshiré edhe procedurat pér marrjen e
licencés pér mbajtje.

17.3 Mbajtési nuk ka pérgjegjési ndaj
pjes€émarrésve dhe shfrytézuesve sa i pérket
obligimeve té Fondit pensional apo té
punédhénésit.

koja je investirao upravnik sredstava. Kada je

re¢ o sredstvima investiranim putem
otvorenog investicionog fonda, odbor
penzionog fonda mora da razmotri

adekvatnost aranzmana ¢uvanja 1 utvrdi da su
oni odgovaraju¢i za cuvanje penzionih
sredstava.

17.2 Cuvanje penzionih sredstava i staratelj
penzionih sredstava moraju da ispune sve
uslove za Cuvanje penzionih sredstava Stednih
penzija koji su utvrdeni ovom Zakonom, sa
izuzetkom zahteva za objavljivanje tendera za
izbor staratelja. Penziona sredstva moraju da
budu drZzana na posebnim racunima
odvojenim od sredstava poslodavca, sredstava
staratelja, sredstava Kosovskog penzionog
Stednog fonda i bilo kojih drugih sredstava.
CBK donosi dodatne propise u vezi sa
starateljima,  ukljucuju¢i  postupak za
dobijanje dozvole za ¢uvanje.

17.3 Staratelj nije odgovoran ¢lanovima ili
korisnicima fonda za obaveze penzionog
fonda ili poslodavca.

Clan 18

Assets of Savings Pensions set forth in this
Law, with the exception of the requirement
of conducting a tender for the selection of
an Asset Manager or Open-end Vehicle.
The CBK shall issue additional regulations
with respect to Asset Managers and Open-
end Vehicles, including the procedure for
obtaining a license for Asset Management.

16.6 The Asset Manager or Open-end
Vehicle shall not be liable to the
Participants or Beneficiaries for the
obligations of the Pension Fund or the
Employer.

Articlel7
Custody of Supplementary Employer
Pensions Funds

17.1 A Pension Fund shall by resolution of
its Board of Directors select a Custodian for
Pension Assets under investment by an
Asset Manager. With respect to assets
invested through an Open-end Vehicle, the
Pension Fund Board must review the
adequacy of custody arrangements and
determine that they are appropriate for
safeguarding Pension Assets.

17.2 The custody of Pension Assets and the
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Neni 18
Transferi nga fondi pensional plotésues i
punédhénésit

18.1 T¢ gjitha fondet pensionale duhet té
b&né transferin e pagesave né€ pajtim me
kété nen.

18.2 Pjesémarrési né njé fond plot€sues
pensional t€ punédhénésit q& &Eshté
themeluar né€ pajtim me kété€ Ligj apo mé
par€ i themeluar né Kosové ose i themeluar
jasht Kosovés mund t’i transferojé mjetet
pensionale qé pérbejné té drejtat e fituara té
tij apo t€ saj pas pérfundimit t€ punés te ai
punédhénés ose pas likuidimit a
bankrotimit t€ punédhénésit ose likuidimit
a pezullimit t&€ fondit pensional, sipas
rregulloreve pér pensione té nxjerra nga
BQK-ja.

183 Neé&se pjesémarrési déshiron ta
trasferojé pensionin e tij apo t€ saj, ai éshté
1 obliguar g€ ta njoftojé drejtbartésin e
fondit pensional se ai apo ajo ka pranuar té
jeté pjes€émarrés 1 njé fondi pensional té
pérfituesit (apo té blejé njé pension
plotésues individual nga njé sigurues 1
pensioneve) dhe t’i sigurojé dhénésit té
fondit pensional njé kopje t€ atij
dokumenti.

18.4 Pjesémarrja n€ fondin pensional té
drejtbartésit pérfundon dhjeté (10) dité pas
marrjes sé€ njoftimit t€ plot€ dhe me kohé t&

Prenos iz dopunskog penzionog fonda
poslodavca

18.1 Svi penzioni fondovi moraju da
obezbede prenos uplata u skladu sa ovim
Clanom.

182 Clan dopunskog penzionog fonda
poslodavca osnovanog u skladu sa ovom
Zakonom, ili prethodno osnovanog na
Kosovu, ili osnovanog van Kosova, moze da
prenese penziona sredstva koja predstavljaju
njegova ili njena steCena prava nakon
zavrsetka radnog odnosa kod poslodavca, ili
likvidacije ili  steCaja  poslodavca, ili
likvidacije ili suspenzije tog penzionog fonda,
shodno propisima o penzijama koje izdaje
CBK.

18.3 Ukoliko ¢lan fonda Zeli da prenese svoju
penziju, on ili ona je duzan/a da u pisanom
obliku obavesti penzioni fond koji vrsi prenos
da se on ili ona slaze da bude ¢lan penzionog
fonda u koji prenosi penziju (ili da kupi
dopunsku individualnu penziju od davaoca
penzije) 1 da preda primerak tog dokumenta
penzionom fondu koji vrsi prenos.

18.4 Uces¢e u penzionom fondu prenosioca
prestaje deset (10) dana nakon prijema
obavestenja sacinjenog u skladu sa ovim
Clanom. Istog dana biva izvr$en prenos uplata

Custodian of Pension Assets must meet all
the requirements for custody of Pension
Asserts of Savings Pensions set forth in this
Law, with the exception of the requirement
for conducting a tender for the selection of a
Custodian. Pension Assets must be held in
separate accounts segregated from the assets
of the employer, the assets of the Custodian,
the assets of the Kosovo Pensions Savings
Trust, and any other assets. The CBK shall
issue additional regulations with respect to
Custodians, including the procedure for
obtaining a license for Custody.

17.3 The Custodian shall not be liable to the
Participants or Beneficiaries for the
obligations of the Pension Fund or the
Employer.

Articlel8
Transfer from a Supplementary Employer
Pension Fund

18.1 All Pension Funds must provide for
Transfer Payments in accordance with this
Article.

18.2 A Participant in a Supplementary
Employer Pension Fund established in
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béré né pajtim me kété nen. Né até daté
béhet njé trasfer 1 pagesés ndérmjet
drejtbartésit t€ fondit dhe fondit té

pérfituesit pensional ose siguruesit té
pensioneve. Sa 1 pérket Fondit t&
kontributeve t€ caktuara pensionale,

transferi 1 pages€s pérfshin shumén e
llogarisé individuale t€ pjesémarrésit sipas
datés s€¢ méparshme té vlerésimit. Lidhur
me Fondin pensional t€ shumave t&
caktuara transferi 1 pages€s do té llogaritet
né pajtim me rregullat qé do t€ nxirren nga
Departamenti. Fondi  pensional 1
drejtbartésit duhet ta njoftojé fondin e
pérfituesit pensional ose siguruesin e
pensionit pér kontributet e béra nga ai ose
né emér t€ pjesémarrésit dhe pér c¢do
transferim t& pagesave t€ pranuar né lidhje
me até pjesémarrés.

18.5 Fondi Pensional i Kursimeve i
Kosovés mund té jeté fond pensional i
pérfituesit, por nuk mund t€ jete fond
pensional i drejtbartésit.

18.6 BQK-ja
specifikojné:

nxjerr rregullore qé

(a) Procedurén e regjistrimit né fondin
pensional t€ pérfituesit ose né ndonjé
ofrues t€ pensioneve g€ siguron pensionin
plotésues individual dhe

(b) Procedurén me ané t€ s€ cilés
pjesémarrési e njofton fondin pensional té
drejtbartésit se ai apo ajo do t’i transferojé
té drejtat e tij a t€ saj té fituara.

iz penzionog fonda prenosioca u penzioni
fond primaoca ili davaoca penzije. Kad je rec¢
o fondovima penzija sa  utvrdenim
doprinosima, preneta uplata predstavlja iznos
na individualnom racunu ¢lana fonda koji je
postojao na dan prethodne procene. Kada je
re¢ o fondovima penzija sa utvrdenim
beneficijama, preneta uplata obracunava se u
skladu sa propisima koje izdaje CBK.
Penzioni fond koji vrSi prenos obavestava
penzioni fond primaoca, ili davaoca penzije, o
doprinosima od strane ili u ime ¢lana fonda,
ili onima koji su dati u ime ucesnika, i o bilo
kojim prenetim uplatama primljenim u vezi s
tim ¢lanom fonda.

18.5 Kosovski penzioni Stedni fond moze da
bude penzioni fond primalac ali ne moze da
bude penzioni fond koji vrsi transfer.

18.6 CBK izdaje propise koji odreduju:

(a) postupak za upisivanje u prijemni penzioni
fond ili kod davaoca penzija koji obezbeduju
dopunsku individualnu penziju; i

(b) postupak kojim ¢lan fonda obavesStava

penzioni fond koji vrsi transfer o ¢injenici da
¢e on ili ona da prenese svoja steCena prava.

Clan 19

accordance with this Law, or previously
established in Kosovo, or established
outside Kosovo, may transfer Pension
Assets constituting his or her Vested Rights
upon termination of his or her employment
with the Employer, or the liquidation or
bankruptcy of the Employer, or liquidation
or suspension of such Pension Fund, subject
to the Pension Regulations issued by the
CBK.

18.3 If the Participant wishes to transfer his
or her Pension, he or she is obliged to notify
the Transferor Pension Fund in writing that
he or she has agreed to be a Participant in a
Transferee Pension Fund (or to purchase a
Supplementary Individual Pension from a
Pensions provider) and to provide the
Transferor Pension Fund with a copy of that
document.

18.4 Participation in the Transferor Pension
Fund shall terminate ten (10) days after
receipt of a notification made in accordance
with this Article. On that date, a Transfer
Payment shall be made between the
Transferor Pension Fund and the Transferee
Pension Fund or Pensions provider. With
respect to Defined Contribution Pension
Funds, the Transfer Payment shall comprise
the amount in the Individual Account of the
Participant as of the previous valuation date.
With respect to Defined Benefit Pension
Funds, the Transfer Payment shall be
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Neni 19
Pérfundimi i fondit plotésues pensional t&
punédhénésit

19.1 BQK-ja mund té€ anulojé licencén e
fondit pensional nése mendon se ekzistojné
shkelje serioze ose t& vazhdueshme té kétij
Ligji ose pér shkak té mospérmbushjes sé&
investimeve t&€ Fondit pensional dhe
atéheré kur kjo &sht€ né interesin e
pjesémarrésve e té shfrytézuesve pér té
vepruar né kété ményre.

9.2 Para se t€ anulohet licenca sipas nenit
té méparshém BQK-ja duhet paraprakisht
ta njoftojé me shkrim brenda jo mé pak se
tridhjeté (30) dité€sh bordin e drejtoréve t&
fondit pensional rreth qéllimit s€ bashku
me arsyet e tij, pérve¢ nése konsideron se
me dhénien e kétij njoftimi do té
démtoheshin interesat ¢ pjes€émarrésit dhe
shfrytézuesit. N& kohén kur léshohet ky
njoftim, BQK-ja gjithashtu mund t&
pezullojé dhénien e licencés dhe mund t’i
ngrijé mjetet pensionale q¢ administrohen
nga fondi pensional duke i njoftuar né
formé té pérshtatshme mbajtésit e mjeteve.
Nése BQK-ja e bén kété njoftim, bordi i
drejtoréve té fondit pensional i ka tridhjeté
(30) dité né dispozicion pér t'u pérgjigjur
me shkrim dhe, sipas nevojés, t€ propozojé
nj€ plan pér korrigjimin e shkeljeve t& kétij
Ligji ose pér probleme té tjera.

19.3 Nése BQK-ja nuk merr pérgjigje

Ukidanje dopunskog penzionog fonda
poslodavca

19.1 CBK moze da ukine dozvolu penzionog
fonda ukoliko utvrdi da postoje ozbiljna ili
konstantna krSenja ovog Zakona, ili, ako se
uzme u obzir investicioni u¢inak penzionog
fonda, ili ako je to na bilo koji drugi na¢in u
interesu Clanova 1 korisnika.

19.2 Pre wukidanja dozvole shodno
prethodnom stavu, CBK najmanje trideset
(30) dana unapred daje odboru direktora
penzionog fonda obaveStenje u pisanom
obliku o svojoj nameri, navodeéi svoje
razloge, osim ukoliko smatra da davanje
takvog obaveStenja moze da prejudicira
interese ¢lanova i korisnika fonda. U trenutku
kad daje takvo obaveStenje, CBK moZe i da
suspenduje dozvolu ili da zamrzne penziona
sredstva kojima upravlja penzioni fond
pruzanjem odgovarajuceg obavestenja
staratelju.  Ukoliko CBK da takvo
obavestenje, odbor direktora penzionog fonda
ima trideset (30) dana da odgovori u pisanom
obliku i da, ukoliko je to odgovarajuce,
predlozi plan za ispravljanje krSenja ovog
Zakona ili drugih problema.

19.3 Ukoliko CBK ne primi odgovor
penzionog fonda u roku od trideset (30) dana

calculated in accordance with rules to be
issued by the Department. The Transferor
Pension Fund shall notify the Transferee
Pension Fund or Pensions provider of the
contributions made by or on behalf of the
Participant, and any Transfer Payments
received with respect to that Participant.

18.5 The Kosovo Pensions Savings Trust
may be a Transferee Pension Fund but
cannot be a Transferor Pension Fund.

18.6 The CBK shall issue regulations
specifying:

(a) The procedure for enrolling with the
Transferee Pension Fund or a Pensions
provider providing a  Supplementary
Individual Pension; and

(b) The procedure by which a Participant
notifies the Transferor Pension Fund of the
fact that he or she will transfer his or her
Vested Rights.

Article19
Supplementary Employer Pension Fund
Termination

19.1 The CBK may revoke a license of a
Pension Fund if it is satisfied that there have
been serious or persistent breaches of this
Law or that having regard to the investment
performance of the Pension Fund or
otherwise it is in the interests of Participants
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brenda tridhjeté (30) ditéve prej fondit
pensional ose nése nuk &shté e kénaqur me
pérgjegjjen a planin e propozuar mund té
vazhdojé me anulimin e licencés s¢ dhéné
mé paré ose t€ ndryshojé pezullimin e
licens€s me anulim. Bordi i drejtoréve té
fondit pensional mund té ngris€ padi né€ njé
gjykaté kompetente kundér pezullimit ose
anulimit t€ licencés nga ana e BQK-sé&.

19.4 Bordi i drejtoréve té fondit pensional
mund té filloj¢é likuidimin e fondit duke
njoftuar me shkrim né afat prej néntédhjeté
(90) ditésh ¢do pjesémarrés dhe BQK-né.
Bordi 1 drejtoréve t&€ fondit pensional
menjéheré pas dhénies s€ kétij njoftimi
duhet té pérgatisé njé vler€sim té€ mjeteve
pensionale dhe t€ ndérmarré masat e
duhura pér mbrojtjen e interesave té
pjes€émarrésve dhe shfrytézuesve.

19.5 Nése BQK-ja pezullon licencén e
fondit pensional do t&€ zbatohen procedurat
si n€ vijim:

(a) Duke filluar nga data e pezullimit nuk
do t€ pranohen kontribute t&¢ métejme; dhe
(b) Nése brenda afatit prej tridhjeté (30)
ditésh fondi pensional nuk i eviton shkeljet
qé kané shkaktuar pezullimin, licenca e
fondit pensional do t€ anulohet. 38

19.6 Nése BQK-ja anulon licencén e fondit
pensional, atéheré do t€ aplikohen
procedurat e méposhtme:

ili ukoliko nije zadovoljna odgovorom ili
predlozenim planom, moze da ukine
prethodno izdate dozvole ili da suspenziju
dozvole promeni u ukidanje dozvole. Odbor
direktora penzionog fonda moze da ulozi
zalbu nadleznom sudu protiv odluke CBK o
suspenziji ili ukidanju dozvole.

19.4 Odbor direktora penzionog fonda moze
da zapoc¢ne ukidanje fonda time Sto devedeset
(90) dana wunapred u pisanom obliku
obaveStava svakog c¢lana 1 CBK. Odmah
nakon  obavesStavanja, odbor direktora
penzionog fonda priprema procenu penzijskih
sredstava i preduzima odgovarajuée korake za
zaStitu interesa ¢lanova i korisnika fonda.

dozvolu
sledeéi

19.5 Ukoliko CBK suspenduje
penzionog fonda, primenjuju se
postupci:

(a) od dana suspenzije, nikakvi dalji doprinosi
ne mogu da budu primani; i

(b) ukoliko u roku od trideset (30) dana
penzioni fond ne ispravi krSenja koja su
dovela do supenzije, dozvola penzionog fonda
biva ukinuta.

19.6 Ukoliko CBK ukine dozvolu penzionog
fonda, primenjuju se sledeci postupci:

and Beneficiaries to do so.

19.2 Before revoking a license under the
preceding paragraph, the CBK shall give
not less than thirty (30) days notice in
writing of its intention to do so to the Board
of Directors of the Pension Fund together
with its reasons, unless it considers that
giving such notice would be prejudicial to
the interests of  Participants and
Beneficiaries. At the time such notice is
issued, the CBK may also suspend the
license and may freeze the Pension Assets
under management by the Pension Fund by
providing appropriate notice to the
Custodian. If the CBK gives such notice,
the Board of Directors of the Pension Fund
shall have thirty (30) days in which to reply
in writing and, if appropriate, to propose a
plan for remedying its breaches of this Law
or other problems.

19.3 If the CBK does not receive a reply
from the Pension Fund within thirty (30)
days or if it is not satisfied with the reply or
the proposed plan, it may proceed to revoke
the license previously granted or to change
a suspension of a license to a revocation.
The Pension Fund Board of Directors may
appeal to a Court of competent jurisdiction

against the CBK’s suspension or revocation
of the license.

19.4 The Board of Directors of a Pension
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(a) Duke filluar nga data e likuidimit nuk
do t& pranohen mé kontribute té tjera;

(b) BQK-ja duhet ta njoftojé mbajtésin e
fondit pensional pér ngrirjen e fondit
pensional;

(c ) BQK-ja duhet té caktojé njé menaxher
t€ posac€m té kualifikuar, 1 cili nuk €shté
person i ndélidhur i punédhénésit qé
kontribuon né fondin pensional ose ndonjé
anétar 1 bordit té drejtoréve té fondit
pensional a népunés, i cili duhet t€ veprojé
si drejtor 1 posacém i fondit pensional.
Kérkesat pér menaxherin e posacém dhe
procedurat q¢é¢ do t& zbatohen gjaté
zgjedhjes dhe kompensimit té menaxherit
té posacém do té caktohen né rregulloret qé
do té nxirren nga BQK-ja. Menaxheri i
posacém do t€ jeté njé fiduciar 1 fondit
pensional.

(d) Brenda néntédhjeté (90) ditéve nga data
e emérimit, menaxheri i posagém duhet té
pérgatis€ njé vler€sim té mjeteve t€ fondit
pensional, duke pérfshiré edhe kérkesat
kundér paléve té treta dhe pérgjegjésiné e
fondit pensional sé bashku me llogarité
paraprake dhe pér két€ duhet t’i jep kopje
¢do pjesémarrési dhe BQK-s¢.

(e) Menaxheri i posagém duhet té shqyrtojé
té¢ gjitha kérkesat legjitime né€ emér t&
fondit pensional. N& vecanti drejtori i1
posagém duhet té shqyrtojé kérkesat kundér
punédhénésit né pajtim me kété Ligj.

(a) od dana ukidanja, nikakvi dalji doprinosi
ne mogu da budu primani;

(b) CBK obavestava staratelja penzionog
fonda o zamrzavanju penzionih sredstava;

(c) CBK naimenuje odgovarajuce
kvalifikovanog specijalnog upravnika koji
nije lice povezano sa poslodavcem koji daje
doprinos penzionom fondu niti sa bilo kojim
¢lanom odbora direktora penzionog fonda,
niti je zaposlen pri penzionom fondu, da
deluje u svojstvu specijalnog upravnika
penzionog fonda. Zahtevi za specijalnog
upravnika 1 postupci koji treba da budu
primenjeni  prilikom izbora specijalnog
upravnika 1 dodeljivanja naknade specijalnom
upravniku bivaju utvrdeni propisima koje
donosi CBK. Specijalni upravnik je poverenik
penzionog fonda;

(d) u roku od devedeset (90) dana od
postavljenja, specijalni upravnik priprema
procenu  sredstava  penzionog  fonda,
ukljucujuéi 1 potrazivanja trecih strana kao 1
obaveze penzionog fonda zajedno sa
preliminarnim obracunima i predaje kopije
svakom ¢lanu i CBK;

(e) specijalni upravnik vodi sva legitimna
potrazivanja u 1ime penzionog fonda.
Narocito, specijalni upravnik vodi
potrazivanja u odnosu na poslodavca u skladu
sa ovom Zakonom,;

Fund may commence the termination of the
Fund by giving ninety (90) days written
notice to each Participant and to the CBK.
Immediately upon providing such notice,
the Pension Fund Board of Directors shall
prepare a valuation of Pension

Assets and take all appropriate steps to
protect the interests of the Participants and
Beneficiaries.

19.5 If the CBK suspends the license of a
Pension Fund, the following procedures
shall apply:

(a) As of the date of suspension, no further
contributions may be accepted; and

(b) If within thirty (30) days the Pension
Fund does not remedy the breaches causing

the suspension, the Pension Fund license
shall be revoked.

19.6 If the CBK revokes the license of a
Pension Fund, the following procedures
shall apply:

(a) As of the date of termination, no further
contributions may be accepted;

(b) The CBK shall notify the Custodian of
the Pension Fund as to the freezing of
Pension Assets;

(c) The CBK shall appoint an appropriately
qualified Special Manager, who is not an
Affiliated Person of the Employer
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(f) Menaxheri 1 posacém duhet té raportojé
né intervale prej njéqind e tetédhjeté ditésh
(180) para pjesémarrésve dhe BQK-sé rreth
pérparimit t€ likuidimit.

(g) Nése sipas llogarive kontabél gjenden
mjete t€ mjaftueshme likuide pér t€ béré
pagimin e ploté t& t& gjitha llogarive té
pjesémarrésve, atyre mund t’iu ofrohet
opcioni pér transferimin e menjéhershém té
llogarive t€ tyre né njé tjetér pension
individual plotésues g€ jepet nga njé
sigurues pensionesh i licencuar né pajtim
me kété Ligj,

(h) Menaxheri i posagém duhet t€ jep njé
propozim pér likuidim té ploté jo mé voné
se nj€ vit pas emérimit t& tij. Propozimi pér
likuidim duhet t€ pércaktojé sistemimin e
fondit pensional, arsyetimin e ploté pér
shpérndarjen e propozuar dhe orarin pér
kété 1loj sistemimi. Propozimi pér likuidim
duhet té rishikohet nga Departamenti dhe t&
aprovohet ose refuzohet brenda tridhjeté
(30) ditésh. N¢ rastin kur propozimi pér
likuidim refuzohet, drejtori i posagém
duhet t€ bEE njé propozim alternativ
brenda néntédhjet€ (90) ditésh. Secili
pjesmarrés dhe BQK-ja duhet t€ njoftohet
me shkrim rreth shpérndarjes sé propozuar
duke 1 1éné t€ paktén tridhjeté(30) dit€ né
dispozicion pér pyetje dhe kundérshtime,
(1) Shpérndarja e pérkohshme mund té
béhet duke pérdorur t€ njéjtén proceduré.
Asnjé shpérndarje nuk do té€ béhet pa pasur
miratimin paraprak t€ BQK-sg,

() specijalni upravnik svakih sto osamdeset
(180) dana podnosi izvestaje c¢lanovima i
CBK o napredovanju likvidacije;

(g) ukoliko na osnovu obrac¢una ima dovoljno
tekucih sredstava da u celosti budu ispla¢ena
sva dugovanja prema ¢lanovima fonda, moze
da im bude data moguénost da odmah prenesu
svoje racune kod drugog davaoca penzija koji
u skladu sa ovom Zakonom ima dozvolu da
obezbeduje dopunske individualne penzije;

(h) specijalni upravnik podnosi predlog za
potpunu likvidaciju najkasnije godinu dana od
svog naimenovanja. Predlog za likvidaciju
predvida nacin raspolaganja penzionim
sredstvima, kompletno obrazlozenje
predlozene raspodele, i vremenski raspored za
takvu raspodelu. Predlog za likvidaciju mora
da bude razmotren od strane Odeljenja i
usvojen ili odbijen u roku od trideset (30)
dana. U sluc¢aju da predlog za likvidaciju bude
odbijen  specijalni  upravnik  predlaze
alternativni predlog u roku od devedeset (90)
dana. Svaki ¢lan fonda i CBK moraju da budu
pisanim putem obaveSteni o predlozenoj
raspodeli, uz davanje roka od trideset (30)
dana za postavljanje pitanja i primedbi,

(i) privremena raspodela moze da bude
izvrS§ena primenom istog postupka. Nijedna
raspodela ne sme da bude izvrSena bez
prethodnog odobrenja CBK;

(j) do obavljanja bilo kojeg transfera ili
likvidacije penzijskih sredstava specijalni
upravnik upravlja sredstvima i moze da zadrzi

contributing to the Pension Fund or any of
the Pension Fund Board of Directors or the
Pension Fund employees, to act as a Special
Manager of the Pension Fund.  The
requirements for the Special Manager and
the procedures to be employed in selecting
and compensating a Special Manager shall
be set forth in regulations to be issued by
the CBK. The Special Manager shall be a
Fiduciary of the Pension Fund;

(d) Within ninety (90) days of his or her
appointment, the Special Manager shall
prepare a valuation of Pension Fund assets,
including claims against third parties, and
liabilities of the Pension Fund together with
preliminary accounts and shall give copies
to each Participant and to the CBK;

(¢) The Special Manager shall pursue all
legitimate claims on behalf of the Pension
Fund. In particular, the Special Manager
shall pursue claims against the Employer
pursuant to this Law;

(f) The Special Manager shall report at one
hundred eighty (180) day intervals to the
Participants and to the CBK on the progress
of the liquidation;

(g) If, pursuant to the accounting, there are
sufficient liquid assets to make full payment
of all account balances of the Participants,
they may be given the option of
immediately transferring their accounts to
another Supplementary Individual Pension
provided by a Pensions Provider licensed in
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(j) Gjaté ¢do transferimi apo likuidimi té
mjeteve t& tilla pensionale, drejtori i
posacém do t’i menaxhojé mjetet dhe mund
ta mbajé ose ta largojé drejtorin aktual té
mjeteve ose mbajtésin dhe t€ emérojé
persona t€ rinj n€ vend té€ tyre,

(k) Tarifat dhe shpenzimet e arsyeshme té
drejtorit t€ posag€m, pas miratimit paraprak
té BQK-s€, paguhen nga mjetet e fondit
pensional,

(I) Nése miratohet propozimi pér likuidim,
menaxheri 1 posagém vazhdon me
likuidimin e fondit pensional dhe duhet t&é
déshmojé para BQK-s€¢ kur ai e bén
shpérndarjen pérfundimtare t€ té gjitha
mjeteve,

(m) Shpérndarja e mjeteve pensionale
konsiston né pérdorimin e mjeteve
pensionale plotésuese pér t€ bleré pensione
individuale plotésuese t€ licencuara né
pajtim me kété Ligj,

19.7 Nése bordi i drejtoréve t€ fondit
pensional vendos ta pérfundojé njé fond
pensional, atéheré do t&€ aplikohen
procedurat e méposhtme:

(a) bordi i drejtoréve i fondit pensional
duhet t&€ pérgatis€ njé llogaritje t€ fondit
pensional brenda afatit prej néntédhjeté
(90) dité€sh pas dhénies s€ njoftimit mbi
pérfundimin, duke i paraqitur gjithéaktivén
dhe detyrimet. Llogaritja e béré futet né
dosjen e BQK-s¢ dhe u vihet né
dispozicion té gjithé pjesémarrésve,

(b) Nése sipas llogaritjes ekzistojné mjete

ili da razresi postojeCeg upravnika sredstava
ili staratelja, ili da postavi nove ljude na
njihova mesta;

(k) razumni honorari i troSkovi specijalnog
upravnika, pod uslovom da ih prethodno
odobri CBK, ispladuju se iz sredstava
penzionog fonda;

() ukoliko predlog za likvidaciju bude
usvojen, specijalni  upravnik  zapocinje
likvidaciju penzionog fonda i daje potvrdu
CBK o tome kada je on/ona izvrsio/la
konac¢nu raspodelu svih sredstava; i

(m) raspodela penzijskih sredstava sastoji se
od koriS¢enja penzijskih sredstava za
kupovinu dopunskih individualnih penzija
odobrenih u skladu sa ovom Zakonom.

19.7 Ukoliko Odbor direktora penzionog
fonda odluc¢i da ukine penzioni fond bice
primenjeni slede¢i postupci:

(a) Odbor direktora penzionog fonda priprema
obratun penzionog fonda, prikazujuéi svu
aktivu 1 pasivu, u roku od devedeset (90) dana
od prijema obavesStenja o ukidanju. Obracun
mora da bude dostavljen CBK 1 stavljen na
raspolaganje svim ¢lanovima fonda.

(b) ukoliko prema obracunu ima dovoljno
likvidnih  sredstava da u celosti budu
isplac¢ena sva stecena prava ¢lanovima fonda,
moze da im bude data moguénost da odmah

accordance with this Law;

(h) The Special Manager shall file a
proposal for complete liquidation no later
than one year after appointment. The
proposal for liquidation shall set forth the
proposed disposition of Pension Assets, the
full  justification for the proposed
distribution, and the timetable for such
disposition. The proposal for liquidation
must be reviewed by the Department and
approved or rejected within thirty (30) days.
In the event that the proposal for liquidation
is rejected, the Special Manager shall
propose an alternative proposal within
ninety (90) days. Each Participant and the
CBK must be notified in writing of the
proposed distribution giving at least thirty
(30) days in which to raise queries or
objections;

(1) Interim distributions can be made using
the same procedure. No distribution shall
take place without the prior approval of the
CBK;

(j) Pending any such transfer or the
liquidation of the Pension Assets, the
Special Manager shall manage the assets
and may retain or remove the current Asset
Manager or Custodian or appoint new ones
in their place;

(k) The reasonable fees and expenses of the
Special Manager shall, subject to the prior
approval of the CBK, be paid out of the
assets of the Pension Fund;

(1) If the proposal for liquidation is
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té mjaftueshme likuide pér pagimin e ploté
té t& gjitha té drejtave t& fituara té
pjesémarrésve, ata mund t€ kené opcionin
pér transferimin e menjéhershém t&
llogarive té€ tyre né njé fond pensional t&
licencuar. Nése ekzistojné mjete té
pamjaftueshme likuide pér t€ béré pagimin
e plot¢ t€ t& drejtave t&€ fituara té
pjesémarrésit, bordi i drejtoréve té fondit
pensional e bén njé propozim likuidimi s&
bashku me protokollimin e llogaritjeve pér
t’u aprovuar nga BQK-ja. Propozimi duhet
t’u vihet n€ dispozicion pjes€émarrésve,

(¢) Ky propozim likuidimi duhet té
pérfshijé detaje pér t& gjitha pérpjekjet e
béra pér mbledhjen e kontributeve nga
punédhénési né pajtim me kété Ligj,

(d) Bordi i drejtoréve té fondit pensional
duhet té€ vazhdojé aktivitetin e vet pér
menaxhimin e fondit pensional sipas
procedurave té€ krijuara me rregulloret e
BQK-s¢, me pérjashtin nése BQK-ja kété e
konsideron té€ papérshtatshme. Ky proces
do t€ vazhdojé derisa likuidimi t& jeté i
plot¢ dhe mjetet e detyrimet t€ jené
transferuar n€ njé fond tjetér pensional dhe
() BQK-ja mund t€ refuzojé propozimin
pér likuidim té bordit t€ drejtoréve té fondit
pensional dhe né rastet e tilla mund té
vendosé€ nése menaxheri i posagém duhet té
emérohet sipas dispozitave t&€ kétij Ligji.

19.8 Menaxheri i posac€ém ose bordi i
drejtoréve té fondit pensional, pas
miratimit paraprak t¢ BQK-sé, mund té

prenesu svoje racune nekom ovlas¢enom
penzionom fondu. Ukoliko nema dovoljno
likvidnih sredstava za potpunu isplatu svih
steCenih prava ¢lanova fonda, Odbor direktora
penzionog fonda, pored podnosenja obracuna,
podnosi predlog za likvidaciju koji treba da
odobri CBK. Predlog mora da bude dostupan
svim ¢lanovima fonda;

(c) ovaj predlog za likvidaciju obuhvata
detaljne informacije o svim naporima na
prikupljanju doprinosa od poslodavca shodno
ovome Zakonu;

(d) Odbor direktora penzionog fonda, osim

ako CBK to smatra neodgovarajucim,
nastavlja da obavlja svoje  duznosti
upravljanja  penzionim fondom prema

postupku utvrdenom propisima CBK. Ovaj
proces traje do zavrSetka likvidacije ili do
prenosa aktive i pasive u drugi penzioni fond;
i

(¢) CBK moze da odbije predlog Odbora
direktora penzionog fonda za likvidaciju i u
takvim slucajevima moze da utvrdi da je
potrebno da bude postavljen specijalni
upravnik shodno odredbama ovog Zakona.

19.8 Specijalni upravnik ili Odbor direktora
penzionog fonda moze, na osnovu prethodnog
odobrenja CBK, da prenese aktivu 1 pasivu
penzionog fonda drugom davaocu penzija koji
u skladu sa ovom Zakonom ima dozvolu da

approved, the Special Manager shall
proceed to liquidate the Pension Fund and
shall certify to the CBK when he or she has
made a final distribution of all assets; and

(m) Distribution of Pension Assets shall
consist of using the Pension Assets to
purchase Supplementary Individual
Pensions licensed in accordance with this
Law.

19.7 If a Pension Fund Board of Directors
decides to terminate a Pension Fund, the
following procedures shall apply:

(a) The Pension Fund Board of Directors
shall prepare an accounting of the Pension
Fund, setting forth all assets and liabilities,
within ninety (90) days after providing
notice of termination. The accounting shall
be filed with the CBK and shall be made
available to all Participants;

(b) If, pursuant to the accounting, there are
sufficient liquid assets to make full payment
of all Vested Rights of the Participants, they
may be given the option of immediately
transferring their accounts to a licensed
Pension Fund. If there are insufficient
liquid assets to make full payment of all
Vested Rights of the Participants, the
Pension Fund Board of Directors shall,
together with the filing of the accounting,
make a liquidation proposal to be approved
by the CBK. The proposal shall be made
available to all Participants;
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transferojé aktivén dhe detyrimet e fondit | kupuje dopunske individualne penzije. Pre | (¢) This liquidation proposal shall include
pensional te njé ofrues pensionesh i | preduzimanja ove mere, ¢lanovi fonda moraju | details as to all efforts made to collect
licencuar né pajtim me két€ Ligj pér t€ | da budu obaveSteni pisanim putem trideset | contributions from the Employer pursuant

bleré pensione plotésuese individuale. | (30) dana unapred. to this Law;
Pérpara se té€ béhet ky veprim, (d) The Pension Fund Board of Directors
pjesémarrésve duhet t’u jepet paraprakisht shall, unless the CBK deems it
njé njoftim me shkrim prej tridhjeté (30) inappropriate, continue to perform its
ditésh. 19.9 Penzijska sredstva bilo kojeg penzionog | activity of managing the Pension Fund
fonda ne mogu da budu vracena poslodavcu | under a  procedure established by
19.9 Kurrfaré mjetesh pensionale t€ ¢farédo | koji je osnovao taj penzioni fond. regulations of the CBK. This process shall
fondi pensional nuk mund t’i rikthehen continue until the liquidation is complete or
punédhénésit q¢é e ka themeluar fondin | 19.10 Nijedna odredba ovog Zakona ne | the assets and liabilities are transferred to
pensional. iskljucuje pravo clana fonda da potrazuje | another Pension Fund; and

o . obestecenje od specijalnog upravnika, Odbora
1._9-10 A_.nge ne.ke}e Ll%] .nuk"e RCTJ%Sth? direktora  penzionog fonda, upravnika | (¢) The CBK may reject the liquidation
t€ drejtén e pjesémarrésit qé t€ kérkoj€ | sredstava, staratelja, bilo kojeg poverenika, ili | proposal of the Pension Fund Board of

térheqjen e parave nga menaxheri i | bilo kojeg lica povezanog sa tim licima. Directors and in such cases may determine
posagém, bordi i drejtoréve t& fondit that a Special Manager needs to be
pensional, menaxheri i mjeteve, mbajtési i appointed pursuant to the provisions of this
mjeteve, fiduciari dhe ¢do person 1| 19.11 CBK moze da donese propise o daljoj | Law.
ndélidhur 1 personave té tillé. primeni odredaba ovog C]ana_

' . 19.8 The Special Manager or the Pension
19.11 BQK-ja mund t&€ nxjerré rregullore Fund Board of Directors may, subject to the
pér zbatimin e métejmé t& dispozitave & prior approval of the CBK, transfer the
kétij neni. POGLAVLIJE V assets and liabilities of the Pension Fund to

DOPUNSKE INDIVIDUALNE PENZIJE | a Pensions provider licensed in accordance
with this Law to purchase Supplementary

KAPITULLIV .. . . . .
. Individual Pensions. Prior to this action
PE?ﬁé?yé%Iz‘&TESUESE Clan 20 there must be thirty (30) days written notice
Ovlas¢enja i odgovornosti CBK given to the Participants.
Neni 20

. e . | 20.1 Od CBK se zahteva da:
Autorizimet dhe pérgjegjésité ¢ BQK-s¢ 19.9 No Pension Assets of any Pension
Fund may revert to the Employer that

20.1 Nga BQK-ja do té kérkohet qé: (a) izda dozvolu 1 nadzire dopunske | founded the Pension Fund.
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(a) T’1 licencojé dhe kontrollojé pensionet
plotésuese individuale t€ siguruara nga
institucionet  financiare, bankat dhe
kompanité e sigurimit (mé tej “Siguruesi i
pensioneve”) né Kosové;

(b) T’1 pezullojé dhe t’i anulojé licencat e
pensioneve plotésuese individuale;

(¢) T’i rishikojé raportet vjetore t&
siguruesve t€ pensioneve plotésuese
individuale;

(d) Té nxjerré rregullore né pérputhje me
kérkesat e kétij Ligji;

(e) Té mbajé shénime té€ propozimeve té
marra nga siguruesit e pensioneve
plotésuese individuale;

(f) TE pérgatis€é njé raport vjetor mbi
statutin e pensioneve plotésuese
individuale né Kosové;

(g) T’i caktojé menaxherét e posacém pér
siguruesit e  pensioneve  plotésuese
individuale qé jané né pérfundim e sipér, né
pajtim me kété Ligj; dhe,

(h) Cdo ¢éshtje tjetér g€ me ané t& kétij
Ligji caktohet si pérgjegjési e saj.

20.2 BQK-ja ka autorizime qé:

(a) Té rishikojé shénimet e siguruesve t&
pensioneve plotésuese individuale pér té
konfirmuar sakt€sin€ e pasqyrave vjetore;
(b) Té vendosé pér nevojén e pérfundimit
té pensioneve plotésuese individuale né
pajtim me kérkesat e kétij Ligji; dhe

(c) Té propozojé njé buxhet vjetor pér
aktivitetet e veta.

individualne  penzije = koje  obezbeduju
finansijske institucije, banke i1 osiguravajuca
druStva (u daljem tekstu pod zajedniCkim
nazivom “davaoci penzija”) na Kosovu;
(b)suspenduje 1 ukine dozvole za dopunske
individualne penzije;

(c) revidira godiSnje izveStaje
dopunskih individualnih penzija;

davalaca

(d) donosi propise u skladu sa zahtevima ovog
Zakona;

(¢) vodi dokumentaciju o podnescima
dobijenim od davaoca dopunskih
individualnih penzija;

(f) priprema godiSnji izveStaj o statusu
dopunskih individualnih penzija na Kosovu;

(g) imenuje specijalnog upravnika za davaoce

dopunskih individualnih penzija koje su
ukinute u skladu sa ovom Zakonom; i

(h) se bavi bilo kojim drugim pitanjem koje je
prema ovome Zakonu u njenoj odgovornosti.

20.2 CBK je ovlas¢ena da:

davalaca
da bi

(a)Revidira dokumentaciju

dopunskih individualnih penzija
potvrdila ta¢nost godisnjih izvestaja;
(b) Odlucuje o potrebi ukidanja dopunskih
individualnih penzija u skladu sa zahtevima
ovog Zakona; i
(c) Predlaze
aktivnosti.

godiSnji budzet za svoje

Clan 21

19.10 Nothing in this Law precludes the
right of a Participant to pursue claims for
recourse against the Special Manager, the
Pension Fund Board of Directors, the Asset
Manager, the Custodian, any Fiduciary, or
any Affiliated Person of such persons.

19.11 The CBK may issue regulations in
further implementation of the provisions of
this Article.

CHAPTER V
SUPPLEMENTARY INDIVIDUAL
PENSIONS

Article20
Powers and Responsibilities of the CBK

20.1 The CBK shall be required to:

(a) License and supervise Supplementary
Individual Pensions provided by financial
institutions, banks and insurance companies

(hereafter referred to jointly as “Pensions
providers) in Kosovo;

(b) Suspend and revoke licenses for
Supplementary Individual Pensions;

(©) Review annual reports of
Supplementary Individual Pensions
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Neni 21
Format e pensioneve plotésuese individuale

21.1 Njé person fizik mund té krijojé njé
pension plotésues individual pér veten e tij
duke béré kontrat€ me njé bankE té
licencuar, me ndonjé instrument pér
investime té hapura ose me njé tjetér
institucion financiar pér menaxhimin e njé
fondi t€ pensioneve me kontribute t&
caktuara, ose duke béré kontraté me njé
kompani té licencuar sigurimesh pér njé
pension t€ caktuar t€ beneficioneve. Té
gjithé siguruesit e pensioneve, p.sh.
institucionet financiare, instrumentet pér
investime t€ hapura, bankat dhe kompanité
e sigurimit g€ sigurojné pensione
plotésuese individuale jané fiduciaré té
pjesémarrésve qé blejné pensione.

21.2 Institucionet financiare g€ ofrojné
pensione individuale plotésuese duhet t’i
pérshkruajné kéto pensione né rregullat e
pensionit. Rregullat e pensionit qé
pérmbajné kushtet dhe procedurat pér
kontributet dhe pérfitimet mund té
ndryshohen né té ardhmen vetém nése kéto
ndryshime rezultojné né beneficione qé
jané€ rritur ose kané mbetur konstante.
Kérkesat tjera lidhur me rregullat e
pensionit do t& pérshkruhen né rregulloret
g¢ duhet nxjerré nga BQK-ja.

21.3 Nése njé pension 1 kontributit t&
pércaktuar &shté krijuar nga njé banké, nga

Oblici dopunskih individualnih penzija

21.1 Fizi¢ko lice moze da ustanovi dodatnu
individualnu penziju sklapanjem ugovora sa

licenciranom bankom, otvorenim
investicionim fondom ili drugom
finansijskom institucijom za upravljanje

fondom penzija na osnovu doprionosa ili
sklapanjem  ugoovra  sa  licenciranim
osiguravaju¢im drustvom za Penzije sa
utvrdenim beneficijama.. Svi davaoci penzija,
kao §to su finansijske institucije, otvoreni
investicioni fondovi, banke i osiguravajuca
druStva koji nude dopunske individualne
penzije su poverenici ¢lanova fonda koji sticu
penzije.

21.2 Finansijske institucije koje nude
dopunske individualne penzije moraju da
opiSu te penzije u Penzijskim pravilima.
Penzijska pravila koja sadrze uslove i
postupke za doprinose i beneficije mogu da
budu izmenjena i dopunjena samo tako da se
odnose na budu¢i period, pri ¢emu bilo koja
takva promena mora da za posledicu ima
povecane ili nepromenjene  beneficije.
Dodatni zahtevi u vezi sa Penzijskim
pravilima bic¢e opisana u pravilima koja ¢e da
donese CBK.

21.3 Ako je penziju sa utvrdenim doprinosima
ustanovila banka, otvoreni investicioni fond
ili druga finansijska institucija u cilju davanja

providers;

(d) Issue regulations in accordance with the
requirements of this Law;

(¢) Maintain records of submissions
received from Supplementary Individual
Pensions providers;

(f) Prepare an annual report on the status of
Supplementary Individual Pensions in
Kosovo;

(g) Appoint Special Managers for providers
of Supplementary Individual Pensions that
are being terminated in accordance with this
Law; and
(h) Any other matters indicated as its
responsibility in this Law.

20.2 The CBK shall have the authority to:

(a) Review records of providers of
Supplementary Individual Pensions, to
confirm the accuracy of annual reports;
(b) Determine the need for termination of
Supplementary Individual Pensions in
conformity with the requirements of this
Law; and
(c) Propose an annual budget for its
activities.
Article21
Forms of Supplementary Individual
Pensions

21.1 A natural person may establish a
Supplementary Individual Pension for
himself by contracting with a licensed bank,
Open-end Vehicle or other financial
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njé instrument pér investime t€ hapura ose
nga njé institucion tjetér financiar me
qéllim g€ t&€ sigurojé pensione té
kontributeve té pércaktuara pér personat
fiziké, banka ose institucioni financiar nuk
duhet t€ refuzojn€ pjes€marrjen e asnjé
qytetari ndérmjet moshés
tetémbédhjetévjecare (18) dhe moshés pér
pension, nése ai person pajtohet té
kontribuojé¢ né€ nivelin minimal &
kontributeve dhe tarifave té vlerésuara nga
ai institucion. Nj€ institucion financiar,
instrument pér investime t& hapura ose
banké qé siguron pensione &shté e liré té
caktojé nivelin minimal t€ kontributeve té
nevojshme t€ pjesémarrésit me kusht qé€ ky
minimum t€ aplikohet né ményré unike pér
té gjithé pjesémarrésit e ardhshém.

21.4 Njé institucion financiar ose banké qé
ofron pensione té kontributeve t€ caktuara
pér personat fiziké duhet t€ krijojé llogari
individuale pér ¢do pjesémarrés.

21.5 Shuma e llogaris¢ individuale 1
mundéson njé pjesémarrési ose njé
shfrytézuesi t€ fitojé menjéheré “njé t&
drejté t€ ligjshme” qé nuk mund t€ humbet.
E drejta e fituar né njé llogari individuale
ésht€ proné e pjes€marrésit nén
menaxhimin e njé fondi t€ institucionit
financiar. Kjo e drejté pronésie &shté e
kufizuar deri n€ até shkall€ kur e drejta pér
té marré dhe pér t€ pérdorur pronén do té
shfrytézohet vetém né kohén e moshés pér

penzija sa utvrdenim doprinosima fizickim
licima, ta banka ili finansijska institucija ne
moze da odbije ucesce bilo kom licu koje ima
izmedu osamnaest (18) godina i godina kada
sti¢e pravo na primanje penzije sve dok to lice
pristaje da uplac¢uje minimalan nivo doprinosa
1 naknada koje je utvrdila ta institucija.
Finansijska institucija, otvoreni investicioni
fond ili banka koja daje penzije su slobodni u
utvrdivanju mnimalnog nivoa doprinosa koji
se zahteva od Clana fonda, pri ¢emu taj
minimum podjednako vazi i za sve buduce
Clanove fonda.

21.4  Finansijska  institucija,  otvoreni
investicioni fond ili banka koja daje penzije sa
utvrdenim doprinosima fizi¢kim licima mora
da otvori individualne racune za sve clanove
fonda.

21.5 Iznos na individualnom racunu clana
fonda odmah postaje steCeno pravo c¢lana
fonda ili korisnika koje ne moze da bude
izgubljeno. Ste¢eno pravo na individualni
racun je vlasnistvo ¢lana fonda pod upravom
fonda. Ovo imovinsko pravo je ogranic¢eno,
tako da pravo sticanja i koriS¢enja imovine
stupa na snagu jedino kad nastupi starosno
doba za penziju ili smrt (ili invalidnost, kako
bi moglo da bude predvideno narednim
zakonima) clana fonda, kako je utvrdeno
ovom Zakonom.

institution for a trust management of a
Defined Contribution Pension or by
contracting with a licensed insurance
company for a Defined Benefit Pension.
All Pensions providers, such as financial
institutions, Open-end Vehicles, banks and
insurance companies offering
Supplementary Individual Pensions are
Fiduciaries of the Participants purchasing
pensions.

21.2  Financial institutions  offering
Supplementary Individual Pensions must
describe such Pensions in PensionRules.
Pension Rules containing terms and
procedures for contributions and benefits
may be amended on a prospective basis
only, provided that any such change results
in benefits that have increased or remained
constant. Additional requirements with
respect to the Pension Rules shall be
described in regulations to be issued by the
CBK.

21.3 If a Defined Contribution Pension is
established by a bank, Open-end Vehicle or
other financial institution for the purpose of
providing defined contribution pensions to
natural persons, the bank or financial
institution shall not refuse participation to
any person between the ages of eighteen
(18) years and Pension Age so long as that
person agrees to contribute the minimum
level of contributions and fees assessed by
that institution. A financial institution,
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pension ose pas vdekjes (paaftésisé fizike,
si¢ do t€ pércaktohet n€ ligjet e ardhshme)
s€ pjesémarrésit, si¢ &shté pércaktuar né
kété Ligj.

21.6 Pjesémarrési mundet né ¢do kohé t&
zvogélojé, t&€ pezullojé ose t& pérfundojé
kontributin e tij a t€ saj pér njé pension
kontributesh té caktuara té siguruar nga njé
banké, nga njé instrument pér investime t&
hapura ose institucion financiar. Banka,
instrumenti pér investime t€ hapura ose
institucioni financiar mund té pércaktojé
dénime ose pagesa pér kéto veprime né
rregullat e veta pensionale. Ky dénim ose
kjo pagesé duhet t’i kumtohet pjes€marrésit
me shkrim para se t€ marré c¢farédo
kontributi. BQK-ja mund t€ nxjerré
rregullore né lidhje me kéto tarifa pér
zvogélimin, pezullimin ose pérfundimin e
kontributeve.

21.7 Kompanité e licencuara t€ sigurimit
mund t€ ofrojné€ pensione té€ beneficioneve
té caktuara pér pjes€marrésit né pajtim me
kété Ligj dhe rregullat e tjera qé vlejné pér
kompanité¢ e sigurimit né pérgjithési.
Pensioni plotésues individual, qé sigurohet
nga kompanité e sigurimit, duhet té keté
rregulla pensioni q€ parashtrojné rrethanat
dhe kushtet e blerjes sé pensionit si dhe
tarifat dhe gjobitjet pér pérfundimin e
kontributit.

21.8 Siguruesit e pensioneve mund té
shérbejné si drejtoré mjetesh ose mbajtés t&

21.6 Clan fonda moze u bilo kom trenutku da
smanji, suspenduje ili ukine svoje doprinose
na penziju sa utvrdenim doprinosima koju
obezbeduje banka, otvoreni investicioni fond
ili finansijska institucija. Banka, otvoreni
investicioni fond ili finansijska institucija
mogu da utvrde kaznu ili taksu za takav
postupak u svojim propisima o penzijama. O
takvoj kazni ili taksi ¢lan fonda mora da bude
obavesten u pisanoj formi pre primanja bilo
kakvih doprinosa. CBK moze da donese
propise koji se odnose na nov¢ane naknade u
slu¢aju smanjenja, suspenzije ili ukidanja
doprinosa.

21.7 Ovlas¢ena osiguravajuéa drustva mogu
da obezbeduju penzije sa utvrdenim
beneficijama ¢lanovima fonda u skladu sa
ovom Zakonom i ostalim propisima koji vaze
za osiguravaju¢a drustva uopste. Dopunske
individualne  penzije = koje  obezbeduju
osiguravaju¢a druStva moraju da imaju
propise o penzijama kojima se utvrduju uslovi
1 nacini sticanja penzija kao 1 bilo koje
novCane naknade ili kazne za ukidanje
doprinosa.

21.8 Davaoci penzija mogu da deluju u
svojstvu upravnika sredstava ili staratelja za
dopunske individualne penzije koje nude ako

Open-end Vehicle or bank providing
Pensions shall be free to determine the
minimum level of contributions required
from a Participant, provided that such
minimums  apply  uniformly to all
prospective Participants.

21.4 A financial institution, Open-end
Vehicle or bank providing Defined
Contribution Pensions to natural persons
shall establish Individual Accounts for all
Participants.

21.5 The amount in the Individual Account
of a Participant shall immediately constitute
a Vested Right of a Participant or
Beneficiary that cannot be forfeited. A
Vested Right to an Individual Account is
the property of the Participant under trust
management. This property right shall be
restricted to the extent that the right to
receive and use the property shall arise only
at the time of the Pension Age, or death (or
disability, as may be provided for in
subsequent Laws), of the Participant, as is
set forth in this Law.

21.6 A Participant may at any time reduce,
suspend, or terminate his or her
contributions to a Defined Contribution
Pension provided by a bank, Open-end
Vehicle or financial institution. The bank,
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pensioneve plotésuese individuale qé ata 1
sigurojné né€se 1 pérmbushin kérkesat e
pércaktuara pér drejtoré t€ mjeteve dhe pér
mbajtés sipas kétij Ligji dhe nése ky
aktivitet €shté n€ pérputhje me aktivitetet e
tyre t€ tjera t€ licencuara. Pérndryshe, ata
duhet t€ sigurojné mjete t€ vecanta pér
menaxhimin dhe mbajtjen e mjeteve té
pensioneve plotésuese individuale. BQK-ja
mund t€ nxjerré rregullore qé i pércaktojné
kéto kushte.

21.9 Fondi pensional duhet t&¢ mbahet né
llogari t€ vecanta t&€ ndara nga mjetet e
bankés, t€ kompanisé s¢€ sigurimit ose t&
institucionit  financiar q€  themelon
pensionin. Fondi pensional duhet t€ mbahet
né llogari t€ vecanta t€ ndara nga mjetet e
drejtorit t€ mjeteve, mbajtésit, Fondit t&
Kursimeve Pensionale né Kosové dhe ¢do
nga lloj mjeti tjetér.

21.10 BQK-ja mund té€ nxjerré rregullore
ge specifikojné klasat e mjeteve né té
cilatnj¢ fond mund t€ investojé duke
pérfshiré edhe ekspozimin maksimal pér
¢do klas€ mjetesh dhe ekspozimin
maksimal ndajnjé emetues t&€ vetém ose
grupi t€  ndé€lidhur emetuesish  né€ ¢do
klasémyjetesh;

ispune zahteve utvrdene =za upravnika
sredstava ili staratelja na osnovu ovog Zakona
1 ako je takvo delovanje u skladu sa njihovim
drugim ovlaséenim delovanjem. U protivnom,
oni moraju da obezbede posebnog upravnika
sredstava i staratelja dopunskih individualnih
penzija. CBK moZe da donese propise koji
blize odreduju ovakve uslove.

21.9 Penzijska sredstva moraju da budu
drzana na zasebnim racunima odvojeno od
sredstava banke, osiguravajuceg druStva ili
finansijske institucije koja ustanovljava
penziju. Penzijska sredstva moraju da budu
drzana na zasebnim racunima odvojeno od
sredstava upravnika sredstava, staratelja,
Kosovskog penzionog Stednog fonda ili
drugih sredstava.

21.10 CBK moze izdati pravila koja
odredjuju klase sredstava u koja se fondovi
mogu investirati [ ukljucujuci maksimalnu
izlozenost ka svakoj klasi sredstava I
maksimalnu izlozenost ka jednom emiteru ili
grupi povezanih emitera u svakoj klasi
sredstava

Clan 22

Open-end Vehicle or financial institution
may set forth a penalty or charge for such
action in its PensionRules. Such penalty or
charge must be communicated in writing to
the Participant prior to the receipt of any
contributions. The CBK may issue
regulations with respect to such fees for
such reduction, suspension or termination of
contributions.

21.7 Licensed insurance companies may
provide Defined Benefit Pensions to
Participants in accordance with this Law
and with other rules applicable to insurance
companies generally. The Supplementary
Individual Pensions provided by insurance
companies must have Pension Rules setting
forth the terms and conditions of the
Pension purchase as well as any fees or
penalties for termination of contributions.

21.8 Pensions providers may serve as Asset
Manager or Custodian to the Supplementary
Individual Pensions they offer if they meet
the requirements set forth for Asset
Managers and Custodians under this Law
and if this activity is consistent with their
other licensed activity. Otherwise, they
must provide for separate  Asset
Management and Custody for
Supplementary Individual Pensions. The
CBK may issue regulations specifying such
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Neni 23
Licencimi dhe rregullimi 1 pensioneve
plotésuese individuale

22.1 Dhénési i pensioneve mund té ofrojé
pensione plotésuese individuale vetém né
bazé t& licencés s&¢ BQK-s€. Asnjé pension
nuk mund t€ paguhet, t€ reklamohet apo té
premtohet nga ndonjé person fizik a
juridik, pos nése &sht€ i licencuar sipas
kétij Ligji.

22.2 Licenca jepet né bazé té nj¢ kérkese té
béré nga njé sigurues 1 mundshém
pensionesh s€ bashku me dokumentet
vijuese:

(a) Aktin themelues gqé themelon personin
ligjor 1 cili ofron pensionin;

(b) Rregullat e pensionit qé specifikojné
detajet e pages€s sé& kontributeve ose té
benificioneve dhe rregullat pér pérfundimin
apo anulimin e parakohshém, nése ka;

(c ) Marréveshjen e propozuar me
mbajtésin ose drejtorin e mjeteve, nése ka;
(d) Listén e nénshkruesve t& aktit
themelues sé bashku me informacionin qé
tregon nése ata jané persona t&€ ndélidhur
dhe llojin e ndérlidhjeve té tyre;

(e) Formularét e pensionit q¢ i1 pérdorin
pjes€émarrésit dhe shfrytézuesit;

(f) Deklaratat nga anétarét e organit
geverisé€s té siguruesit t€ pensioneve se ata
pranojné t€ veprojné si fiduciaré dhe i

Odobravanje i regulisanje dopunskih
individualnih penzija

22.1 Davaoci penzija mogu da ponude
dopunske individualne penzije samo na
osnovu dozvole CBK. Nijedna penzija ne
moze da bude isplac¢ivana, oglasavana ili
obecavana od strane bilo kojeg fizickog ili
pravnog lica ukoliko nije odobrena shodno
ovome Zakonu.

22.2 Dozvola se dobija na osnovu zahteva
kojeg podnosi potencijalni davalac penzija,
zajedno sa slede¢com dokumentacijom:

(a) Osnivackim aktom kojim je uspostavljeno
pravno lice koje obezbeduje penzije;

(b) propisima o penzijama u kojima su
navedeni detaljni podaci o uplati doprinosa i
beneficija 1 propisima o ukidanju ili
prevremenom ponistenju, ako postoje;

(c) predloZzenim sporazumima sa starateljem
ili upravnikom sredstava, ako postoje;

(d) spiskom potpisnika Osnivackog akta,
ukljucujuéi informacije o tome da li su oni
povezana lica i o prirodi njihove povezanosti;

(e) obrascima za penzije za potrebe ¢lanova
fonda i korisnika;

(f) izjavama clanova upravnog organa
davaoca penzija da su saglasni da deluju u
svojstvu poverenika i ispune bilo koji od

conditions.

21.9 Pension Assets must be held in
separate accounts segregated from the assets
of the bank, insurance company or financial
institution establishing the Pension. Pension
Assets must be held in separate accounts
segregated from the assets of the Asset
Manager, the Custodian, the Kosovo
Pensions Savings Trust, and any other
assets.

21.10 The CBK may issue regulations
specifying the classes of assets in which a
fund may invest and including the
maximum exposure to each asset class and
the maximum exposure to a single issuer or
group of related issuers in each asset class;

Article22
Licensing and Law of Supplementary
Individual Pensions

22.1 Pensions providers may offer
Supplementary Individual Pensions only on
the basis of a license of the CBK. No
Pension may be paid, advertised, or
promised by any natural person or legal
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plotésojné kérkesat e paraqitura né kété
Ligj; dhe

(g) Dokumente té tjera qé kérkohen me
rregulloret g€ do t€ nxirren nga BQK-ja.

22.3 BQK-ja duhet t& kérkojé dorézimin e
kétyre dokumentave dhe informacioneve
plotésuese té specifikuara jo mé voné se
néntédhjeté (90) dité pas marrjes sé
aplikimit t€ licencés s€ fondit plotésues
individual. BQK-ja, nése e sheh t&
nevojshme, mund té hetojé ¢do ¢éshtje qé
ka lidhje me kérkesén e licencés. BQK-ja
duhet t€ rishikojé kérkesén e licencés sé
dhénésit t€ pensioneve té béré né pajtim me
paragrafét e mésipérm dhe brenda afatit
prej néntédhjeté (90) dité€sh pas marrjes sé
pakos sé& fundit t€ dokumentave dhe
informacioneve né pajtim me két€ Ligj
duhet ose t’ia 1€shojé€ licencén né pajtim me
ato kushte dhe kérkesa, ose ta refuzojé
kérkesén me ané t€ njé deklarate me
shkrim.

22.4 BQK-ja e refuzon dhénien e licencés
nése konstaton se:

(a) Parashtresa nuk éshté né pérputhje me
kérkesat e kétij Ligji ose me rregulloret dhe
dispozitat tjera né fuqi;

(b) Duket e mundshme se funksionimi dhe
organizimi i fondit plotésues individual

1 propozuar nuk do t&€ ishte n€ pérputhje me
kéte Ligj ose me dispozitat dhe rregullat
tjera né fuqi;

zahteva propisanih ovom Zakonom; 1
(g) ostalim dokumentima koja se zahtevaju na
osnovu propisa koje donese CBK.

22.3 CBK moze najkasnije devedeset (90)
dana od primanja zahteva za dobijanje
dozvole za dopunsku individualnu penziju da
zatrazi podnoSenje dodatnih dokumenata i
informacija koje ona navede. CBK moze, ako
to smatra neophodnim, da ispita bilo koja
pitanja koja se odnose na zahtev za dobijanje
dozvole. CBK razmatra zahteve davalaca
penzija za dobijanje dozvole podnetih u
skladu sa prethodnim stavovima, i u roku od
devedeset (90) dana od prijema poslednjeg
kompleta dokumenata i informacija dobijenih
u skladu sa ovom Zakonom odobrava
dozvolu, pod uslovima i nafinima koje moze
da nametne, ili odbija zahtev u pisanoj izjavi.

224 CBK odbija da odobri zahtev za
dobijanje dozvole ako utvrdi da:

(a) zahtev ne ispunjava uslove ove ili drugih
vazecih uredbi ili propisa;

(b) izgleda verovatno da poslovanje i
organizacija predlozene dopunske
individualne penzije ne bi bili u skladu sa
ovom ili drugim vazeéim uredbama i
propisima;

(c) bilo koji od dokumenata podnetih uz

entity unless it is licensed pursuant to this
Law.

22.2 The license is granted on the basis of
an application filed by a prospective
Pensions Provider, together with the
following documents:

(a) The Charter establishing the legal entity
providing the Pension;

(b) The Pension Rules specifying details of
payment of contributions and benefits and
the rules for termination or premature
cancellation, if any;

(c) Proposed agreement with the Custodian
or Asset Manager, if any;

(d) The list of signatories of the Charter
along with information as to whether they
are Affiliated Persons and as to the nature of
their connections;
(e) Pension forms for use by Participants
and Beneficiaries;

(f) Statements by the members of the
governing body of the Pensions provider
that they agree to act as Fiduciaries and to
fulfill any requirements set out in this Law;
and

(g) Such other documents as are required
by regulations to be issued by the CBK.

22.3 The CBK may no later than ninety (90)
days after receiving the license application
for the Supplementary Individual Pension
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(c) Ndonjé nga dokumentet e kérkesés nuk
éshté né pajtim me dispozitat ose nuk
pé€rmbajné dispozitat t€ cilat kané fuqiné
ligjore pér t€ rrezikuar interesat e
pjesémarrésve apo shfrytézuesve dhe nuk i
mbrojné interesat e tyre né ményré
adekuate; dhe

(d) Duket garté se veprimtaria e siguruesve
té pensioneve nuk do té pérfundojé né
pajtim me praktikat e menaxhimit t& drejté
dhe ekonomik t€ pensioneve dhe mjeteve.

22.5 Nése BQK-ja refuzon njé kérkesé té
licencés pér pensionin plotésues individual,
ai duhet ta njoftojé me shkrim organin
geverisés té personit qé ka béré kérkesén,
duke shpjeguar arsyet e njé refuzimi té tillé.
Refuzimi 1 dhénies s€ licencés pér njé
pension plotésues individual mund t&
paditet n€ njé gjykaté kompetente.

22.6 Kur jepet licenca, siguruesi i
pensioneve  t&€  pensionit  plotésues
individual mund t€ béjé njé marréveshje me
mbajté€sin dhe me ¢do menaxher t€ mjeteve
(nése ka) dhe mé pas t€ fillojé pranimin e e
kontributeve.

22.7 BQK-ja nxjerr rregullore qé
pérfshijné, por qé nuk kufizohen vetém né:

(a) Pérmbajtjen e akteve themeluese,
rregullat dhe dokumentet g€ kané té béjné
me pensionet, duke pércaktuar kontributet

zahtev sadrzi izvesne odredbe ili ne sadrzi
izvesne odredbe, Sto za posledicu ima
ugrozavanje interesa c¢lanova fonda ili
korisnika ili neodgovaraju¢u zastitu njihovih
interesa; ili

(d) izgleda verovatno da poslovanje davaoca
penzija ne bi bilo obavljano u skladu sa
zdravim i mudrim praksama u oblasti penzija
1 upravljanja sredstvima.

22.5 Ukoliko CBK odbije zahtev za dobijanje
dozvole za dopunsku individualnu penziju,
ona pisanim putem obavesStava rukovodeci
organ lica koje je podnelo zahtev i navodi
razloge za odbijanje. Zbog odbijanja zahteva
za davanje dozvole za dopunsku individulanu
penziju moze da bude ulozena zalba
nadleznom sudu.

22.6 Kada dozvola bude dobijena, davalac
dopunske individulane penzije moze da
sprovede sporazum sa starateljem i bilo kojim
upravnikom sredstava (ukoliko postoji) i
nakon toga moze da pocne da prihvata
doprinose.

22.7 CBK donosi propise koji ukljucuju ali
nisu ogranicena na:

(a) sadrzaj osnivackih aktova, propisa i
dokumenata u vezi sa penzijama, kojima se
utvrduju uplate doprinosa i beneficija na
dopunske individualne penzije;

require the submission of such additional
documents and information as it specifies.
The CBK may, if it considers it necessary,
investigate any matters relating to the
license application. The CBK shall review
the license application of the Pensions
provider made in accordance with the
preceding paragraphs and shall, within
ninety (90) days of the date of the receipt of
the last set of documents and information
obtained in accordance with this Law, either
grant the license, subject to such terms and
conditions as it may impose, or refuse the
application, in a written statement.

22.4 The CBK shall refuse to grant a license
application if it determines that:

(a) The application does not comply with
the requirements of this or other applicable
Laws or rules;

(b) It appears likely that the operation and
organization of the proposed Supplementary
Individual Pension would not comply with
this or other applicable Laws or rules;

(c) Any of the documents submitted with
the application in accordance with contain
provisions, or omit to contain provisions,
which have the effect of threatening the
interests of the Participants or Beneficiaries
or fail to adequately protect their interests;
or

(d) It appears likely that the activities of the
Pensions Provider would not be concluded
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dhe beneficionet e pensioneve plotésuese
individuale;

(b) Vlerésimet profesionale t& pensioneve
té beneficioneve té caktuara dhe llogaritjen
e kontributeve t€ pensioneve me
beneficionet e caktuara;

(c ) Standartet dhe procedurat pér mbajtjen
e shénimeve lidhur me llogarité
individuale;
(d) Raportet
siguruesin e
individuale dhe
(e) Céshtje t€ tjera t€ nevojshme pér
mbrojtjen e t€ drejtave té pjesémarrésve
dhe shfrytézuesve.

e kérkuara vjetore pér
pensioneve  plotésuese

Neni 23
Transferimi 1 pensionit ploté€sues individual

23.1 Té gjithé siguruesit e pensionit
plotésues individual duhet ta bé&jné
transferimin e pagesave né pajtim me kété
nen.

23.2 Pjesémarrési 1 njé pensioni plotésues
individual i krijuar n€ pérputhje me kété
Ligj apo 1 krijuar paraprakisht né Kosové
ose jashté Kosovés mund t’i transferojé té
drejtat e tij t&€ ligjshme konform
rregulloreve t€ pensionit t€ nxjerra nga
BQK-ja. Pjesémarrési mund t’i transferojé
té drejtat e tij té fituara né€ c¢do rast té
humbjes s€ licenc€s, likuidimit ose
bankrotimit t& siguruesit t€ pensioneve qé e

(b) statisticke procene penzija sa utvrdenim
beneficijama i izraCunavanje doprinosa na
penzije sa utvrdenim beneficijama;

(c) standarde 1  postupke  vodenja
dokumentacije o individualnim ra¢unima;

(d) trazene godisnje izvesStaje davalaca
dopunskih individualnih penzija; i

(e) ostala pitanja od znacaja za zaStitu prava
¢lanova fonda i korisnika.

Clan 23
Prenos dopunske individualne penzije

23.1 Svi davaoci dopunskih individualnih
penzija moraju da obezbede prenos uplata u
skladu sa ovim Clanom.

23.2 Clan fonda za dopunsku individualnu
penziju koja je ustanovljena u skladu sa ovom
Zakonom ili je prethodno ustanovljena na
Kosovu ili je ustanovljena van Kosova moze
da  prenese penziona sredstva  koja
predstavljaju njegovo/njeno pravo u slucaju
gubitka dozvole, likvidacije ili stecaja
davaoca dopunske individualne penzije,
zavisno od propisa o penzijama koje donosi
CBK.

in accordance with sound and prudent
pension and asset management practices.

225 If the CBK refuses a license
application for a Supplementary Individual
Pension, it shall notify in writing the
governing body of the entity making the
application of the grounds for refusal. The
refusal to grant the license application for a
Supplementary Individual Pension may be
appealed to a competent Court.

22.6 Once a license has been granted, the
Pensions Provider of the Supplementary
Individual Pension may execute an
agreement with the Custodian and any Asset
Manager (if any) and thereafter start to
accept contributions.

227 The CBK shall issue regulations
including but not limited to:

(a) Content of Charters, Rules and
documents relating to Pensions setting forth
contributions and benefit payments of
Supplementary Individual Pensions;

(b) Actuarial Valuations of Defined Benefit

Pensions and the  calculation of
contributions by to Defined Benefit
Pensions;
(c) Standards and procedures for
maintaining  records on  Individual
Accounts;

(d) Required annual reports for provider of
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jep pensionin plotésues individual.

23.3 Nése njé pjesmarrés déshiron ta
transferojé pensionin e tij, atéheré &shté i
obliguar ta njoftoj€ institucionin drejtbartés
nga i cili ka pranuar t€ blejé njé fond
pensional individual plotésues nga njé
sigurues tjetér 1 pensioneve dhe t’1 sigurojé
institucionit drejtbartés njé kopje té atij
dokumenti.

23.4 Pjesémarrja me siguruesin e
pensioneve t€ transferuara do té€ pérfundojé
dhjeté (10) dit€ pas marrjes sé€ njoftimit té
ploté dhe té duhur t€ béré né pérputhje me
két€ nen. Né até daté do té béhet trasferi 1
pages€s ndérmjet siguruesit t€ pensioneve
drejtbarté€se dhe siguruesit t€ pensionit té
transferuar. Né lidhje me pensionet e
pérfitimeve t€ caktuara, transferi i pagesés
do t&€ pérfshij€¢ shumén e llogarisé
individuale t€ pjes€marrésit sipas datés sé
méparshme t& vlerésimit. Né lidhje me
fondet pensionale té shumave té caktuara,
transferi 1 pages€s do té€ kalkulohet né
pérputhje me rregulloret q¢ do té€ nxirren
nga BQK-ja. Siguruesi i pensioneve
transferuese duhet t€ njoftojé siguruesin e
pensioneve t€ transferuara pér kontributet e
béra nga pjes€marrési ose pér interes t&
pjesémarrésit dhe pér ¢cdo transfer pagese té
ndérmarré lidhur me até pjesémarrés.

23.5 Fondi i kursimeve pensionale té
Kosovés mund té€ jet¢ fond pensional
pérfitues, por nuk mund té€ jeté fond

23.3 Ukoliko €lan fonda Zeli da prenese svoju
penziju, on/ona je duzan/a da pisanim putem
obavesti instituciju koja vrSi prenos da se
on/ona slaze da kupi fond za dopunsku
individualnu penziju od drugog davaoca
penzija i da obezbedi primerak tog dokumenta
instituciji prenosiocu.

23.4 Ucesc¢e kod prenosioca davaoca penzije
zavrSava se deset (10) dana od prijema
ispravno sastavljenog obavestenja u skladu sa
ovim Clanom. Na taj dan biva izvrSen prenos
uplate izmedu davaoca penzije koji je
prenosilac 1 davaoca penzije koji je primalac.
Kad je re¢ o penzijama sa utvrdenim
doprinosima, preneta uplata Cini iznos na
individualnom racunu ¢lana fonda na dan kad
je izvrSena prethodna procena. Kad je re¢ o
fondovima penzija sa utvrdenim beneficijama,
preneti iznos se obracunava u skladu sa
propisima koje donosi CBK. Davalac penzija
koji je prenosilac obavestava davaoca penzija
koji je primalac o doprinosima koji su dati od
strane ¢lana fonda ili u njegovo ime, i o bilo
kom prenetom iznosu primljenom u vezi sa
tim ¢lanom fonda.

23.5 Kosovski penzioni §tedni fond moze da
bude penzioni fond koji je primalac ali ne
moze da bude penzioni fond koji je
prenosilac.

Supplementary Individual Pensions; and

(e) Other matters needed to protect the
rights of Participants and Beneficiaries.

Article23
Transfer of a Supplementary Individual
Pension
23.1 All providers of Supplementary
Individual Pensions must provide for

Transfer Payments in accordance with this
Article.

23.2 A Participant in a Supplementary
Individual ~ Pension  established in
accordance with this Law, or previously
established in Kosovo, or established
outside Kosovo, may transfer Pension
Assets constituting his or her Vested Rights
in the event of the loss of license,
liquidation or bankruptcy of the Pensions
Provider providing the Supplementary
Individual Pension, subject to the Pension
Regulations issued by the CBK.

23.3 If the Participant wishes to transfer his
or her Pension, he or she is obliged to notify
the Transferor institution in writing that he
or she has agreed to purchase a
Supplementary Individual Pension Fund
from another Pensions provider and to
provide the Transferor institution with a
copy of that document.

105




pensional dhénés.

23.6 BQK-ja
specifikojné:

nxjerr rregullore qé

(a) Procedurén pér regjistrimin e fondit
pensional té transferuar ose té njé siguruesi
pensionesh qé siguron pensione plotésuese
individuale dhe

(b) Procedurén me ané t&€ s€ cilés
pjesémarrési e njofton fondin pensional
drejtbartés né lidhje me faktin se ai do t’i
transferoj€ t€ drejtat e tij t€ fituara.

Neni 24
Pérfundimi i1 pensionit plotésues individual

24.1 BQK-ja mund té anulojé licencén e
siguruesit t€ pensioneve pér t€ ofruar
pensione plotésuese individuale nése ka
bindjen se ekzitojné shkelje serioze ose t&
vazhdueshme t€ kétij Ligji dhe lidhur me
ecuriné e investimeve dhe atéheré kur kjo
ésht€ né interes t€ pjes€émarrésve e té
shfrytézuesve pér t€ vepruar né kété
ményré.

24.2 Para se t€ anulohet licenca sipas
paragrafit t€ méparshém, BQK-ja duhet té
njoftojé brenda jo mé pak se tridhjeté (30)
dit€ve organin geveris€s t€ siguruesit té
pensioneve rreth géllimit t€ tij s€ bashku
me arsyet q€ ka pér té béré kéte, pos nése ai
konsideron se me dhénien e kétij njoftimi

23.6 CBK donosi propise koji odreduju:

(a) postupak upisivanja u penzioni fond koji
je primalac ili kod davaoca penzija koji
obezbeduje dopunske individualne penzije; i

(b) postupak prema kojem clan fonda
obavestava penzioni fond koji je prenosilac o
Cinjenici da ¢e on/ona da prenese svoja
steCena prava.

Clan 24
Ukidanje dopunske individualne penzije

24.1 CBK moze da ukine dozvolu davaocu
dopunskih individualnih penzija ukoliko
utvrdi da je bilo grubih i stalnih krSenja ovog
Zakona ili ukoliko je to, u smislu uspesnog
investiranja ili nekom drugom smislu, u
interesu ¢lanova fonda i korisnika .

24.2 Pre ukidanja dozvole prema prethodnom
stavu, CBK mora najmanje trideset (30) dana
unapred da obavesti upravni organ davaoca
penzija o svojoj nameri navode¢i razloge za
ukidanje, osim ukoliko smatra da takvo
obavestenje nije u interesu ¢lanova fonda i
korisnika. Kad takvo obavestenje bude izdato,
CBK moze i da suspenduje dozvolu i moZe da

23.4 Participation with the Transferor
Pensions provider shall terminate ten (10)
days after receipt of a properly completed
notification made in accordance with this
Article. On that date, a Transfer Payment
shall be made between the Transferor
Pensions provider and the Transferee
Pensions provider. With respect to Defined
Contribution  Pensions, the  Transfer
Payment shall comprise the amount in the
Individual Account of the Participant as of
the previous valuation date. With respect to
Defined Benefit Pension Funds, the
Transfer Payment shall be calculated in
accordance with regulations to be issued by
the CBK. The Transferor Pensions provider
shall notify the Transferee Pensions
provider of the contributions made by or on
behalf of the Participant, and any Transfer
Payments received with respect to that
Participant.

23.5 The Kosovo Pensions Savings Trust
may be a Transferee Pension Fund but
cannot be a Transferor Pension Fund.

23.6 The CBK shall issue regulations
specifying:

(a) The procedure for enrolling with the
Transferee Pension Fund or Pensions
provider providing a  Supplementary
Individual Pension; and
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do t€ démtoheshin interesat e pjesémarrésit
dhe shfrytézuesit. Kur lé€shohet ky njoftim,
BQK-ja gjithashtu mund té pezullojé
licencén ose mund t€ ngrij¢ fondin
pensional nén menaxhim duke i dhéné njé
njoftim t€ pérshtatshém mbajtésit ose
siguruesit t€ pensioneve. Nése BQK-ja e
bén ké&t€ njoftim, organi qeverisés do té
keté tridhjeté dité né dispozicion pér t’u
pérgjigiur me shkrim dhe, nése &shté e
pérshtatshme, t€ propozojé njé plan pér té
zgjidhur shkeljet e kétij Ligji ose problemet
e tjera.

24.3 Nése BQK-ja nuk merr njé pérgjigje
brenda tridhjet€é (30) dit€ve prej organit
geverisés ose nése nuk &shté i kénaqur me
pérgjigjjen dhe planin e propozuar, mund té
vazhdojé me anulimin e licencés sé¢ dhéné
mé pérpara ose mund t€ ndryshojé
pezullimin e licencés deri né njé anulim t&é
ploté. Organi qeveris€s 1 siguruesit té
pensionit mund t&€ ankohet né ndonjé
gjykaté kompetente kundér pezullimit ose
anulimit té licencés nga ana e BQK-sé.

244 Organi qeveris€s 1 siguruesit té
pensioneve mund té fillojé pérfundimin e
pensionit plotésuese individual duke dhéné
nj€ njoftim me shkrim néntédhjeté (90) dite
pér ¢do pjesémarrés dhe pér BQK-né.
Siguruesi i pensionit menjéheré pas dhénies
s€ kétij njoftimi duhet t& pérgatisé njé
vlerésim t€ fondit pensional dhe t€ marré t&
gjitha hapat e duhur pér mbrojtjen e

zamrzne penzijska sredstva data na
upravljanje s tim S§to ¢e da dostavi
odgovarajue obaveStenje staratelju 1/ili
davaocu penzija. Ukoliko CBK izda takvo
obavestenje, upravni organ ima rok od trideset
dana da odgovori pisanim putem i, ako je
odgovarajuce, da predlozi plan za otklanjanje
krSenja ovog Zakona ili bilo kojih drugih
problema.

243 Ako CBK ne dobije odgovor od
upravnog organa u roku od trideset (30) dana
ili ako nije zadovoljan sa odgovorom ili sa
predlozenim planom, on moze da nastavi sa
opozivom dozvole koja je ranije data ili sa
promenom suspenzije u opoziv. Upravni
organ davaoca penzija moze da se zali
nadleznom sudu na odluku CBK o suspenziji
ili opozivu dozvole.

24.4 Upravni organ davaoca penzija moze da
zapocne sa prekidom dopunske individualne
penzije koju on daje uz pisano obavesStenje
dato u roku od devedeset (90) dana svakom
¢lanu fonda i CBK-u. Odmah po prijemu
takvog obavestenja, davalac penzija mora da
izvr$i procenu penzijske aktive 1 da preduzme
sve odgovarajuée korake u cilju zastite
interesa ¢lanova fonda i korisnika.

(b) The procedure by which a Participant
notifies the Transferor Pension Fund of the
fact that he or she will transfer his or her
Vested Rights.

Article24
Termination of a Supplementary Individual
Pension

24.1 The CBK may revoke a license of a
Pensions provider to provide Supplementary
Individual Pensions if it is satisfied that
there have been serious or persistent
breaches of this Law or that having regard
to the investment performance or otherwise
it is in the interest of Participants and
Beneficiaries to do so.

24.2 Before revoking a license under the
preceding paragraph, the CBK shall give
not less than thirty (30) days notice of its
intention to do so to the governing body of
the Pensions provider together with its
reasons, unless it considers that giving such
notice would be prejudicial to the interest of
Participants and Beneficiaries. At the time
such notice is issued, the CBK may also
suspend the license and may freeze the
Pension Assets under management by
providing appropriate notice to the
Custodian and/or the Pensions provider. If
the CBK gives such notice, the governing
body shall have thirty days in which to reply
in writing and, if appropriate, to propose a
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interesave té dhe

shfrytézuesve.

pjesémarrésve

24.5 Nése BQK-ja pezullon licencén e
siguruesit t€ pensioneve pér té siguruar
pensione, atéheré duhet té aplikohen
procedurat e méposhtme:

(a) Né datén e pezullimit t€ mos pranohen
mé kontribute té tjera dhe

(b) Nése brenda tridhjeté (30) ditéve
siguruesi 1 pensioneve nuk i korrigjon
gabimet € kané shkaktuar pezullimin,
at€heré licenca do t€ anulohet.

24.6 Nése BQK-ja anulon licencén e njé
siguruesi pensionesh pér t&€ ofruar pensione
plotésuese individuale, ajo duhet t&
vazhdojé t€ mbikéqyré likuidimin e
pensionit plotésues individual t€ siguruesit
té pensioneve né pérputhje me menaxhimin
e mjeteve, procedurat e bankés ose té
licencimit t€ sigurisé sipas rastit. BQK-ja
duhet ta njoftojé siguruesin e pensioneve
ose mbajtésin, varésisht nga rasti, rreth
ngrirjes s€ fondit pensional.

24.7 Nése organi qeveris€s 1 siguruesit té
pensioneve vendos t€ pérfundojé njé
pension plotésues individual, atéheré kété
duhet ta b&jé né pérputhje me kushtet e
menaxhimit t€ mjeteve dhe, sipas rastit, me
sigurimin dhe licencimin e bankés.

24.5 Ako CBK suspenduje licencu davaocu
penzija za davanje penzija, primenjuje se
slede¢i postupak:

(a) od dana suspenzije nijedan doprinos ne
moze da bude prihvacen; i

(b) ako u roku od trideset (30) dana davalac
penzija ne ispravi nedostatke koji su doveli do
suspenzije, dozvola ¢e biti opozvana.

24.6 Ako CBK opozove licencu davaocu
penzija za pruzanje dopunskih individualnih
penzija, ona nastavlja sa nadzorom nad
likvidacijom dopunskih individualnih penzija
davaoca penzija u skladu sa svojim
postupcima za  dobijanje  licence za
upravljanje imovinom, bavljenje bankarskim
poslovima ili osiguranje, u zavisnosti od toga
o ¢emu je re¢. CBK mora da obavesti davaoca
penzija ili staratelja, u zavisnosti od toga o
kome se radi, o zamrzavanju penzijske aktive.

24.7 Ako rukovodeéi organ davaoca penzija
odlu¢i da prestane sa davanjem dopunskih
individualnih penzija, on to mora da uradi u
skladu sa uslovima kojih mora da se pridrzava
u vezi sa svojom licencom za upravljanje
imovinom, osiguranje ili bavljenje
bankarskim poslovima.

24.8 Uprkos bilo kojoj suprotnoj odredbi u

plan for remedying its breaches of this Law
or other problems.

243 1f the CBK does not receive a reply
from the governing body within thirty (30)
days or if it is not satisfied with the reply or
the proposed plan, it may proceed to revoke
the license previously granted or to change
a suspension of a license to a revocation.
The governing body of the Pensions
provider may appeal to a Court of

competent jurisdiction against the CBK’s
suspension or revocation of the license.

244 The governing body of a Pensions
Provider may commence the termination of
a Supplementary Individual pension it
provides by giving ninety (90) days written
notice to each Participant and to the CBK.
Immediately upon providing such notice,
the Pensions provider shall prepare a
valuation of Pension Assets and take all
appropriate steps to protect the interests of
the Participants and Beneficiaries.

24.5 If the CBK suspends the license of a
Pensions Provider to provide Pensions, the
following procedures shall apply:

(a) As of the date of suspension, no further
contributions may be accepted; and
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24.8 Pavarésisht se a €shté ndonj€ dispozité
né kundérshtim me rregullat pensionale,
kurrfar€ mjetesh t€ pensionit qé rezultojné
nga kontributet e individéve nuk mund t’i
rikthehen siguruesit t€ pensioneve né rast té
pérfundimit té licencés, né pajtim me kété
nen.

24.9 BQK-ja mund t€ nxjerré rregullore pér
zbatimin e dispozitave t€ kétij neni.

KAPITULLI VI
SHKELJET FIDUCIARE DHE
ZGJIDHJA E KONTESTEVE

Neni 25
Shkeljet fiduciare

25.1 Njé person fizik ose juridik €shté njé
fiduciar me pérgjegjési ndaj pjesémarrésve
dhe shfryt€zuesve sipas kétij Ligji né
masén sa ai:

(a) Ushtron autoritet t€ pakufizuar ose
kontroll lidhur me menaxhimin e Fondit té
Kursimeve Pensionale né Kosové, Fondin
pensional plotésues t€ punédhénésit,
siguruesin e pensioneve qé ofron pensione
plotésuese individuale ose g€ ushtron ¢do
autoritet té pakufizuar dhe kontroll né
lidhje me menaxhimin apo udh&hegjen e
fondit pensional qé &shté nén kontrollin ose
né posedimin e cilitdo prej kétyre
subjekteve;

penzijskim propisima, nikakva penzijska
aktiva koja je rezultat doprinosa pojedinaca
ne moze da bude vradena davaocu penzija u
slucaju prekida licence u skladu sa ovim
Clanom.

249 CBK moZe da donese pravila za
sprovodenje odredaba ovog Clana.

POGLAVLIE VI
KRSENJE POVERENICKIH OBAVEZA I
RESAVANJE SPOROVA

Clan 25
KrSenje poverenickih obaveza

25.1 Fizicko lice ili pravni entitet je poverenik
sa odgovorno$¢u prema clanovima fonda i
korisnicima shodno ovome Zakonu do obima
do kojeg on/ona:

(a) obavlja bilo koju neogranic¢enu vlast ili
kontrolu u vezi sa rukovodenjem Kosovskim
penzionim fondom, dopunskim penzionim
fondom poslodavca, davaocem penzija koji
obezbeduje dopunske individualne penzije, ili
obavlja bilo koju neograni¢enu vlast ili
kontrolu u vezi sa upravljanjem ili
raspolaganjem penzijskom aktivom koja je
pod kontrolom ili koju poseduje bilo koji od
tih entiteta;

(b) obavlja bilo koju neogranic¢enu vlast ili
kontrolu u vezi sa pripremom, prorac¢unom ili
utvrdivanjem  knjigovodstvene  vrednosti

(b) If within thirty (30) days the Pension
Provider does not remedy the breaches
causing the suspension, the license shall be
revoked.

24.6 If the CBK revokes the license of a
Pensions Provider to offer Supplementary
Individual Pensions, it shall proceed to
supervise the liquidation of the Pension

provider’s Supplementary ~ Individual
Pensions in accordance with its asset
management, banking or insurance

licensing procedures, as the case may be.
The CBK shall notify the Pensions provider
or the Custodian, as the case may be, as to
the freezing of Pension Assets.

24.7 If the governing body of a Pensions
Provider  decides to  terminate a
Supplementary Individual Pension, it shall
do so in accordance with the terms of its
asset management, insurance or banking
license, as the case may be.

24.8 Notwithstanding any provision to the
contrary in the Pension Rules, no Pension
Assets resulting from Contributions of
Individuals may revert

to the Pension provider in the event of
termination of a license in accordance with
this Article.

24.9 The CBK may issue regulations for the
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(b) Ushtron autoritet t€ pakufizuar ose
kontroll n€ lidhje me pérgatitjen, llogaritjen
dhe léshimin e vlerésimit statistikor té
fondit pensional, nése éshté fond pensional
pérfitimesh t€ caktuara;

(¢) Ofron késhillim pér investime pér
Fondin e Kursimeve Pensionale né Kosové,
fondin pensional plotésues t€ punédhénésit
ose t& siguruesit t& pensioneve ¢ siguron
pensionin plotésuese individual apo qé ka
pérgjegjésiné pér ta béré két€ pa marré
parasysh nése ky késhillim &shté ofruar dhe
€shté ngarkuar me nj€ pagesé té till€ dhe

(d) Ka autoritet t€¢ pakufizuar, kontroll ose
pérgjegjési pér pérpunimin e transaksionit,
mbajtjes s€ librave, mirémbajtjen e
regjistrave  pér  pjesémarrésit  ose
administrimin tjetér né Fondin e Pensionit
té Sigurimeve né Kosové, fondin pensional
plotésuese té punédhénésitt ose siguruesin
e pensioneve g€ siguron pensione
plotésuese individuale.

25.2 Fiduciari duhet té kryejé detyrat e tij
me maturi, aftési dhe me pérvojén e njé
personi g€ njeh kéto 1loj c¢é&shtjesh
financiare dhe gjithashtu edhe ¢éshtje t&
tjera; né rastin kur ai nuk e ka kété pérvojé,
atéheré ai duhet ta kérkojé shérbimin e
ekspertéve.

25.3 Fiduciari duhet t€ jeté pérgjegjés pér
shkeljet ndaj ndonjé bashkéfiduciari nése ai

penzijskog fonda, u slucaju penzijskog fonda
sa utvrdenim beneficijama;

(c) daje bilo kakav savet o investicijama
Kosovskom penzionom Stednom fondu,
dopunskom penzionom fondu poslodavca, ili
davaocima penzija koji obezbeduju dopunske
individualne penzije ili je odgovoran da to
uradi, bez obzira da li je takav savet zaista dat
i bez obzira na to da li je za to dobijena
naknada; i

(d) ima pravo neograni¢enog oducivanja ili
kontrole ili odgovornosti u obavljanju
transakcija, vodenju arhive, ili vodenju
dokumentacije za clanove fonda ili druge
administracije Kosovskog penzionog Stednog
fonda,  dopunskog  penzionog  fonda
poslodavca ili  davaoca penzija koji
obezbeduje dopunske individualne penzije.

25.2 Poverenik mora da obavlja svoje
obaveze obazrivo, sa veStinom 1 stru¢noSc¢u
lica koje je dovoljno upoznato sa takvim
finansijskim 1 drugim pitanjima. U slucaju da
to lice ne poseduje potrebnu stru¢nost, on/ona
mora da dobije strucne usluge.

25.3 Poverenik je odgovoran za krSenje
poverenickih obaveza ako je on/ona znao ili je
trebalo da zna za to krSenje. Pravni entitet koji
zaposljava fizi¢ko lice koje krsi poverenicke

implementation of the provisions of this
Article.

CHAPTER VI
FIDUCIARY BREACHES AND
RESOLUTION OF DISPUTES

Article25
Fiduciary Breaches

25.1 A natural person or legal entity is a
Fiduciary with responsibility to Participants
and Beneficiaries pursuant to this Law to
the extent that he or she:

(a) Exercises any discretionary authority or
control with respect to the management of
the Kosovo Pensions Savings Trust, a
Supplementary Employer Pension Fund, a
Pensions provider providing Supplementary
Individual Pensions, or exercises any
discretionary authority or control with
respect to the management or disposition of
the Pension Assets under the control or in
the possession of any of these entities;

(b) Exercises any discretionary authority or
control with respect to the preparation,

calculation or issuance of a Pension Fund’s

Actuarial Valuation, if a Defined Benefit
Pension Fund;

(c) Provides any investment advice to the
Kosovo Pensions Savings Trust, a
Supplementary Employer Pension Fund, or
a Pensions provider providing Individual
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ka ose &shté dashur té€ keté njohuri rreth
shkeljes. Personi juridik qé punéson njé
person fizik i cili bén njé shkelje fiduciare
do t€ jeté térésisht pérgjegjés pér shkeljen.

25.4 Pérgjegjésia e fiduciarit pér shkelje
mund t€ konstatohet me padi civile ose
penale konform kétij ose ndonjé ligji tjetér
né fuqi. Cdo shkelje fiduciare né
kundérshtim me két€ Ligj paraqget
pérgjegjési civile pér personin fizik a
personin juridik ose t€ dy s€ bashku do té
jené pérgjegj€s pér até shkelje.

25.5 Konsiderohet shkelje fiduciare pér ¢do
fiduciar q€ merret me mjetet pensionale né
llogari t€ tij, pér pérfitimin e tij ose pér
pérfitimin e partneréve t€ tij. Konsiderohet
shkelje fiduciare pér ¢do fidiciar nése hyn
né transaksione me mjetet pensionale, ku
personi tjetér €sht€ person i ndérlidhur i
fiduciarit.

Neni 26
Shkeljet Fiduciare né lidhje me Fondin

26.1 Shkelje fiduciare lidhur me fondin
pérfshin, por nuk kufizohet vetém né:

(a) Autorizimin, bérjen ose lejimin e
investimeve a shpenzimeve t€ tjera té
parave né kundérshtim me kété Ligj;

(b) Lidhjen e marréveshjeve pér materiale

obaveze je potpuno odgovorno za to krSenje.

25.4 Odgovornost poverenika za krSenje
obaveza moze da bude smatrana delom koje
je predmet za gradansku parnicu ili
predstavlja krivicno delo prema ovom ili
drugom vaze¢em zakonu. Bilo koje krSenje
poverenickih obaveza iz ovog Zakona
predstavlja odgovornost prema gradanskom
pravu odgovornog fizickog lica ili pravnog
entiteta, ili i jednog i1 drugog.

25.5 KrSenjem poverenickih obaveza od
strane bilo kog poverenika smatraée se
njegovo/njeno postupanje sa penzijskom
aktivom po sopstvenom nahodenju ili za
sopstvenu korist, ili u korist svog povezanog
lica. KrSenjem poverenickih obaveza od
strane bilo kog poverenika smatrate se
njegovo/njeno ulaZenje u transakcije u vezi sa
penzijskom aktivom kada je drugo lice
povezano lice poverenika.

Clan 26
KrSenje Poverenickih obaveza u vezi sa
Fondom

26.1 U krSenje poverenickih obaveza u vezi
sa fondom spada, ali ne samo to, sledece:

(a) ovlaS¢ivanje, izvrSavanje ili dozvoljavanje
izvr§avanja investicija ili drugih novcanih
troskova suprotno ovome Zakonu;

(b) ulazenju u sporazume za materijal i usluge
suprotno ovome Zakonu; i

Supplementary  Pensions or has the
responsibility to do so, without regard to
whether such advice is actually provided
and without regard to whether a fee was
charged; and

(d) Has discretionary authority or control or
responsibility in the transaction processing,
record keeping, or maintenance of records
for Participants or other administration of
the Kosovo Pensions Savings Trust, a
Supplementary Employer Pension Fund or a
Pensions provider providing Supplementary
Individual Pensions.

25.2 A Fiduciary must perform his or her
duties with the prudence, skill, and expertise
of a person reasonably familiar with such
financial and other matters; in the event that
he or she lacks such expertise, he or she
must obtain expert services.

25.3 A Fiduciary shall be liable for the
breach of a co-fiduciary if he or she knew or
should have known of the breach. The legal
entity employing a natural person
committing a Fiduciary breach shall be
absolutely liable for the breach.

25.4 A Fiduciary’s liability for breach may

be determined by a civil or criminal action
according to this or other applicable law.
Any Fiduciary breach in violation of this
Law shall be a civil liability of the natural
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ose shérbime né kundérshtim me kété Ligj;
dhe

(c) Mospérmbushjen e pérgjegjésive né
pajtim me marréveshjen me Fondin.

26.2 N¢ rastin e shkeljes fiduciare, gjykata
1 cakton fondit njé kompensim dhe kérkon
g€ fiduciari t€ paguajé shpenzimet pér
paraqitjen e padisé€ apo hedhjen né gjyq pér
kompensimin e démeve.

26.3 Personi fizik ose juridik qé &shté fajtor
pér shkelje fiduciare duhet t€ mos lejohet té
jap€ kurréfaré shérbimesh pér fondin pér
njé periudhé minimale prej dhjeté (10)
vjetésh.

Neni 27
Shkeljet fiduciare né lidhje me fondet
plotésuese t€ pensionit t€ punédhénésit

27.1 Cdo anétar i késhillit t€ drejtoréve t&
fondit pensional &shté pérgjegjés ndaj
fondit dhe pjesémarrésve e shfrytézuesve
pér démet g€ rezultojné nga déshtimi,
neglizhenca ose kryerja e gabuar e detyrave
t¢ tij fiduciare q€ kané lidhje me
administrimin e fondit pérkatés pensional.
Anétarét e késhillit t€ drejtoréve té€ fondit
pensional nuk do t€ jené pérgjegjés nése e
kané kryer me zell detyrén dhe kané
treguar zell t&€ duhur dhe né€se moskryerja
adekuate €shté€ si pasojé e ngjarjeve q€ nuk
mund t’iu atribuohen atyre. Caktimi i njé

(c) neizvrSavanje odgovornosti  shodno

sporazumu sa fondom.

26.2 U slucaju krSenja poverenickih obaveza,
sud mora da presudi u korist fonda i da
zahteva od poverenika da plati troSkove
pokretanja postupka ili parnice u cilju
naknade Stete.

26.3 Fizickom licu ili pravnom licu koje je
proglaseno krivim za krSenje poverenickih
obaveza bi¢e zabranjeno da pruza bilo kakve
usluge fondu u periodu od najmanje deset
(10) godina.

Clan 27
KrSenje poverenickih obaveza u vezi sa
dopunskim penzionim fondom poslodavca

27.1 Svaki ¢lan Odbora direktora penzionog
fonda je odgovoran Fondu i c¢lanovima i
korisnicima Fonda za Stetu koja nastane kao
rezultat bilo kog neispunjavanja, ili nemarnog
ili pogresnog obavljanja njegovih/njenih
povereniCkih obaveza koje se odnose na
uprvljanje relevantnim penzionim fondom.
Clanovi Odbora direktora penzionog fonda
nisu odgovorni ako su obavljali svoje obaveze
uz najvecu potrebnu obazrivost 1 ako je do
neizvrSavanja ili neadekvatnog izvrSavanja
obaveza doslo zbog dogadaja koji ne mogu
njima da budu pripisani. PrenoSenje
izvrSavanja  odredenih obaveza Odbora
direktora penzionog fonda na trecu stranu ne

person or legal entity or both responsible for
the breach.

25.5 It shall be a Fiduciary breach for any
Fiduciary to deal with Pension Assets for
his or her own account or for his or her own
benefit, or for the benefit of his or her own
Affiliated Entities. It shall be a Fiduciary
breach for any Fiduciary to enter into
transactions with respect to Pension Assets
where the other entity is and Affiliated
Entity of the Fiduciary.

Article26
Fiduciary Breaches with respect to the Trust

26.1 A Fiduciary breach with respect to the
Trust shall include but shall not be limited
to the following:

(a) Authorizing, making or allowing the
making of investments or  other
expenditures of money in violation of this
Law;

(b) Entering into agreements for materials
or services in violation of this Law; and

(c) Failure to discharge responsibilities
pursuant to an agreement with the Trust.

26.2 In the event of a Fiduciary breach, the
court must award the Trust and require the
Fiduciary to pay the cost of filing the action
or lawsuit to recover the damages.
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pale té treté pér té€ kryer obligimet e tilla té
késhillit t&€ drejtoréve t€ fondit pensional
nuk e kufizon pérgjegjésiné e anétaréve té
késhillit t€ drejtoréve.

27.2 Menaxherét e mjeteve ose mbajtésit
dhe punonjésit e tyre me kompetenca
diskrecionare jané fiduciaré. Punédhénésit
jané fiduciaré té fondit pensional t& krijuar
pér punonjésit e tyre. Nése njé punédhénés
nuk i paguan kontributet e kérkuara sipas
akteteve normative t€ fondit pensional dhe
nése kjo béhet, at€éheré né pérputhje me
vlerésimin profesional konsiderohet shkelje
fiduciare.

27.3 Shkelja fiduciare pérfshin n€ veganti:

(a) Autorizimin, bérjen ose lejimin e
investimeve a shpenzimeve t€ tjera té
parave n€ kundérshtim me kété Ligj ose me
udhézimet e fondit pensional;

(b) Lidhjen e marréveshjeve pér materialet
ose shérbimet n€ kundérshtim me kété Ligj
ose me rregullat tjera né fuqi;

(c) Mospérmbushjen e pérgjegjésive sipas
marréveshjes me fondin pensional, duke
pérfshiré  kétu edhe  punédhénésit,
mospagimin e kontributeve né pérputhje
me aktet normative t&€ fondit pensional dhe,
nése Eéshté e aplikueshme, né pérputhje me
vlerésimin profesional dhe

(d) Veprimin pér interes té fiduciarit né
kundérshtim me interesat e fondit pensional

ograniava ¢lanova Odbora

direktora.

odgovornost

27.2 Upravnici imovinom i staratelji i njihovi
zaposleni koji imaju neograni¢ena ovlaséenja
su poverenici. Zaposleni su poverenici
penzionih fondova koji su formirani za
njihove zaposlene. Neuplacivanje doprinosa
od strane poslodavca u skladu sa zahtevima
statuta penzionog fonda, i ako je primenljivo,
u skladu sa procenjenom knjigovodstvenom
vrednoscu, predstavlja krSenje poverenickih
obaveza.

27.3 U krSenje povereniC¢kih obaveza spada,
ali ne samo to, sledece:

(a) ovlaséivanje, izvrsavanje ili omogucéavanje
izvrSavanja investicija ili drugih novc¢anih
troSkova suprotno ovome Zakonu ili
uputstvima penzionog fonda;

(b) ulazenje u sporazume za materijal i usluge
suprotno ovome Zakonu i drugim vaze¢im
propisima;

(c) neizvrSavanje odgovornosti  shodno
sporazumu sa penzionim fondom, ukljucujuéi,
kada se radi o poslodavcu, neplacanje
doprinosa u skladu sa statutom penzionog
fonda i, ako je primenljivo, u skladu sa
procenjenom knjigovodstvenom vrednoséu; i

(d) postupanje u interesu poverenika suprotno
interesima penzionog fonda 1 njegovih
¢lanova i korisnika.

26.3 A natural person or legal entity found
guilty of a Fiduciary breach shall be barred
from providing any services to the Trust for
a minimum of ten (10) years.

Article27
Fiduciary Breaches with Respect to
Supplementary Employer Pension Funds

27.1 Each member of the Pension Fund
Board of Directors shall be liable to the
Fund and to the Participants and
Beneficiaries for damages resulting from
any failure to perform, or from negligent or
wrongful performance of his or her
Fiduciary = duties  relating to  the
administration of the relevant Pension Fund.
Members of the Pension Fund Board of
Directors will not be liable if they exercised
the highest due diligence and if failure to
perform or inadequate performance is due to
events that cannot be imputed to them.
Entrusting a third party with the
performance of certain obligations of a
Pension Fund Board of Directors shall not
limit the liability of the members of the
Board of Directors.

27.2 Asset Managers and Custodians and
their ~ Employees  with  discretionary
authority are Fiduciaries. Employers are
Fiduciaries of Pension Funds established for
their Employees. Failure by an Employer to
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ose pjes€émarrésve dhe shfrytézuesve té tij.

27.4 Pérgjegjésia e fiduciarit pér shkelje
mund t€ pércaktohet me vendimin civil apo
penal né pajtim me kété akt ose me ndonjé
ligj tjetér né€ fuqi. BQK-ja, fondi pensional,
pjesémarrési ose shfrytézuesi mund té
ngrejné padi pér shkelje fiduciare. NE rast
té konstatimit t€ njé shkeljeje, fiduciari
&shté pérgjegjés pér:

(a) Shumén e démit q¢ ia ka shkaktuar
fondit pensional ose pjesémarrésit a
shfrytézuesit;

(b) Shumén e papaguar té kontributit té
punédhénésit, plus kamatén g€ nga data kur
&shté dashur té béhet pagesa, né rastet kur
punédhénési nuk i ka paguar kontributet
me kohé dhe

(c) Shpenzimet pér paraqitjen e padis€ apo
hedhjen né gjygj pér kompensimin e
déméve.

27.5 Personit fizik apo juridik, qé éshté
déshmuar fajtor pér njé shkelje fiduciare,
nuk 1 lejohet t€ b&jé kurrfaré shérbimesh
pér asnjé fond pensional brenda njé
periudhe prej dhjeté (10) vjetésh.

Neni 28
Shkeljet fiduciare né lidhje me pensionet
plotésuese individuale

28.1 Cdo anétar i organit qeverisés t&

27.4 Odgovornost poverenika za krSenje
moze da bude utvrdena u postupku prema
gradanskom ili krivicnom pravu u skladu sa
ovim ili vaze¢im zakonom. CBK, penzijski
fond ili ¢lan fonda ili korisnik, moze da
pokrene tuzbu za krSenje poverenickih
obaveza. U slucaju da se utvrdi postojanje
krSenja poverenickih obaveza, poverenik je
odgovoran za:

(a)iznos Stete nacinjene penzionom fondu ili
¢lanu fonda ili korisniku;

(b) iznos neupla¢enih doprinosa poslodavca,
sa kamatom od dana dospeta do datuma
uplate, u slucajevima da poslodavac ne uplati
doprinose na vreme; i

(c) troskove pokretanja postupka ili parnice za
naknadu Stete.

27.5 Fizickom licu ili pravnom entitetu koji je
proglasen krivim za krSenje poverenickih
obaveza zabranjuje se pruzanje bilo kakvih
usluga bilo kom penzionom fondu u periodu
od deset (10) godina.

Clan 28
Krsenje poverenickih obaveza u odnosu na
dopunske individualne penzije

28.1 Svaki ¢lan rukovodeceg tela davaoca
penzija koji obezbeduje dopunske
individualne penzije odgovoran je ¢lanovima
fonda i korisnicima za Stete do kojih je doslo
zbog bilo kog propusta ili nemara ili

pay contributions as required by the By-
laws of the Pension Fund and if applicable,
in accordance with the Actuarial Valuation,
is a Fiduciary breach.

27.3 A Fiduciary breach shall include but
not be limited to the following:

(a) Authorizing, making or allowing the
making of investments or  other
expenditures of money in violation of this
Law or of the instructions of the Pension
Fund;

(b) Entering into agreements for materials
or services in violation of this Law and with
other applicable rules;

(¢) Failure to discharge responsibilities
pursuant to an agreement with the Pension
Fund, including, for the Employer, failure to
pay contributions in accordance with the
Pension Fund By-laws and if applicable, in
accordance with the Actuarial Valuation;
and

(d) Acting in the interest of the Fiduciary
contrary to the interests of the Pension Fund
and its Participants and Beneficiaries.

27.4 A Fiduciary’s liability for breach may

be determined by a civil or criminal action
according to this or other applicable law.
The CBK, the Pension Fund, or the
Participant or Beneficiary may sue for
Fiduciary breach. In case of finding of a
breach, the Fiduciary shall be liable for:

(a) The amount of damages to the Pension
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siguruesit t€ pensioneve q& siguron
pensione plotésuese individuale &shté
pérgjegjés  para  pjesémarrésve  dhe
shfrytézuesve pér démet e shkaktuara dhe
pér ¢do déshtim né kryerjen e punés,
moskujdesin apo kryerjen e gabuar té
detyrave té tij fiduciare q€ lidhen me
administrimin e pensioneve pérkatése.
Anétarét e organeve qeveris€se nuk jané
pérgjegjés nése kané treguar zellin mé t&
larté t€ duhur dhe nése déshtimi i1 detyrave
€shté si pasoj€ e ngjarjeve qé nuk mund t’u
atribuohen atyre. Angazhimi i1 njé€ pale té
tret€ pér kryerjen e disa obligimeve té
caktuara nga fiduciari nuk e kufizon
pérgjegjésiné e anétaréve t€ organeve
geverisése.

28.2 Té gjithé siguruesit e pensioneve,
drejtorét e mjeteve, mbajtésit dhe
punonjésit e tyre me autorizime té plota
jané fiduciaré.

28.3 Njé shkelje fiduciare pérfshiné, por
nuk kufizohet vetém né:

(a) Autorizimin, bérjen ose lejimin e
investimeve a t€ shpenzimeve t€ tjera té
parave n€ kundérshtim me kété Ligj ose me
udhézimet e fondit pensional;

(b) Lidhjen e marréveshjeve pér materialet
ose shérbimet n€ kundérshtim me kété Ligj
ose me ndonjé dispozité tjetér rregullative
né fuqi;

(c) Mospérmbushjen e pérgjegjésive sipas
marréveshjes sé béré me pjes€émarrésin dhe

pogreSnog postupanja pri izvrSavanju svojih
povereniCkih obaveza koje se odnose na
upravljanje relevantnim penzijama. Clanovi
rukovodecih tela nisu odgovorni za nastali
dogadaj ako su wupraznjavali najviSu
marljivost i ako propust ili neadekvatno
postupanje u vezi sa tim dogadajem ne mogu
da budu pripisani njima. Poveravanje trecoj
strani  izvrSenja  izvesnih  povereniCkih
obaveza ne ograni¢ava odgovornost ¢lanova
rukovodetih tela.

28.2 Svi davaoci penzija, rukovodici
imovinom 1 staratelji i njihovi zaposleni sa
neograni¢nim ovlas¢enjima su poverenici.

28.3 Krsenje poverenickih obaveza obuhvata,
ali ne samo to, sledece:

(a) ovlas¢ivanje, izvrSavanje ili omogucavanje
izvr§avanja investicija ili drugih novcanih
troSkova suprotno ovome Zakonu ili
uputstvima penzionog fonda;

(b) ulazenju u sporazume za materijal i usluge
suprotno ovome Zakonu i drugim vazecim
propisima;

(©) neizvrSavanje odgovornosti shodno
sporazumu sa ¢lanom fonda; 1

(d) postupanje u interesu poverenika suprotno
interesima ¢lanova fonda i korisnika.

Fund or to the Participant or Beneficiary;

(b) The amount of unpaid Employer
contributions, plus interest from date due

until date paid, in cases of Employer’s
failure to make timely contributions; and

(c) The cost of filing the action or lawsuit to
recover the damages.

27.5 A natural person or legal entity found
guilty of a Fiduciary breach shall be barred
from providing any services to any Pension
Fund for a period of ten (10) years.

Article28
Fiduciary Breaches with Respect to
Supplementary Individual Pensions

28.1 Each member of the governing body of
the Pensions Provider providing
Supplementary Individual Pensions shall be
liable to the Participants and Beneficiaries
for damages resulting from any failure to
perform, or from negligent or wrongful
performance of, his or her Fiduciary duties
relating to the administration of the relevant
Pension. Members of the governing bodies
will not be liable for events if they exercised
the highest due diligence and if failure to
perform or inadequate performance is due to
events that cannot be imputed to them.
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(d) Veprimin pér interes t€ fiduciarit né
kundérshtim me interesat ¢ pjesémarrésve
dhe shfrytézuesve.

28.4 Pérgjegjésia e fiduciarit pér shkelje
mund t€ vendoset me njé padi civile ose
penale sipas kétij ligji ose sipas ndonjé ligji
tietér né fuqi. BQK-ja, pjesémarrési ose
shfrytézuesi mund t€ ngrejné padi pér
shkelje fiduciare. N¢ rast t€ konstatimit té

njé shkeljeje fiduciare, fiduciari &shté
pérgjegjés pér:
(@) Shumén e démeve ndaj fondit

pensional, pjesémarrésit ose shfrytézuesit
dhe

(b) Shpenzimet pér paraqitjen e padisé apo
hedhjen né€ gjyq pér kompensimin e
démeve.

28.5 Personit fizik ose juridik qé éshté
konstatuar fajtor pér njé shkelje fiduciare
nuk i lejohet t€ ofrojé pér asnjé sigurues té
pensioneeve sa 1 pérket pensioneve
plotésuese individuale q& 1 sigurojné
siguruesit e pensioneve pér njé periudhé
prej dhjeté (10) vjetésh.

Neni 29
Zgjidhja e kontesteve né lidhje me
pensionet bazé dhe pensionet e kursimeve

29.1 Cdo ankesé nga pjes€marrési ose
shfrytézuesi lidhur me pensionin bazé qé
paguhet nga administrata fillimisht duhet
t’i dérgohet me shkrim késhillit t& ankesave

28.4 Odgovornost poverenika za krSenje
moze da bude utvrdena u postupku prema
gradanskom ili krivicnom pravu u skladu sa
ovim ili vaze¢im zakonom. CBK, ili ¢lan
fonda ili korisnik, moZze da pokrene tuzbu za
krSenje poverenickih obaveza. U slucaju da se
utvrdi  postojanje  krSenja  poverenickih
obaveza, poverenik je odgovoran za:

(a) iznos Stete nacinjene clanu fonda ili
korisniku; 1

(b) troskove pokretanja postupka ili parnice
za naknadu Stete.

28.5 Fizickom licu ili pravnom entitetu koji je
proglaSen krivim za krSenje poverenickih
obaveza zabranjuje se pruzanje bilo kakvih
usluga bilo kom davaocu penzija u odnosu na
dopunske  individualne  penzije  koje
obezbeduju davaoci penzija u periodu od
deset (10) godina.

Clan 29
Resavanje sporova u odnosu na osnovne i
Stedne penzije

29.1 Bilo koja zalba koju podnese ¢lan fonda
ili korisnik u vezi sa osnovnom penzijom koju
isplacuje Penzijska uprava najpre mora u
pisanom obliku da bude podneta Zalbenom
ve¢u Uprave. Zalbeno veée Uprave mora da
razmotri takvu Zalbu u roku od devedeset (90)

Entrusting a third party with the
performance of certain obligations of a
Fiduciary shall not limit the liability of the
members of the governing bodies.

28.2 All Pension Providers, Asset Managers
and Custodians and their Employees with
discretionary authority are Fiduciaries.

28.3 A Fiduciary breach shall include but
shall not be limited to the following:

(a) Authorizing, making or allowing the
making of investments or  other
expenditures of money in violation of this
Law or of the Pension Rules;

(b) Entering into agreements for materials
or services in violation of this Law and with
other applicable rules;

(c) Failure to discharge responsibilities
pursuant to an agreement with a Participant;
and

(d) Acting in the interest of the Fiduciary
contrary to the interests of the Participants
and Beneficiaries.

28.4 A Fiduciary’s liability for breach may

be determined by a civil or criminal action
according to this or other applicable law.
The CBK or the Participant or Beneficiary
may sue for Fiduciary breach. In the event
that a Fiduciary breach is found, the
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té administraté€s. Késhilli i ankesave té
administratés duhet t’i shqyrtojé kéto
ankesa brenda néntédhjeté (90) dité€sh pas
datés s€ marrjes dhe duhet ta informojé me
shkrim pjesémarrésin ose shfrytézuesin pér
vendimin e marré dhe bazat mbi té cilin
éshté marré ky vendim. Pjesémarrésit ose
shfrytézuesit e pérfagésuesve t€ tyre duhet
t’u lejohet t€ jené t€ pranishém gjaté ¢cdo
shqyrtimi té ¢éshtjes.

29.2 Pas marrjes s€ vendimit me shkrim
nga késhilli 1 ankesave t€ administratés ose
pas kalimit t€ néntédhjeté (90) ditéve pas
parashtrimit t€ ankesés me shkrim,
pjes€émarrési ose shfrytézuesi mund té
kérkojé zgjidhjen e kontestit né gjykatén
kompetente.

29.3 N¢é rastet kur pjesémarrésit ose
shfrytézuesit ngrejné padi pér beneficione
dhe gjykata konstaton se administrata &shté
pérgjegjése pér ato beneficione, gjykata
duhet t’ia caktojé kompensimin
pjesémarrésit ose shfrytézuesit aktual, si:

(a) Shumén e beneficioneve té papaguara
pér t&€ cilat €shté e obliguar administrata
dhe kamatat nga data qé duhej béré pagesa
deri n€ datén e pagesés; dhe

(b) Shpenzimet pér paraqitjen e padisé apo
hedhjen né gjygj pér kompensimin e
démeve.

294 Cdo ankesé e pjes€marrésit ose e
shfrytézuesit, q€ lidhet me kursimet

dana od prijema i mora u pisanom obliku da
obavesti Clana fonda ili korisnika o svojoj
odluci kao i o zasnovanosti te odluke. Clanu
fonda ili korisniku ili njegovom/njenom
zastupniku mora da bude omogucéeno da
prisustvuje bilo kom sasluSanju po tom
pitanju.

29.2 Po prijemu pisane odluke Zalbenog veéa
Uprave, ili posle isteka devedeset (90) dana
od dana podnos$enja pisane Zalbe, u zavisnosti
koji od ta dva datuma pada ranije, ¢lan fonda
ili korisnik mozZe da trazi reSenje spora pred
nadleznim sudom.

29.3 U slucajevima kada je c¢lan fonda ili
korisnik podneo tuzbu kojom zahteva isplatu
potrazivanja, a sud utvrdi da je Uprava
odgovorna za isplatu tih potrazivanja, sud
mora da nalozi da ¢lanu fonda ili korisniku
budu isplaceni:

(a) iznos neisplac¢enih potrazivanja koja mu
duguje Uprava uz kamatu od dana dospeca pa
do dana islate; i

(b) troskovi pokretanja postupka ili parnice za
naknadu Stete.

29.4 Bilo koja zalba koju podnese ¢lan fonda
ili korisnik u vezi sa Stednom penzijom koju
treba da isplati Kosovski penzioni Stedni fond
najpre mora u pisanom obliku da bude
podneta Upravnom odboru fonda. Upravni

Fiduciary shall be liable for:
(@) The amount of damages to the
Participant or Beneficiary; and

(b) The cost of filing the action or lawsuit to
recover the damages.

28.5 A natural person or legal entity found
guilty of a Fiduciary breach shall be barred
from providing any services to any Pensions
provider with respect to Supplementary
Individual Pensions provided by Pensions
providers for a period of ten (10) years.

Article29
Resolution of Disputes with Respect to
Basic and Savings Pensions

29.1 Any complaint by a Participant or
Beneficiary concerning a Basic Pension
payable by the Administration shall first be
made in writing to the Appeal Council of
the Administration. The Appeal Council of
the Administration must consider such
complaints within ninety (90) days of
receipt and must advise the Participant or
Beneficiary of its decision and of the
grounds for this decision in writing. The
Participant or Beneficiary or his or her
representative must be allowed to be present
at any hearing of the matter.

29.2 After receipt of a written decision from
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pensionale t€ paguara nga Fondi 1
Kursimeve  Pensionale né  Kosové,
fillimisht duhet t’i drejtohet me shkrim
bordit drejtues té fondit. Bordi drejtues i
fondit duhet t’i shqyrtojé¢ kéto ankesa
brenda afatit prej nénté€dhjet€ (90) ditésh
nga data e marrjes s€ ankesés dhe duhet ta
njoftojé pjesémarrésin ose shfrytézuesin me
shkrim pé vendimin dhe bazat mbi t€ cilat
€sht€ marré ai vendim. Pjes€marrésit,
shrytézuesit ose pérfaqésuesit té tij duhet
t’i lejohet g€ t&€ jet€¢ i pranishém né c¢do
shqyrtim té€ céshtjes me t€ cilén merret
fondi.

29.5 Pjesémarrési ose shfrytézuesi mund t&
kérkojé zgjidhjen e njé kontesti né njé
gjykaté kompetente pas marrjes s€ njé
vendimi me shkrim nga bordi drejtues i
fondit ose pas kalimit t€ néntédhjeté (90)
ditéve pas parashtrimit t€ ankes€s me
shkrim, cilado qé té jeté mé e hershme.

29.6 NéE rastet kur pjesémarrési ose
shfrytézuesi ngrejné padi pér beneficione
dhe gjykata konstaton se fondi é&shté
pérgjegjés pér beneficione, gjykata duhet
t’1 caktojé kompensimin pjes€marrésit ose
shfrytézuesit aktual:

(a) Shumén e beneficioneve té papaguara
pér t€ cilat éshté 1 obliguar fondi pensional
dhe kamatat nga data q¢ duhej béré pagesa
deri né datén e pagesé€s dhe

(b) Shpenzimet pér paraqitjen e padisé apo

odbor fonda mora da razmotri takvu Zalbu u
roku od devedeset (90) dana o dana njenog
prijema i mora u pisanom obliku da obavesti
¢lana fonda ili korisnika o svojoj odluci i o
njenoj zasnovanosti. Clanu fonda ili korisniku
ili njegovom/njenom zastupniku mora da
bude omogucéeno da prisustvuje bilo kom
saslusanju koje po tom pitanju odrzi Fond..

29.5 Clan fonda ili korisnik moze da trazi
reSenje spora na nadleznom sudu posto dobije
pisanu odluku Upravnog odbora fonda, ili
posle isteka perioda od devedeset (90) dana
posle podnosenja pisane zalbe, u zavisnosti od
toga koji od ta dva datuma pada ranije.

29.6 U slucajevima kada je c¢lan fonda ili
korisnik podneo tuzbu kojom zahteva isplatu
potrazivanja, a sud utvrdi da je Fond
odgovoran za isplatu tih potrazivanja, sud
mora da nalozi da ¢lanu fonda ili korisniku
budu isplaceni:

(a) iznos neisplac¢enih potrazivanja koja mu
duguje Penzioni fond uz kamatu od dana
dospeca pa do dana isplate; i

(b) troskovi pokretanja postupka ili parnice za
naknadu Stete.

29.7 U slucajevima kada je fond preneo

the Appeal Council of the Administration,
or after the passage of ninety (90) days after
the filing of a written complaint, whichever
is earlier, the Participant or Beneficiary may
seek resolution of the dispute in a court of
competent jurisdiction.

293 In cases where Participants or
Beneficiaries file suit for benefits and the
court finds that the Administration is liable
for benefits, the court must award the
prevailing Participant or Beneficiary:

(a) The amount of unpaid benefits owed by
the Administration, plus interest from date
due until date paid; and

(b) The cost of filing the action or lawsuit to
recover the damages.

29.4 Any complaint by a Participant or
Beneficiary concerning a Savings Pension
payable by the Kosovo Pensions Savings
Trust shall first be made in writing to the
Governing Board of the Trust. The
Governing Board of the Trust must consider
such complaints within ninety (90) days of
receipt and must advise the Participant or
Beneficiary of its decision and of the
grounds for this decision in writing. The
Participant or Beneficiary or his or her
representative must be allowed to be present
at any hearing of the matter by the Trust.
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hedhjen né€ gjyq pér kompensimin e
démeve.

29.7 Né rastet kur fondi ka transferuar
fondet nga njé llogari individuale e
pjes€émarrésit n€ njé kompani sigurimesh
pér pagimin e njé anuiteti n€ pajtim me
kété Ligj, ¢do kontest lidhur me pagesén e
anuitetit duhet t€ zgjidhet n€ pajtim me
nenin 31 t€ kétij Ligji.

Neni 30
Zgjidhja e kontesteve lidhur me pensionet
plotésuese t€ punésimit

30.1 Cdo ankesé nga pjesémarrési ose
shfrytézuesi lidhur me njé benificion té
premtuar nga fondi pensional sé pari duhet
t’1 dérgohet me shkrim bordit té drejtoréve
t¢ fondit pensonal. Bordi i drejtoréve té
fondit pensional duhet t’'i marré né
shqyrtim kéto ankesa brenda néntédhjeté
(90) ditésh pas marrjes s€ tyre dhe duhet t&
informojé me shkrim pjesémarrésin ose
shfrytézuesin pér vendimin e marré dhe
bazat mbi t€ cilat €shté mbéshtetur ai
vendim. Pjesémarrésit, shfrytézuesit a
pérfaqésuesit té€ tyre duhet t’u lejohet qé té
jené té pranishém ¢do heré kur bordi i
drejtoréve e shqyrton ¢éshtjen e personit né
fjalé.

30.2 Pjesémarrési ose shfryt€zuesi mund t&
kérkojé zgjidhjen e kontestit né njé gjykaté
kompetente ligjore pas marrjes sé vendimit

sredstva sa individualnih racuna clanova
fonda osiguravajucoj kompaniji za isplatu
anuiteta shodno ovome Zakonu, bilo koji spor
u vezi sa isplatom anuiteta bi¢e reSen shodno
Clanu 31 ovog Zakona.

Clan 30
Resavanje sporova u vezi sa dopunskim
penzijama poslodavca

30.1 Bilo koja zalba koju podnese ¢lan fonda
ili korisnik u vezi sa prinadleznostima koje je
obecao penzioni fond najpre mora u pisanom
obliku da bude podneta Odboru direktora
penzionog fonda. Odbor direktora mora da
razmotri takvu zalbu u roku od devedeset (90)
dana od dana njenog prijema i mora u
pisanom obliku da obavesti ¢lana fonda ili
korisnika o svojoj odluci 1 o njenoj
zasnovanosti. Clanu fonda ili korisniku ili
njegovom/njenom zastupniku mora da bude
omoguc¢eno da prisustvuje  bilo kom
sasluSanju koje po tom pitanju odrzi Odbor
direktora.

30.2 Clan fonda ili korisnik moZe da trazi
reSenje spora na nadleznom sudu posto dobije
pisanu odluku Odbora direktora, ili posle
isteka perioda od devedeset (90) dana posle
podnosenja pisane zalbe, u zavisnosti od toga
koji od ta dva datuma pada ranije

29.5 The Participant or Beneficiary may
seek resolution of the dispute in a court of
competent jurisdiction after receipt of a
written decision from the Governing Board
of the Trust, or after the passage of ninety
(90) days after the filing of a written
complaint, whichever is earlier.

29.6 In cases where Participants or
Beneficiaries sue for benefits and the court
finds that the Trust is liable for benefits, the
court must award the prevailing Participant
or Beneficiary:

(a) The amount of unpaid benefits owed by
the Pension Fund, plus interest from date
due until date paid; and

(b) The cost of filing the action or lawsuit to
recover the damages.

297 In

transferred funds

the

from a Participant’s

cases where Trust has

Individual Account to an insurance
company for payment of an Annuity
pursuant to this Law, any dispute with
respect to the payment of the Annuity shall
be resolved pursuant to Article31 of this
Law.
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me shkrim nga bordi i drejtoréve ose pas
kalimit t€ néntédhjeté (90) ditéve pas
parashtrimit t€ ankesés me shkrim, cilado
qé té jeté mé e hershme.

30.3 N¢E rastet kur pjesémarrésit ose
shfrytézuesit ngrejné padi pér beneficionet
e tyre dhe gjykata konstaton se fondi
pensional  &shté pérgjegjés pér ato
beneficione, gjykata duhet t’i caktojé
zhdémtim pjesémarrésit ose shfrytézuesit
aktual:

(a) Shumén e benificioneve té papaguara
pér té cilat éshté i1 obliguar fondi pensional
dhe kamata nga data kur &éshté dashur té
béhet pagesa deri n€ ditén e pagesés;

(b) Shpenzimet pér paraqitjen e padisé apo
hedhjen né gjygj pér kompensimin e
démeve.

Neni 31
Zgjidhja e kontesteve né lidhje me
pensionet plotésuese individuale

31.1 Cdo ankesé e pjes€émarrésit ose e
shfrytézuesit, q€ lidhet me pensionin
plotésues individual té premtuar nga njé
sigurues pensionesh né pajtim me kété Ligj
fillimisht 1 drejtohet me shkrim organit
geverisé€s t€ siguruesit t€ pensioneve.
Organi geveris€s duhet t’i shqyrtojé kéto
ankesa brenda nénté€dhjeté (90) dité€sh pas
marrjes s€ tyre dhe duhet t€ informojé€ me
shkrim pjesémarrésin ose shfrytézuesin

30.3 U slucajevima kada je c¢lan fonda ili
korisnik podneo tuzbu kojom zahteva isplatu
potrazivanja, a sud utvrdi da je Penzioni fond
odgovoran za isplatu tih potrazivanja, sud
mora da nalozi da ¢lanu fonda ili korisniku
budu isplaceni:

(a) iznos neisplacenih potrazivanja koja mu
duguje Penzioni fond uz kamatu od dana
dospeca pa do dana isplate; 1

(b) troskovi pokretanja postupka ili parnice za
naknadu Stete.

Clan 31
Resavanje sporova u vezi sa dopunskim
individualnim penzijama

31.1 Bilo koja Zalba koju podnese ¢lan fonda
ili  korisnik u vezi sa  dopunskim
individualnim penzijama koje je obecao
davalac penzija shodno ovome Zakonu najpre
mora u pisanom obliku da bude podneta
rukovode¢em  telu  davaoca  penzija.
Rukovodec¢e telo mora da razmotri takvu
zalbu u roku od devedeset (90) dana o dana
njenog prijema i mora u pisanom obliku da
obavesti Clana fonda ili korisnika o svojoj
odluci i o njenoj zasnovanosti. Clanu fonda ili
korisniku ili njegovom/njenom zastupniku
mora da bude omogucéeno da prisustvuje bilo

Article30
Resolution of Disputes with Respect to
Supplementary Employment Pensions

30.1 Any complaint by a Participant or
Beneficiary concerning a benefit promised
by a Pension Fund shall first be made in
writing to the Board of Directors of the
Pension Fund. The Board of Directors must
consider such complaints within ninety (90)
days of receipt and must advise the
Participant or Beneficiary of its decision
and of the grounds for this decision in
writing. The Participant or Beneficiary or
his or her representative must be allowed to
be present at any hearing of the matter by
the Board of Directors.

30.2 The Participant or Beneficiary may
seek resolution of the dispute in a court of
competent jurisdiction after receipt of a
written decision from the Board of
Directors, or after the passage of ninety (90)
days after the filing of a written complaint,
whichever is earlier.

303 In cases where Participants or
Beneficiaries sue for benefits and the court
finds that the Pension Fund is liable for
benefits, the court must award the
prevailing Participant or Beneficiary:

(a) The amount of unpaid benefits owed by
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lidhur me vendimin e tij dhe bazat mbi t&
cilat &shté marré ky vendim. Pjesémarrésit
ose shfrytézuesit apo pérfaqésuesit t& tyre
duhet t’u lejohet gé€ t€ jené t€ pranishém né
¢do shqyrtim té ¢éshtjes né fjalé.

31.2 Pjesémarrési ose shfrytézuesi mund té
kérkojné zgjidhjen e kontesteve né njé
gjykaté kompetente pas marrjes sé€
vendimit me shkrim nga organi geverisés
ose pas kalimit t& néntédhjeté (90) ditéve
pas dérgimit t€ ankes€s me shkrim, cilado
q¢é té jeté mé e hershme.

31.3 Né rastet kur pjesémarrésit ose
shfrytézuesit ngrejné padi pér beneficione

dhe gjykata konstaton se siguruesi i
pensioneve Eshté pérgjegjés pér
beneficione, gjykata duhet t’i caktojé

zhdémtim pjes€marrésit ose shfrytézuesit
pér:

(a) Shumén e beneficioneve té papaguara
pér t€ cilén &shté 1 obliguar siguruesi i
pensioneve dhe kamatat nga data q€ duhej
béré pagesa deri n€ datén e pagesés dhe

(b) Shpenzimet pér paraqitjen e padisé apo
hedhjen né gjygj pér kompensimin e
démeve.

KAPITULLI VII
ZBATIMI

Neni 32
Autoriteti zbatues i BQK-sé -

kom sasluSanju u vezi sa tim pitanjem.

31.2 Clan fonda ili korisnik moZe da trazi
reSenje spora na nadleznom sudu posto dobije
pisanu odluku rukovodeceg tela posle isteka
perioda od devedeset (90) dana posle
podnosenja pisane Zalbe, u zavisnosti od toga
koji od ta dva datuma pada ranije

31.3 U slucajevima kada je ¢lan fonda ili
korisnik podneo tuzbu kojom zahteva isplatu
potrazivanja, a sud utvrdi da je davalac
penzija odgovoran za isplatu tih potrazivanja,
sud mora da nalozi da clanu fonda ili
korisniku budu isplaceni:

(a) iznos neisplac¢enih potrazivanja koja mu
duguje davalac penzija uz kamatu od dana
dospeca pa do dana isplate; i

(b) troskovi pokretanja postupka ili parnice za
naknadu Stete.

POGLAVLIJE VII
IZVRSAVANJE ODLUKA

Clan 32
Organ CBK zaduZen za izvrSavanje odluka —
Dopunske penzije poslodavca ili dopunske
individualne penzije

32.1 CBK moze da preduzme jednu ili vise od

the Pension Fund, plus interest from date
due until date paid; and

(b) The cost of filing the action or lawsuit to
recover the damages.

Article31
Resolution of Disputes with Respect to
Supplementary Individual Pensions

31.1 Any complaint by a Participant or
Beneficiary concerning a Supplementary
Individual Pension promised by a Pensions
provider pursuant to this Law shall first be
made in writing to the governing body of
the Pensions provider. The governing body
must consider such complaints within
ninety (90) days of receipt and must advise
the Participant or Beneficiary of its decision
and of the grounds for this decision in
writing. The Participant or Beneficiary or
his or her representative must be allowed to
be present at any hearing of the matter.

31.2 The Participant or Beneficiary may
seek resolution of the dispute in a court of
competent jurisdiction after receipt of a
written decision from the governing body,
or after the passage of ninety (90) days after
the filing of a written complaint, whichever
is earlier.
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Pensionet plotésuese t€ punédhénésit ose
pensionet individuale

32.1 BQK-ja mund té ndérmerr njé apo mé
shumé nga veprimet vijuese lidhur me
cilindo fiduciar t€ pensionit plotésues t&
punédhénésit apo pensionit individual, si¢
ésht¢ fondi pensional plotésues 1
punédhénésit, sponsorimi i fondit pensional
nga punédhénési(it), sigurues i1 pensionit
individual plotésues, mbajtja e mjeteve
pensionale apo menaxheri 1 mjeteve
pensionale apo cilido person i ndérlidhur i
1 fiduciarit té tillé nése BQK-ja konstaton
se subjekti i tillé apo personi a ndonjé nga
drejtorét ose zyrtarét e tij kané shkelur
ndonjé dispozité t& kétij Ligji a ndonjé
rregull ose proceduré t& BQK-sé€, apo jané
angazhuar né puné t& pasigurt a té pabazuar
né menaxhimin dhe administrimin e
pensioneve q€ ata 1 sigurojné dhe t&
mjeteve pensionale ku ata jané partneré:

(a) nxjerrin paralajmérime me shkrim;
(b) kérkojné qé fiduciari t€ shpeshtojé
raportimet financiare;

(c) ndalin regjistrimin e  cilitdo
pjes€émarrési té ri;
(d) caktojné kufizime dhe ndalesa

hapésinore pér veprimet e fondit pensional
plotésues té punédhénésit apo siguruesin e
pensioneve plotésues individuale;

(e) léshojné urdhér pér ndérprerje ndaj
fiduciarit dhe partneréve té tij;

(f) shqiptojné dénime civile;

slede¢ih mera u vezi sa bilo kojim
poverenikom za dopunske penzije poslodavca
ili za dopunske individualne penzije, kao Sto
su dopunski penzioni fond poslodavca,
penzioni fond kojeg sponzoriSu poslodavei,
davalac dopunskih individualnih penzija,
staratel] nad penzijskom imovinom ili
upravnik penzijske imovine, ili bilo koje
povezano lice takvog poverenika, ako CBK
utvrdi da je to pravno lice, ili bilo koji od
njegovih direktora ili sluzbenika prekrSio
odredbe ovog Zakona ili bilo koji propis ili
nalog CBK, ili je bio uklju¢en u nesigurne ili
pogresne poslove rukovodenja i upravljanja
penzijama koje on obezbeduje i penzionom

imovinom ¢iji je on poverenik:

(a) izdaje pisano upozorenje;

(b) zahteva od poverenika da poveca
ucestanost podnosenja finansijskih izvestaja;
(c) zabranjuje upis bilo kog novog ¢lana;

(d) namece ograniCenja i/ili uvodi restrikcije
na poslovanje dopunskog penzionog fonda
poslodavca ili davaoca dopunskih
individualnih penzija;

(e) izdaje nalog za prekid i odustajanje
povereniku i njegovim povezanim licima;

(f) izrice kazne prema gradanskom pravu;

(g) nalaze povereniku da preduzme dopunske
mere u cilju o¢uvanja penzionih sredstava ili
da imenuje nezavisnog upravnika za imovinu;

(h) zahteva od bilo kog upravnika za imovinu

313 In cases where Participants or
Beneficiaries sue for benefits and the court
finds that the Pensions provider is liable for
benefits, the court must award the
prevailing Participant or Beneficiary:

(a) The amount of unpaid benefits owed by
the Pensions provider, plus interest from
date due until date paid; and

(b) The cost of filing the action or lawsuit to
recover the damages.

CHAPTER VII
ENFORCEMENT

Article32
Enforcement Authority of the CBK -
Supplementary Employer or Individual
Pensions

32.1 The CBK may take one or more of the
following actions with respect to any
Fiduciary of Supplementary Employer or
Individual Pensions, such as a
Supplementary Employer Pension Fund,
Employer(s) sponsoring a Pension Fund,
provider of Supplementary Individual
Pensions, Custodian of Pension Assets, or
Pension Asset Manager, or any Affiliated
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(g) urdhérojné fiduciarin g€ t€ ndérmerr
masa shtes€é pér ruajtjen e mjeteve
pensionale apo pér emérimin e menaxherit
té pavarur t€ mjeteve;

(h) kérkojné g€ menaxherii mjeteve ose
mbajtési 1 mjeteve drejtpérdrejt  t’i
raportojné BQK-sé&;

(1) 1€shojné “urdhér pér ngrirje” t&€ mjeteve
pensionale;

(j) marrin kontrollin mbi mjetet pensionale
dhe emérojné njé menaxher t€ veganté pér
ruajtjen e tyre;

(k) kérkojné shkarkimin e personit nga
pozita e fiduciarit;

() ndalojné personin e tillé nga shérbimi
apo angazhimi n€ veprimtari afariste
pensionale pér njé kohé t€ caktuar apo pér
téré jetén;

(m) ndalojné personin nga ushtrimi i
drejtpérdrejté apo i térthorté i diskrecionit
si fiduciar lidhur me mjetet pensionale;

(n) kérkon qé fiduciari té sistemojé téré
interesat apo pjes€é t€ interesave té tij
pronésore té drejtpérdrejta a té té€rthorta né
fondin pensional plotésues té siguruar nga
punédhénési, siguruesi 1 pensioneve
individuale  plotésuese, menaxheri i
mjeteve ose mbajtési apo siguruesve té
tjeré té€ shérbimeve pensionale, varésisht
nga rasti, apo pushon s€ pasuri interes té
réndésishém né té; dhe

(o) kérkon g€ fiduciari t€ kompensojé
humbjet né mjetet pensionale apo humbjet
e pjes€marrésve a pérfituesve té shkaktuar

ili staratelja nad imovinom da podnosi
izvestaje direktno CBK-u;

(1) izdaje “nalog o zamrzavanju” za penzionu
imovinu;

(j) preuzima kontrolu nad penzionom
imovinom i imenuje specijalnog upravnika
zaduzenog za njeno ocuvanje;
(k) =zahteva otpustanje lica
poverenika;

(1) zabranjuje takvom licu da se bavi ili bude
ukljuceno u penzijsko poslovanje za odredeni
vremenski period ili dozivotno;

sa funkcije

(m) zabranjuje licu da direktno ili indirektno
koristi bilo kakvo diskreciono pravo u
svojstvu poverenika u vezi sa penzionom
imovinom;

(n) zahteva od poverenika da se odrekne u
celini ili dela svog direktnog ili indirektnog
vlasnickog interesa u fondu dopunskih penzija
poslodavca, davaoca dopunskih individualnih
penzija, wupravnika ili  staratelja nad
imovinom, ili u drugom davaocu penzionih
usluga, u zavisnosti od slucaja, ili da prestane
da u njemu ima znacajan interes; i

(o) =zahteva od takvog poverenika da
nadoknadi bilo koji gubitak u penzionim
sredstvima, ili konkretnim ¢lanovima fonda ili
korisnicima koji je nastao kao posledica
takvog krsenja.

32.2 Ako CBK =zaklju¢i da je bilo koji

Entity of such Fiduciary, if the CBK
determines that such entity or person, or any
of its directors or officers, have violated a
provision of this Law or any rule or order of
the CBK, or have engaged in unsafe or
unsound practices in the management and
administration of the Pensions they provide
and the Pension Assets of which they are a
Fiduciary:

(a) Issue written warnings;

(b) Require the Fiduciary to increase the
frequency of financial reporting;

(c) Prohibit the enrolment of any new
Participants;

(d) Impose limits and/or place restrictions
on the operations of a Supplementary
Employer Pension Fund or Supplementary
Individual Pension Provider;

(e) Issue a cease and desist order against the
Fiduciary and its affiliated Entities;

(f) Impose civil penalties;

(g) Order the Fiduciary to take
supplementary measures in order to
preserve Pension Assets or to appoint an
independent Asset Manager;

(h) Require any Asset Manager or asset
Custodian to report directly to the CBK;

(i) Issue a “Freeze Order” on the Pension

Assets;

(j) Take control of the Pension Assets and
appoint a Special Manager to preserve
them;

(k) Require the dismissal of the person from
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nga shkeljet e tilla.

32.2 Nése BQK-ja konstaton se lidhur me
mjetet financiare fiduciari apo ndonjé nga
drejtorét e tij, zyrtarét apo punonjésit apo
ndonjé nga partnerét a menaxheri 1
posagém i emérur né pajtim me kété Ligj
ka shkelur kété Ligj apo ndonjé rregullore a
urdhér t€ nxjerré nga BQK-ja, BQK-ja
mund té shqiptojé dénim civil ndaj atij
subjekti apo personi:

(a) BQK-ja mund té shqiptojé dénim civil
ndaj ¢do personi i cili pengon, frikéson,
shgetéson, ndalon, vonon a ushtron ndikim
té paligjshém ose ndaj ¢do personi i cili
tenton té béj€ ciléndo nga kéto akte dhe
ndaj stafit t€¢ BQK-sé gjaté ushtrimit t&
funksioneve t€ tyre mbikéqyrése dhe
rregullative;

(b) BQK-ja mund t€ shqiptojé dénim civil
ndaj ¢do personi i cili géllimisht ndérhyné
né punét dhe autorizimin e menaxherit t&
posacém pér t& pasur qasje dhe kontroll
mbi mjetet pensionale, mbi librat dhe
pérllogarit€ dhe shénimet tjera g€ kané té
béjné me pensionin pér té cilin &shté
caktuar menaxheri special apo
administratori;

(c) Dénimi civil 1 shqiptuar sipas kétij neni
nuk parandalon zbatimin e mjeteve t€ tjera
civile apo dénimeve penale té cilat jané
paraparé né dispozitat e ligjeve té tjera né

poverenik u odnosu na penzionu imovinu, ili
na bilo kojeg od njenih direktora, sluzbenika
ili zaposlenih, ili bilo kojeg od njenih
povezanih lica, ili bilo kojeg specijalnog
upravnika imenovanog u skladu sa ovom
Zakonom, prekrSio ovu Zakon ili bilo koji
propis ili nalog koji je izdao CBK, CBK mozZe
da izrekne kaznu prema gradanskom pravu
takvom pravnom ili fizi€kom licu:

(@) CBK moze da odredi kaznu prema
gradanskom pravu bilo kom licu koje ometa,
zastraSuje, uznemirava, smeta, odlaze ili vrsi
nedozvoljen uticaj ili bilo kom licu koje
pokusSava da izvrSi bilo koje od ovih dela,
prema CBK 1 njegovom osoblju u toku
vrSenju funkcija nadgledanja i regulatornog
nadzora;

(b) CBK moze da odredi kaznu prema
gradanskom pravu bilo kom licu koje se
namerno upli¢e u obaveze 1 ovlaséenja
specijalnog upravnika da ima potpun pristup i
kontrolu nad penzionom imovinom, knjigama
ili raCunima i drugom dokumentacijom koja
se odnosi na penzije za koje je specijalni
upravnik ili administrator imenovan;

(c) Kazna izrecena shodno gradanskom pravu
prema ovom Clanu ne spre¢ava primenu
drugih mera prema gradanskom pravu ili
kriviénih kazni koje su na raspolaganju prema
odredbama drugih vazecih zakona;

(d) CBK moze da donese propise ili naredenja
koji utvrduju konkretne kazne koje ¢e biti
izricane za takva krSenja propisa. Kazne

his or her position as Fiduciary;

(I) Prohibit such person from serving in or
engaging in the pension business for a
stated period or for life;

(m) Prohibit the person from direct or
indirect exercise of any discretion as
Fiduciary with respect to Pension Assets;

(n) Require the Fiduciary to dispose of all or
any part of his or her direct or indirect
ownership interest in the Supplementary
Employer providing the Pension Fund, the
Provider of Supplementary Individual
Pensions, Asset Manager or Custodian, or
other provider of pension services, as the
case may be, or cease to hold a significant
interest in it; and

(o) Require such Fiduciary to reimburse any
losses to Pension Assets or to specific
Participants or Beneficiaries caused by such
violations.

32.2 If the CBK determines that any
Fiduciary with respect to Pension Assets, or
any of its directors, officers or employees,
or any of its Affiliated Entities, or any
Special Manager appointed in accordance
with this Law, has violated this Law or any
regulation or order issued by the CBK, the
CBK may assess a civil penalty against that
entity or person:
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fuqi;

(d) BQK-ja mund t& nxjerr rregullore dhe
procedura pér dénimet speciale qé¢ do té
shqiptohen pér shkeljet e tilla. Dénimet
mund té jené prej peséqind (500) euro deri
né pes€ mijé (5.000) euro pér persona
individual dhe prej njé mijé (1.000) euro
deri né pesédhjeté mijé (50.000) euro pér
shkelje t& subjekteve ligjore sikurse jané
punédhénésit, menaxherét e mjeteve,
mbajtésit dhe siguruesit e pensioneve
individuale apo  siguruesit tjeré té
shérbimeve. Nése ka vazhdimési t&
shkeljeve, ¢do shkelje e pérditshme mund
té konsiderohet si shkelje e vecanté pér té
cilén shqiptohen dénime té veganta civile;

(e) BQK-ja e njofton fiduciarin me shkrim
(qofté individ apo subjekt) ndaj t& cilit
€sht€ shqiptuar dénim civil pér arsyet e
vendimit té tillé q€ mbéshtesin dénimin
civil;

(f) individi apo subjekti ndaj té cilit éshté
shqgiptuar dénim civil ka té drejté t&
kundérshtojé dénimin civil dhe

(g) dénimi civil i shqiptuar sipas kétij neni
caktohet dhe paguhet pas njoftimit me
shkrim nga BQK-ja.

323 Ky nen zbatohet né ményré té
barabarté pér ¢do individ apo subjekt, pér
drejtorét e tyre, zyrtarét dhe punonjésit qé
sigurojné apo mbajné pensionet, publikojné

mogu da se kreéu u opsegu od pet stotina
(500) evra do pet hiljada (5000) evra za
pojedince i od hiljadu (1000) evra pa do
pedeset hiljada (50000) evra za pravna lica
kao Sto su poslodavci, upravnici i staratelji
nad imovinom i davaoci individualnih penzija
ili drugi pruzaoci usluga. Ako se krSenje
propisa i dalje nastavlja, svaki dan krSenja
moze da bude smatran posebnim prekrSajem
za koji se izriCe posebna kazna prema
gradanskom pravu;

(¢) CBK mora u pisanom obliku da obavesti
poverenika (bilo da se radi o pojedincu ili
entitetu) kojem je izreCena kazna prema
gradanskom pravu o razlozima ili zaklju¢cima
koji idu u prilog izricanju kazne;

(f) Pojedinac ili pravno lice kojem je izreCena
kazna prema gradanskom pravu ima pravo da
se zali na tu kaznu; 1

(g) Kazna koja je izrecena shodno
gradanskom pravu prema ovom Clanu stupa
na snagu i dospeva za naplatu po urucenju
pisanog obavestenja od strane CBK.

32.3 Ovaj Clan se jednako primenjuje na bilo
kog pojedinca ili pravno lice, njegove
direktore, sluzbenike 1 zaposlene koji
obezbeduju ili vode penzije, oglasavaju
penzijske usluge, i/ili neovlaséeno isplacuju
penzije bez posedovanja licence koju je izdao
CBK. On se takode primenjuje na bilo koje

(a) The CBK may assess a civil penalty
against any person who hinders, intimidates,
harasses, impedes, delays, or exerts undue
influence, or any person who attempts to do
any of these acts, on the CBK its staff in the
exercise of supervisory and regulatory
oversight functions;

(b) The CBK may assess a civil penalty
against any person who willfully interferes
with the duty and authority of a Special
Manager to have full access and control
over the Pension Assets, books or accounts
and other records relating to the pension for
which the special manager or the
administrator has been appointed;

(¢) A civil penalty imposed under this
Article shall not preclude application of
other civil remedies or criminal penalties
that are available under the provisions of
other applicable laws;

(d) The CBK may issue regulations or
orders setting out specific penalties to be
imposed for such violations. The penalties
may range from five hundred euro (€500) to
five thousand euro (€5,000) for individual
persons and from one thousand euro
(€1,000) to fifty thousand euro (€50,000)
for violations of legal entities such as
Employers, Asset Managers, Custodians
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shpalljet pér shérbime pensionale dhe
paguajné pensionet pa gené t€ autorizuar
me licencé t€ Ié€shuar nga BQK-ja.
Gjithashtu zbatohet pér ¢do person i cili
promovon, merr pjes€ ose nxit aktivitetet e
siguruesit t€ tillé té paautorizuar té
pensionit. Pérve¢ késaj, BQK-ja mund té
zbatojé dispozitat e nenit 18 dhe 23 t& kétij
Ligji gjaté pérfundimit t€ pensioneve té
paautorizuara dhe t€ palicencuara.

Neni 33
Autoriteti zbatues i BQK-s€ — Fondi i
Kursimeve Pensionale té€ Kosovés

33.1 BQK-ja mund t€ ndérmerr njé apo mé
shumé nga veprimet ¢ méposhtme lidhur
me fondin apo fiduciarét e tij nése BQK-ja
konstaton se subjekti i till€, personi apo
ndonjé nga drejtorét e tij, zyrtarét apo
punonjésit kan€ shkelur ndonjé dispozité t&
kétij Ligji, ndonjé rregullore a urdhér té
BQK-s€, apo jané angazhuar né puné té
pasigurta apo t€ pashéndosha né
menaxhimin dhe administrimin e fondit ose
n€ menaxhimin e mjeteve pensionale né té
cilat ata jané fiduciar:

(a) béjné paralajmérime me shkrim;

(b) kérkojné qé fondi té
raportimin financiar;

shpeshtojé

(¢) nxjerrin urdhér pushim dhe

ndérprerje ndaj fondit;

pér

lice koje promovise, ucestvuje ili podstice
aktivnosti bilo kog takvog neovlasé¢enog
davaoca penzija. Pored toga, CBK moZe da
primeni odredbe Clanova 18. i 23. ovog
Zakona  pri izvrSavanju  obustavljanja
neovlaSc¢enih 1 nelicenciranih penzija.

Clan 33
Organ CBK zaduZen za izvrSavanje odluka —
Kosovski penzioni Stedni fond

33.1 CBK moze da preduzme jednu ili vise od
slede¢ih mera u vezi sa Fondom ili njegovim
poverenicima, ako CBK utvrdi da je taj entitet
ili lice, ili bilo koji od njegovih direktora ili
sluzbenika prekrSio odredbe ovog Zakona ili
bilo koji propis ili nalog CBK, ili je bio
uklju¢en u nesigurne ili pogresne poslove
rukovodenja 1 upravljanja Fondom ili
upravljanja penzionom imovinom ¢iji je on
poverenik:

(a) izdaje pisano upozorenje;

(b) zahteva od Fonda da poveca ucestanost
podnosenja finansijskih izvestaja;

(c) izdaje Fondu nalog za prekid i odustajanje;

(d) nalaze poverenicima da preduzmu
dopunske mere u cilju ocuvanja penzionih
sredstava ili da imenuju nezavisnog upravnika
za imovinu;

and Providers of Individual Pensions or
other service providers. If there is a
continuing violation, each day of violation
may be considered a separate violation with
separate civil penalty assesses;

() The CBK shall notify in writing the
Fiduciary (whether an individual or entity)
against whom a civil penalty is assessed
specifying the reasons or its determinations
supporting the civil penalty;

(f) The individual or entity against whom
the civil penalty is assessed shall be entitled
to challenge the civil penalty; and

(g) The civil penalty assessed under this
Article shall be due and payable upon
service of written notice by the CBK.

32.3 This Article applies with equal force to
any individual or entity, its directors,
officers and employees that provides or
maintains Pensions, advertises Pension
services, and/or pays out Pensions without
being authorized by a license issued by the
CBK. It also applies to any person
promoting, participating in, or abetting the
activities of any such unauthorized Pension
Provider. In addition, the CBK may apply
the provisions of Articles 18 and 23 of this
Law in enforcing the termination of
unauthorized and unlicensed Pensions.
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(d) urdhérojné qé fiduciarét t€ marrin masa
plotésuese pér t€ ruajtur mjetet pensionale
apo pér t€ eméruar menaxher t€ pavarur té
mjeteve;

(e) kérkojn€ g€ menaxheri 1 mjeteve ose
mbajtési i mjeteve t’i raportojé drejtpérdrejt
BQK-s¢;

(f) 1 rekomandojné Kuvendit qé ai t&
suspendojé apo shkarkojé anétarét e bordit
drejtues té fondit

(g) 1 rekomandojné Kuvendit g€ t&€ mos
jepen kontribute té reja né fond.

33.2 Veprimi sipas kétij neni nuk mund té
ndérmerret nén asnjé rrethané pér té
kundérshtuar praktikat investuese té fondit
nése fondi 1 ploté€son kushtet e kétij Ligji
dhe t€ poltikave t€ veta investuese.

33.3 Ky nen zbatohet né ményré té
barabarté pér ¢do individ apo subjekt, pér
drejtorét e tyre, zyrtarét dhe punonjésit.

Neni 34
Kérkesa pér shqyrtimin e veprimeve
zbatuese

34.1 Cdo person i prekur nga ndonjé urdhér
pér zbatim apo dénim civil t€ nxjerré nga
BQK-ja né pajtim me kété Ligj mund té
ankohet n€ ndonjé gjykaté kompetente pér
shqyrtim. Ankesa duhet dorézuar brenda

(e) zahteva od bilo kog upravnika za imovinu
ili staratelja nad imovinom da podnosi
izvestaje direktno CBK-u;

(f) preporucuje Skurstina da suspenduje ili
raspusti ¢lanove Upravnog odbora Fonda; i

(g) preporucuje SkurStina da se ne uplacuju
novi doprinosi Fondu.

33.2 Pod nikakvim okolnostima ne mogu da
budu preduzete mere shodno ovom Clanu za
osporavanje investicionih postupaka Fonda
ako Fond ispunjava zahteve ovog Zakona i
svoje sopstvene investicione politike.

33.3 Ovaj Clan se podjednako primenjuje na
bilo kog pojedinca ili pravno lice, njegove
direktore, sluzbenike i zaposlene.

Clan 34
Zahtev za reviziju izvr$nih mera

34.1 Bilo koje lice koje je oSte¢eno nalogom
za pokretanje izvrSnih mera ili kaznom prema
gradanskom pravu koje je doneo CBK shodno
ovome Zakonu, moze da se zali nadleznom
sudu i da zahteva reviziju. Zalba mora da
bude podneta u roku od trideset (30) dana
posto su nalog ili kazna doneti 1 uruceni licu.
Sud moze da potvrdi, izmeni ili odbaci takav
nalog ili kaznu izre€enu prema gradanskom

Article33
Enforcement Authority of the CBK —
Kosovo Pensions Savings Trust

33.1 The CBK may take one or more of the
following actions with respect to the Trust
or its Fiduciaries if the CBK determines that
such entity or person, or any of its directors,
officers or employees, have violated a
provision of this Law or any regulation or
order of the CBK, or have engaged in
unsafe or wunsound practices in the
management and administration of the Trust
or in management of Pension Assets of
which they are a Fiduciary:

(a) Issue written warnings;

(b) Require the Trust to increase the
frequency of financial reporting;

(c) Issue a cease and desist order against the
Trust;

(d) Order the Fiduciaries to take
supplementary measures in order to
preserve Pension Assets or to appoint an
independent Asset Manager;

(e) Require any Asset Manager or asset
Custodian to report directly to the CBK;

(f) Recommend to the Assembly that he
suspend or dismiss members of the
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tridhjeté (30) ditésh pasi urdhri apo dénimi
civil t'1 jeté dorézuar personit. Gjykata
mund té konfirmojé, t€ ndryshojé apo té
refuzoj€ urdhrin apo dénimin civil né térési
apo pjesérisht.

34.2 Né njé proceduré lidhur me urdhrin
apo dénimin civil t&€ nxjerré nga BQK-ja:

(a) Gjykata kompetente mund té refuzojé
urdhrin apo dénimin civil nése konstaton se
urdhri apo dénimi 1 till€ civil éshté l&shuar
né shkelje t€ kétij Ligji, t€ ndonjé ligji né
fuqi, t€ ndonjé kushti procedural né fuqi
apo &éshté nxjerré jashté kompetencave té
BQK-sé ose nuk mbéshtetet me déshmi té
konsiderueshme;

(b) BQK-ja apo ndonjé zyrtar i tashém a i
méparshém, punonjés, pérfaqésues apo
agjent i BQK-sé nuk éshté pérgjegjés pér
kompensim pér aktet e kryera apo té
pakryera né mirébesim gjaté kryerjes sé
detyrave té tij; dhe

(c) Urdhri apo dénimi civil 1 léshuar nga
BQK-ja vazhdon pa kufizime gjaté
procedurave dhe gjat€ ndonjé procedure
ankimore apo shqyrtimi gjyqésor, pérpos
nése ¢&sht€ ndaluar nga ndonjé gjykaté
kompetente.

pravu u celini ili delimi¢no.

34.2 U postupku koji se odnosi na nalog ili
kaznu koju je izrekao CBK:

(a) nadlezni sud moze da odbaci nalog ili
kaznu ako zakljuci da izricanje takvog naloga
ili kazne predstavlja krSenje ovog Zakonaa,
bilo kog vazefeg zakona, bilo kog vaseceg
proceduralnog zahteva, ili da je izricanje
takve mere van nadleznosti CBK, ili da nije
potkrepljeno sustinskim dokazom;

(b) CBK ili bilo koji njegov sadasnji ili bivsi
sluzbenik, zaposleni, predstavnik ili agent
nece biti odgovorni za Stetu za postupke ili
propuste do kojih je doslo iz najbolje namere
u toku vrsenja njegovih/njenih obaveza; i

(c) Nalog ili kazna izreCena prema
gradanskom pravu koju je izrekao CBK, osim
ako ih je obustavio nadlezni sud, nastavljaju
da se primenjuju bez ogranicenja u toku
postupka i/ili u toku bilo koje zalbe ili sudske
revizije tog naloga odnosno kazne.

POGLAVLIE VIII

Governing Board of the Trust; and

(g) Recommend to the Assembly that no
new contributions be made to the Trust.

33.2 Under no circumstances can action be
taken pursuant to this Article to challenge
the investment practices of the Trust if the
Trust is meeting the requirements of this
Law and its own investment policy.

33.3 This Article applies with equal force to
any individual or entity, its directors,
officers and employees.

Article34
Request for Review of Enforcement Actions

341 Any person aggrieved by an
enforcement order or civil penalty issued by
the CBK pursuant to this Law may petition
a court of competent jurisdiction for review.
The petition must be filed within thirty (30)
days after the order or civil penalty has been
issued and served to the person. The court
may affirm, modify or set aside such order
or civil penalty in whole or in part.

34.2 In a proceeding concerning an order or
civil penalty issued by the CBK:

(a) The court of competent jurisdiction may
set aside an order or civil penalty if it
determines that such order or civil penalty
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KAPITULLI VIII
DISPOZITAT TJERA

Neni 35
T€ drejtat né lidhje me kursimet pensionale
dhe pensionet bazé

35.1 Datat pér fillimin e gézimit t& té
drejtés pér marrjen e pensionit bazé pér
grupmosha t€ ndryshme mbi moshén e
pensionit duhet t€ caktohen nga Kuvendi,
né ményré q€ niveli 1 shpenzimeve t&
térésishme t€ parapara duhet té jeté nga
Buxheti i Konsoliduar i Kosovés.

35.2 Punédhénésit duhet t€ paguajné
kontribute pér kursimet pensionale pér ¢do
qytetar t€ Kosovés g€ ka lindur né€ vitin
1946 e mé pas. Si punédhénésit ashtu edhe
punonjésit mund t€ zgjedhin g€ kontributet
e tyre t’1 paguajné né nj€ llogari individuale
té kursimeve pensionale pa marré parasysh
vitin e lindjes s€ punonjésit. Punonjésit
kané té drejté n€ njé pension t€ kursimeve
pensionale  nése  punédhénésit  ose
punonjésit do t€ paguajné kontributet né
emér té tyre.

Neni 36
Dispozitat lidhur me pensionet plotésuese
té punédhénésit
dhe pensionet plotésuese individuale

DRUGE ODREDBE

Clan 35
Pravo na osnovne i Stedne penzije

35.1 Datume otpocinjanja prava koris¢enja
osnovne penzije za razliite starosne grupe
iznad starosne granice u 2002. godini
odredice  SkupS$tina, pri ¢emu ukupni
oCekivani nivo troskova mora da bude u
granicama ukupnih sredstava koja su
dodeljena iz Kosovskog konsolidovanog
budzeta.

35.2 Poslodavci moraju da uplac¢uju doprinose
za Stedne penzije za sva lica koja su
Kosovski rezidenti a koja su rodena 1946.
godine ili kasnije. I poslodavci 1 zaposleni
mogu da izaberu da upla¢uju doprinose na
individualni $tedni penzijski racun bez obzira
na godinu rodenja zaposlenog. Zaposleni
imaju pravo na S$tednu penziju ako bilo
poslodavac ili zaposleni upla¢uju doprinose u
svoje ime.

Clan 36
Odredbe u vezi sa dopunskim penzijama
poslodavca i dodatnim individualnim

penzijama
36.1 Svi poslodavci koji  obezbeduju
dopunske penzije poslodavca i svi davaoci
penzija koji obezbeduju dopunske

individualne penzije u vreme usvajanja ovog

was issued in violation of this Law, of any
applicable law, of any applicable procedural
requirements, or was issued beyond the
authority of the CBK, or it is not supported
by substantial evidence;

(b) The CBK or any present or former
officer, employee, representative or agent of
the CBK shall not be liable for damages for
acts or omissions performed in good faith in
the course of his/her duties; and

(c) The order or civil penalty issued by the
CBK, unless stayed by a court of competent
jurisdiction,  shall  continue  without
restriction during the proceedings, and/or
during any appeal or judicial review thereof.

CHAPTER VIII
OTHER PROVISIONS

Article35
Entitlement to Basic and Savings Pensions
35.1 The dates for the commencement of
the right to receive the Basic Pension for
various age groups above pension age shall
be set by the Assembly, such that the
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36.1 T¢ gjithé punédhénésit q€ sigurojné
pensione plotésuese t€ punédhénésit dhe t&
gjithé siguruesit e pensioneve € sigurojné
pensione plotésuese individuale i1 kané
katér (4) muaj né dispozicion nga dita e
miratimit t€ kétij Ligji pér t’i harmonizuar
kérkesat e tyre me kété Ligj.

362 Nuk mund t&€ béhen kurrfaré
kontributesh té reja pensionale dhe se
punédhénésit e siguruesit e pensioneve nuk
mund té japin kurrfaré t€ drejtash apo
premtimesh pas datés sé hyrjes né fuqi té
kétij Ligji derisa pensioni ploté€sues i
punésimit ose pensioni individual plotésues
té mos jeté pérshtatur me kété Ligj.

36.3 BQK-ja duhet té€ nxjerré rregullore
lidhur me procedurat g€ nevojiten pér
prezantimin e planeve pér respektimin dhe
paraqitjen e kérkesave té licencimit sipas
kéti Ligji dhe pér t€ pércaktuar t& drejtat e
fituara t€ punonjésve, t€ pjesmarrésve dhe
shfrytézuesve pérkitazi me premtimet
ekzistuese pér pension.

36.4 Pérfundimi i pensionit plotésues t&
punédhénésit nga njé punédhénés qé nuk
éshté né€ pajtim me kété Ligj do té paragesé
shkelje fiduciare t€ punédhénésit sipas kétij
Ligji. Kurrfar€é  mjetesh  plotésuese
pensionale t€ punédhénésit nuk mund t’iu
bartén punédhénésve té tjeré né rast té
likuidimit konform kétij neni.

Zakona imaju Cetiri (4) meseca da se usklade
sa zahtevima ovog Zakona

36.2 Nijedan novi penzijski doprinos ne moze
da bude izvrsen, a poslodavci i1 davaoci
penzija ne mogu da daju nova prava na
penziju ili obecanja, posle stupanja na snagu
ovog Zakona, sve dok dopunske penzije
poslodavca ili dopunske individualne penzije
ne budu uskladene sa ovom Zakonom.

36.3 CBK ¢e doneti propise koji se odnose na
zahtevani postupak za prezentaciju planova
uskladenosti i podnoSenje zahteva za
dobijanje licence u vezi sa ovom Zakonom i
za utvrdivanje steCenih prava zaposlenih,
ucesnika fonda 1 korisnika prema ovome
Zakonu u odnosu na postojeca penzijska
obecanja.

36.4 Okoncanje dopunske penzije poslodavca
od strane poslodavca zato §to ona nije u
skladu sa ovom Zakonom ne predstavlja
krSenje poverenickih obaveza od strane
poslodavca prema ovome Zakonu. Nikakva
imovina dopunskih penzija poslodavca ne
moze da bude vracena poslodavcu u slucaju
okonéanja prema ovom Clanu.

Clan 37

overall expected expenditure level shall be
within the limits of overall funds allocated
from the Kosovo Consolidated Budget

35.2 Employers must make contributions
for a Savings Pension for all Kosovo
residents who were born in the year 1946 or
later. Both Employers and Employees may
choose to make contributions to a Savings
Pension Individual Account regardless of
the birth year of the Employee. Employees
shall be entitled to a Savings Pension if
either the Employer or the Employee will
make contributions on their behalf.

Article36
Provisions with Respect to Supplementary
Employer Pensions and Supplementary
Individual Pensions

36.1 All Employers providing
Supplementary Employer Pensions and all
Pensions Providers providing

Supplementary Individual Pensions at the
time of the adoption of this Law shall have
four (4) months to conform to the
requirements of this Law.

36.2 No new Pension contributions may be
made, and Employers and Pensions
providers may give no new Pension
entitlements or promises, after the effective
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Neni 37
Trajtimi Tatimor

37.1Kontributet e dhénanga  njé
punédhénésné  FKPKné t¢  miré
té punonjésve té tij do t€ konsiderohen njé
shpenzim operativ dhe pérkatésisht do té
zvogélojé rezultatin operativ
tepun€dhénésitpér qéllim té taksave.

37.2Kontributet e dhénanga punonjési
né€ FKPK nuk doté jené subjekt i tatimit
mbi té ardhurat personale.

37.3Cdo pages  qofté né¢ forméne
njé térheqje fazore, ose pages pér blerjen
e njé pensioni Vjetor nga FKPK mund té
jeté subjekt 1 tatimit mbité ardhurat
personale né momentin kur pagesa €shté
béré dhe pranuar nga pjesémarrési, té
gjitha né pérputhje me Ligjin pér Tatimin
né t€ Ardhurat Personale dhe rregulloret
e nxjerra nga Administrata Tatimore e
Kosovés

37.4 T€ hyrat e FKPK do té jené té liruara
nga tatimi mbi t€ ardhurat.

Poreski tretman

37.1 Doprinosi uradjeni od strane poslodavca
u TKPS u korist njegovih zaposlenih ce biti
smatran za operativni trosak i odgovarajuce
ce smanyjiti operativni rezultat poslodavca koji
je objekat poreza na prihod.

37.2 Doprinosi uradjeni od strane zaposlenog
u TKPS nece biti subjekat poreza na licni
prihos

37.3 Bilo koje isplate bilo u formi faznog
povlacenja ili pla¢anja za kupovinu anuiteta
od TKPS-a mogu biti subjekat poreza na li¢ni
prihod u vreme kada se placanje izvrsi i primi
od ucesnika, sve u skladu sa zakonom o
porezu na li¢ni prihod i pravila izdata od
Poreske Administracije Kosova

37.4 Prihod TKPS ¢e biti oslobodjen poreza.

POGLAVLIJE IX

date of this Law, until such time as the
Supplementary Employment Pension or
Supplementary Individual Pension has been
brought in conformity with this Law.

36.3 The CBK shall issue regulations
concerning the required procedure for
presenting compliance plans and licensing
applications with respect to this Law and for
determining the Vested Rights of
Employees and Participants and
Beneficiaries under this Law with respect to
existing pension promises.

36.4 Termination of a Supplementary
Employer Pension by an Employer because
it is not in compliance with this Law shall
not be a Fiduciary Breach by the Employer
under this Law. No assets of
Supplementary Employer Pensions can
revert to employers in the event of
termination under this Article.

Article 37
Tax Treatment

37.1 Contributions made by an employer to
KPST for the benefit of its employees shall
be deemed an operating expense and will
correspondingly reduce the operating result
of the employer subject to earnings tax.
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KAPITULLI IX
DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 38
Ligji n€ fuqi

Ky Ligj shfuqgizon ¢do dispozité té ligjit né
fuqi qé €shté né kundérshtim me t¢.

Neni 39
Hyrja né fuqi

Ky Ligj hyn né fuqi ditén e publikimit né
Gazetén Zyrtare t€ Republikés sé Kosovés.

Kryetari 1 Kuvendit t€ Republikés sé
Kosovés

Jakup Krasniqi

ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38
Vazecéi zakon

Ova Zakon ima prednost nad bilo kojom
odredbom vazeceg zakona koja nije u skladu

sa njom.

Clan 39
Stupanje na snagu

Ova Zakonstupa na snagu na dan njegove
objave u Sluzbenom glasniku Republike
Kosova.

Predsednik Skupstine Republike Kosova

Jakup Krasniqi

37.2 Contributions made by an employee to
KPST shall not be subject to personal
income tax.

37.3 Any payments either in the form of a
phased withdrawal or payment for the
purchase of an annuity from KPST may be
subject to personal income tax at the time
the payment is made and received by the
participant, all in accordance with the Law
on Personal Income Tax and regulations
issued by Tax Administration of Kosovo

37.4 The income of KPST shall be free of
income tax.

CHAPTER IX
FINAL PROVISIONS

Article38
Applicable Law

The present Law shall supersede any
provision in the applicable law which is
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inconsistent with it.

Article39
Entry into Force

The Law shall enter into force on the day of
publication in the Official Gazette of the
Republic of Kosovo.

President of the Assembly of the Republic
of Kosovo

Jakup Krasniqi
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